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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion determina que el aprendizaje cooperativo
propuesto, promueve los valores en los estudiantes 5% curso de primaria
comunitaria vocacional del Centro Integral “Nueva Visién” BO-281; se disefio una

estrategia de aprendizaje cooperativo en funcion del diagnostico.

La investigacion es explicativa y propositiva, con un disefio experimental de tipo
pre-experimental, por las caracteristicas de la poblacion se adopto muestra censal
por lo que existe un solo curso de 5° con 25 estudiantes. Para el planteamiento
del problema se utilizé la observacion no sistemética y para medir la variable
dependiente fue mediante la utilizacién de la encuesta de elaboracién propia, este

presente instrumento cuenta con la validacion por expertos.

Los resultados del pre test y pos test obtenidos permitieron comprobar la hipotesis
de investigacion en tanto que el grupo experimental mejord y promovio los valores,
por lo que se concluye, que el aprendizaje cooperativo es efectivo para promover
los valores en los estudiantes del 5°° de primaria comunitaria vocacional del Centro
Integral “Nueva Vision” BO-281 de la ciudad de El Alto.



INTRODUCCION

Los valores son entendidos como una fuente importante en la vida del ser humano
ya que es un principio fundamental en nuestra personalidad. En sentido humanista
se entiende por valor al hombre que sea tal como es, sin que finja ser otra
persona. Se considera valor al decir la verdad y ser honesto con lo que haces en
vez de ser falso. “El valor es una cualidad que permite una ponderacion ética o
estética de las cosas, por lo que es una cualidad especial que hace que las cosas
sean estimadas en sentido positivo o negativo” (Pérez, 2008, pag. 6). Es
importante desarrollar programas destinados a mejorar las habilidades y
destrezas, educando al estudiante en su integridad partiendo por promover los
valores en los estudiantes, mediante la utilizacion del aprendizaje cooperativo
como recurso didactico, que a través de la interaccion ayude a promover los

valores en los estudiantes de primaria.

En la presente investigacion, se plantea el Aprendizaje cooperativo para promover
los valores de los y las estudiantes de 5% curso de primaria comunitaria vocacional
del Centro Integral “Nueva Vision” BO-281. Siendo asi el aprendizaje cooperativo
una forma atractiva y divertida a través de la cual los y las estudiantes desarrollan
todas sus habilidades y destrezas, ademas el aprendizaje cooperativo fomenta el
desarrollo social, promueve la creatividad y es un medio de aprendizaje que al

estudiante le resulta divertido y le produce alegria, felicidad y satisfaccion.
La presente investigacion en su estructura cuenta con las siguientes partes:

En el primer capitulo se describe los aspectos generales de la investigacion, es
decir el planteamiento y formulaciones del problema, la justificacion, la formulacién
de los objetivos tanto generales como especificos y la delimitacion de la

investigacion.



En el segundo capitulo se desarrolla el marco teorico, referido al tema de
investigacion, el marco legal y el marco contextual donde se desarrollo la

investigacion.

En el tercer capitulo se desarrolla el marco metodolégico, que cuenta con el tipo,
disefio, método y sujetos de la investigacion, instrumentos, hipétesis,

operacionalizacion y definicion de variables y el procedimiento de la investigacion.

En el cuarto capitulo se desarrolla los resultados obtenidos en el trabajo de

campo.

En el quinto capitulo se plasma la propuesta del aprendizaje cooperativo para
promover los valores en los estudiantes del 5" de primaria comunitaria vocacional
del Centro Integral “Nueva Vision” BO-281, el cual esta conformado por cinco
sesiones. Y se demuestra los resultados del post test el cual confirma

empiricamente la hipétesis.

Posteriormente en el sexto capitulo se desarrolla las conclusiones vy

recomendaciones a las que se llego como sintesis de la informacién recopilada.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desde tiempo atras los valores eran vistos como principios en las personas, y
como la principal tarea de los padres en transmitir a sus hijos, en el proceso de su
desarrollo. Los padres tenian el deber de transmitir los valores de generacion en

generacion.

“En la actualidad esta influencia ha sido horadada por las profundas crisis que se
producen en nuestra sociedad, fruto de las cuales el mundo, la sociedad, la vida,
la identidad, el trabajo y la autoridad son cada vez problematizados y son objetos
de interpretaciones”. (TORO & TALLONE, 2011, pag. 159), bajo este sentido, se
observa que los valores se van perdiendo y que estan llegando a practicar anti

valores nifias, nifios y adolecentes en la sociedad.

Suceden varios problemas en este contexto, que ademas indagan en el desarrollo
de los jovenes, como: la drogadiccion, los abortos, el bullyng, los embarazos
tempranos, el alcoholismo, la discriminacion, etc. Pero se puede decir que el

problema principal es la falta de valores en la sociedad para una vida arménica.

En las unidades educativas se observa con claridad que la relacion del estudiante
ante el docente y al resto de sus comparieros, hay la ausencia de valores, en las
actividades de aprendizaje que desarrollan dentro del aula. Es, por tal razon, que
la forma de la comunicacién y el aprendizaje deben cambiar no solamente en las
comunidades educativas, sino también en los hogares de nuestros jovenes,
precisamente es alli donde se interactla la relacién padre(s) e hijo(s), quienes son

los que llevan el papel protagdnico en éste proceso.

A partir de la observacion se pudo constatar que el Centro de Desarrollo Integral
Nueva Vision BO — 281 ubicada en la Zona San Luis de la ciudad de El Alto existe

la ausencia de los valores en nifias y en nifios.



Por el problema que sufre la institucion en la ausencia de nifias y nifios, que en su
mayoria son mas nifios, por la dominancia que existe dentro y fuera de la
institucion, causadas por los mismos nifios produciéndoles miedo, delegando
responsabilidades a aquellos que no les corresponde hacerlo, dejandose arrastrar
por malas compafias que no llevan a un buen camino generando el

incumplimiento de uno.

También se pudo observar que en las actividades que realizan los tutores dentro
del aula con nifias y nifios existe el egoismo y la irresponsabilidad. Egoismo:
donde se niegan a trabajar con un compafnero y no compartir materiales y muebles
de la clase, irresponsabilidad: hay incumplimiento de los nifios en las tareas que
delega el tutor generando excusas e improvisaciones al momento de la
presentacion. Los problemas que existen en la institucion son los valores y que las
nifias y los nifios ya no son como antes, si, son mas despiertos y que cada vez

aprenden mas de la sociedad.

Por esta razén es importante que los valores sean desarrollados desde el ambito
educativo, porque la educacion es la cura de nuestros problemas que existe en la
sociedad. Entonces al considerar los valores, pero dependiente del aprendizaje, va
mas en el contexto educativo. Desde este punto de vista, valorar y aprender
forman parte de un aprendizaje significativo. Debemos entender que el aprender
viene como consecuencia de una construccion de conocimientos en base a la

interaccidn en el aula y es el medio en que nos desarrollamos.

El aprendizaje significativo es importante dentro del aula, porque considera la
construccion de nuevos conocimientos y ademas permite la relacién entre el

docente y el estudiante.

Para que promuevan los valores sea una realidad es necesario considerar el
aprendizaje significativo porque conlleva a un proceso social en la comunidad y
gue implica nuevos conocimientos, partiendo de saberes previos y que tiene
mucha eficacia con el aprendizaje cooperativo que permite la interaccion de los

actores dentro del aula.



El aprendizaje cooperativo incide en la formaciéon de la personalidad del
estudiante, al estar inmersos en este proceso formativo enriquece la educacion
por lo que consideramos beneficioso promover los valores dentro del aprendizaje

cooperativo.

“Salvo excepciones, el hombre, en este caso el niflo, no ha vivido ni vive aislado.
El grupo es el medio natural-social del ser humano, mediante el cual se concibe,
nace, sobrevive, crece, se desarrolla, transforma, crea y trasciende: primero la
familia, mas tarde el grupo de amigos y el grupo escolar, luego el grupo laboral y
social.” (FERREIRO GRAVIE & ESPINO CALDERON, 2011, pag. 57).

Justamente, es el grupo, mediante su interaccion, en que se aprende valores
como la solidaridad, la cooperacion y otros. Por eso es que se puede implementar
el aprendizaje cooperativo como medio para educar en valores y que fortalece al

ser humano en la convivencia con los demas.
1.2. FORMULACION DE PROBLEMA

Es evidente que la falta de valores en las unidades educativas afecta en el

desarrollo de aprendizaje por lo cual planteo el siguiente problema.

¢, Qué estrategia ayudara a promover los valores en los estudiantes del curso
5to Afio de educacién primaria comunitaria vocacional del Centro De

Desarrollo Integral “Nueva Vision” BO-2817

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Objetivo General

e Implementar el aprendizaje cooperativo como una estrategia en las
actividades que permita al educando promover los valores a partir de su
interrelacion con sus pares y su entorno en los estudiantes del curso 5to
afio de educacion primaria comunitaria vocacional del Centro De Desarrollo
Integral “Nueva Vision” BO-281



1.3.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar la situacién de los valores en nifias y nifios para tener un
punto de partida buscando maximizar en el aprendizaje en la interaccion de
grupos cooperativos

o Diseflar una Estrategia de Aprendizaje Cooperativo en funcion del
diagnéstico realizado previamente.

e Aplicar la Estrategia de Aprendizaje Cooperativo en los estudiantes para
reconocer las ventajas y desventajas que brinda en el proceso de promover
los valores.

e Evaluar el proceso de promover los valores a través de la estrategias del

aprendizaje cooperativo
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion pretende aprovechar el aprendizaje cooperativo como
estrategia didactica para fortalecer los valores en los estudiantes del nivel
primario, desarrollando hacia el futuro hombres de bien para la vida y con valores,

formando a la vez de manera integral y social en convivencia con su comunidad.

Se justifica socialmente ya que el trabajo cooperativo fortalece la convivencia
armoénica del estudiante dentro del equipo desarrollando valores que a la vez
permita al ser humano llevar una vida digna en su medio social que interactla

cada dia.

Se justifica metodologicamente puesto que el aprendizaje cooperativo como
estrategia didactica permite en el proceso de aprendizaje promover y fortalecer los
valores a través de la interaccién del equipo y generar estudiantes con alto nivel

de responsabilidad en el aprendizaje.

Se justifica tedricamente por la importancia de saber los previos conceptos de

aprendizaje cooperativo y de valores para poder llevar a la practica pedagdgica.



Se |justifica practicamente que el trabajo cooperativo es un recurso necesario
dentro del aprendizaje del estudiante ya que al llevar un trabajo cooperativo dentro
del aula conlleva a generar claramente valores en los estudiantes, a la vez

interactuar y generar mas la participacion.

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

De esta manera se delimita al objeto de estudio en cuanto a:
1.5.1. Delimitacion Espacial

La investigacion se realizé en el Centro De Desarrollo Integral “Nueva Vision” BO-
281 en la ciudad de El Alto.

1.5.1. Delimitacion Temporal
La investigacion se llevé en el [I° semestre del afio 2013.
1.5.1. Delimitacién Teméatica

La investigacion trata de implementar el aprendizaje cooperativo como una

estrategia para promover los valores.



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL
En la actualidad, la ley 070 de La Educacion Avelino Sifiani - Elizardo Pérez
reconoce los saberes culturales desarrollando los valores sociocumunitarios a
través de un elemento importante que es el “vivir bien” y no alejandose de
globalidad. Necesariamente la educacion boliviana  comprende, evalla y
reflexiona los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

2.1. FUNDAMENTO PEDAGOGICO
2.1.1. Teoria de Aprendizaje Constructivista Social Vygotskyana

El aprendizaje cooperativo para promover los valores se fundamenta con la teoria
constructivista social propuesta por Vygotsky, que es un aporte muy importante en
la vida del ser humano y en la sociedad.

La tesis esta centrada en la contribuciéon del Lev Seménovich Vygotsky que
décadas atras no se reconocio la mucha importancia de las investigaciones que él
realizd, las mismas que permanecieron totalmente desconocidas y poco

divulgadas.

En el libro del ABC del Aprendizaje Cooperativo del Ferreiro — Espino (FERREIRO
GRAVIE & ESPINO CALDERON, 2011, pag. 69) se cita a Lev Vygotsky, quien
sefala que el ser humano para ser integral en la existencia en la sociedad es: “el
vivir y compartir con otros, son fuente y condicion del desarrollo de los procesos
psicologicos superiores, distintivos y comunes al hombre”. Segun Vygotsky la
metodologia para que el ser humano aprende de la mejor manera es a partir del
paradigma sociocultural que es diferente a distintas paradigmas como ser el

humanismo, el cognoscitivismo etc.

La perspectiva Vigotskiana: “la educacion y el desarrollo son dos fendmenos
diferentes pero muy relacionados. Son dos caras de la misma moneda, son dos

procesos que coexisten en una relacion muy compleja y dinamica que se da desde



el primer dia de vida entre la madre y el nifio, y probablemente desde antes de

nacer.

Sobre la relacion educacion — desarrollo, Vygotsky planteo la existencia de dos

tipos de desarrollo:

El desarrollo alcanzado, es decir lo que el sujeto es capaz de saber y hacer solo,

y que muestra su nivel actual.

El desarrollo potencial, lo que no es capaz de hacer por si mismo; sin embargo

es posible que lo haga con ayuda de otro, lo que muestra su nivel potencial.

En cada situacion de aprendizaje, o para cada cosa que se quiere aprender, ya
sea conocimientos, habilidades, actitudes y valores, bien en la escuela o fuera de
ella, existe una distancia entre nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo

proximo potencial al que Vygotsky llamé zona de desarrollo potencial. ...

Para L. S. Vygotsky, el aprendizaje depende de la presencia de otra persona mas
diestra y conocedora, de la interaccion social entre uno y otro, de la negociacion
semidtica que se logra en el proceso de comunicacion entre ellos y de lo que es
mas importante: actuar brindandole ayuda al que aprende en los margenes de su

zona de desarrollo potencial.

Por supuesto que la esencia original del planteamiento de Vygotsky esta presente:
la necesaria ayuda del otro para aprender, pero claro, no de cualquier ayuda, si no

de aquella que media entre el sujeto que aprende y el contenido de ensefianza....”

Entonces al emplear el aprendizaje cooperativo en un determinado grupo la
relacion de educacion — desarrollo hacen posible la adquisicién de conocimientos,

y valores en el ser humano con la teoria de Vygotsky.

Al entrar el sujeto en el aula trabajando en grupo y en un proceso de interaccion
aprehende a dialogar y trabajar en equipo. Por esta razon, es necesario que el

aprendizaje sea un estrategia que facilita el aprendizaje y, a la vez, es un
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instrumento de sirve para que los estudiantes puedan promover valores y que

sean personas de bien.

2.2. MARCO CONCEPTUAL
2.2.1. Educacién

La educacién es un proceso de sociabilizacion, en la que la persona es actor
principal de su propio aprendizaje, desarrollando sus capacidades cognitivas y
fisicas para poder integrarse en la sociedad que la rodea. La educacion es
efectuada desde la familia, comunidad y como mediador los profesores de la
escuela. “...el sistema educativo debe estar orientado hacia el desarrollo integral
de la persona como sujeto individual y social, protagonista de su propia formacion,
tanto lo profesional, como en lo religioso, lo moral, lo cultural, lo politico, social,
ambiental...” (IRIARTE, 2010, pag. 28)

La educacion esta dividida segun las areas del saber humano, que facilita el
aprendizaje del estudiante y suele ser un proceso multidireccional mediante el cual

se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar.

“En este sentido, la escuela deberé ser entendida como una entidad abierta a la
comunidad, mejorar aiin como parte de ella, como un espacio de construccion del
desarrollo de la comunidad, y no como una entidad independiente de la
comunidad.” (MINISTERIO DE EDUCACION, 2010, pag. 24), por esta razon la

educacion es un proceso sociocultural centrado en el aprendizaje.

Por lo tanto, la educacion es principalmente una fuente de vida dentro del ser
humano, porque con ella desarrollamos nuevos(as) pensamientos, vivencias,
costumbres, religiones y etc. Esto conlleva a que generen nuevas formas de vida
en comunidad, respetando las diferencias de cada persona. “La verdadera
educacién nunca es, ni puede ser, neutra. O bien se constituye en un instrumento
liberador, que nos lleva hacia la integracion y la transformacion personal y
social,...” (IRIARTE, 2010, pag. 27).
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Es necesaria la educacion en la persona, porque con ella construimos,

desarrollamos y participamos en el proceso de nuestro aprendizaje.

2.2.2. La Educacion en Bolivia

2.2.2.1. LaEscuelaWarisata

A lo largo de la historia de Bolivia, existieron dos pensadores importantes, los
cuales fueron los principales fundadores de la escuela de Warisata . “En 1931,
Elizardo Pérez y Avelino Sifiani impulsaron la educacion indigena, al fundar la
escuela Ayllu de Warisata que ademas de constituirse en un proyecto educativo,
fue una respuesta audaz en beneficio de las comunidades indigenas y un modelo
de lucha contrala exclusidén, explotacion y sometimiento” (MINISTERIO DE
EDUCACION, 2010, pag. 9.10). Anteriormente existia la famosa servidumbre
hacia los hacendados y en esas épocas la educacion solo era para los hijos de los
hacendados, ademas los y las indigenas no tenian el derecho de que sus hijos
estudien. Por tal razon, estos dos actores crearon esta escuela como un
instrumento de liberacion al elemento de la servidumbre, implementando nueva

forma de educacién comunitaria productiva en el pueblo de Warisata .

Warisata  nacié defendiendo al campesino. Su vida se desarrollaria

defendiéndolo, y habia de perecer en plena lucha.

Porque desde que nacid, estaba su suerte echada: Warisata era una modalidad
contradictoria en el agro feudal lo sabiamos que nuestro ideal no era absoluto, que
no era independiente de la condicion historica que vive Bolivia. Mas, tal
pensamiento no nos detenia: lo importante era producir el despertar espiritual en

el indio: por lo menos en algunos indios” (PEREZ, 1992, pag. 20)

Entonces estos grandes pensadores tuvieron la finalidad de liberara al campesino
con la educacion, trabajando comunitariamente y produciendo para luego cambiar
la ideologia del campesino. Desarrollando hombres productivos que ayuden a

generar la economia.
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La educacion de Warisata fue importante porque generaron formas de
convivencia con sus pares trabajando cooperativamente y desarrollando sus
capacidades como un gran equipo a partir de una educacion comunitaria

productiva.

“...el proposito de la escuela de Warisata era solucionar una vez por todas el
problema histérico y sociologico del indio, y de solucionarlos no por los medios de
la huelga general o el levantamiento en masa, sino por los de la organizacion
econdmica...se preparaba a los alumnos para desarrollarse en su medio, siendo
mejores agricultores en el medio agrario, mejores mineros en el medio minero,
mejores ganaderos en el medio ganadero.” (PEREZ, 1992, pag. 337). A partir de
la convivencia con el hermano campesino, colaborando a partir de las

necesidades que uno tenia con el valor del ayni.

2.2.2.2. El Cooperativismo en la Escuela de Warisata

A partir de la ideologia que propusieron a la comunidad, tuvieron que entrar
automaticamente en un proceso comunitario, trabajando cooperativamente para
poder crear la escuela. Segun la historia de Warisata estos individuos querian
educar a los campesinos para ser liberados a través de la educacion, los
comunitarios tuvieron que entran en dialogo, para poder aprobar o no la ideologia,
entonces tuvo un largo proceso de aprobacion por parte de los campesinos. Unas
vez ya aprobadas, los campesinos se movilizaron admirablemente siendo una sola
familia para construir y que ademas sus hijos puedan ya comenzar con la

educacion.

Entonces a través de la historia los campesinos desarrollaban mucho la estrategia
cooperativa que era uno de los valores importantes dentro de la comunidad, entre
ellos se menciona el ayni “el ayni era otorgada en trabajo por el tiempo necesario
para levantar una cosecha, realizar una siembra, techar una casa, etc. Asi como
en especie con motivos de ciertos acontecimientos sociales tales como el
matrimonio, en cuyo caso, la pareja que recibia el ayni tenia que retribuirlo en

oportunidad similar” (PEREZ, 1992, pag. 42). Esta forma de organizacion que ellos
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tenian tuvo grandes progresos en el desarrollo de la construccion de la escuela,
porque al colaborar, ellos convivian como una sola familia teniendo siempre en

cuenta los valores.

A partir de esta concepcion comunitaria indigena, la Ley de Educacion 070
pretende llevar la educacion a un nuevo enfoque socio comunitario productivo,

desarrollando la suma campafa.

“La educacion para vivir bien es un proceso de transformacion humana en
convivencia con la comunidad y la naturaleza, que promueve el desarrollo integral
en lo racional, afectivo y simbdlico espiritual. En este sentido, el modelo educativo
sociocomunitario productivo revaloriza y reafirma la unidad plurinacional del pais,
con identidad cultural; asi como la descolonizacion de las practicas sociales y
productivas; los procesos histéricos de los pueblos indigenas originarios y
sectores urbano populares que conforman el poder social” (MINISTERIO DE
EDUCACION, 2010, pag. 11)

Entonces la educacién en Bolivia trata de que todos los bolivianos nos
comprometamos a ser parte del cambio, generando la convivencia con la sociedad

y la madre tierra para llevar a la educacién a nueva forma de vida.

2.2.3. Aprendizaje Cooperativo

2.2.3.1. Antecedentes

El trabajo Cooperativo se apoya en diversos estudios e investigaciones realizadas
a través de los tiempos, podemos sefalar los siguientes planteamientos con sus

respectivos autores.

En la antigedad podemos citar a Saint Simén, Robert Owen, Carlos Furier y a
Charles Gide al que se le considera el “Maestro de la Cooperacién”; quien por su
clara vision socialista fijo las bases externas del sistema cooperativo que permitia

al hombre su superacion.
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En la contemporaneidad encontramos a “....... Kurt Lewin (1890-1947), psicélogo
aleman que desarrollo su experimento con grupos en Estados Unidos...a partir de
la teoria Gestalt cada sujeto en un grupo percibe el medio en funcion de sus
interés que, a su vez estan impulsados por sus propias necesidades y deseos....
El grupo es asi una totalidad dinamica que se mantiene unido gracias a que las
diversas fuerzas constitutivas estan en equilibrio’. (FERREIRO GRAVIE &
ESPINO CALDERON, 2011, pags. 24-25). De esta forma se puede ver la esencia

de un grupo es la interdependencia social entre sus miembros.

La sociedad va evolucionando y la forma en la que el docente presenta su
ensefianza ante el aprendizaje del estudiante debe evolucionar, el hecho de que el
cuerpo docente o los educadores se aferren a métodos de ensefianzas
tradicionales constituye un grave problema en el proceso de aprendizaje ya que
sus métodos de ensefianzas constituyen, hoy en dia, un obstaculo para el

aprendizaje.

En la actualidad dicho modelo est& siendo practicado a nivel medio en relacién al
aprendizaje, que muestran claramente la eficacia de la ensefianza, no sé6lo para
alcanzar objetivos de socializacion sino también para cumplir objetivos de
aprendizaje. Se puede afirmar que los estudiantes aprenden de manera
significativa los contenidos, desarrollan habilidades cognitivas (razonamientos,
observacion, analisis, juicio critico, etc.), a la vez tienen la facilidad de
socializarse, sentirse seguros y se sienten mas aceptados por ellos mismos y por

la comunidad en que se desenvuelven.

El aprendizaje cooperativo representa una estrategia metodolégica centrada en las
actividades en el aula, dirigidas al aprendizaje del estudiante, previniendo con
eficacia los problemas de aprendizaje a través de la interaccion y participacion de

los estudiantes.

(BARCO, 2006, pag. 106) Sefiala “en el aprendizaje cooperativo no basta con
dejar que los estudiante se pongan a trabajar en grupo 0 con promover la
interaccion entre ellos para obtener, de manera inmediata, unos efectos favorables
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sobre el desarrollo, la socializacion y el aprendizaje. Lo importante no es la
cantidad de interaccion, sino la calidad de la misma. Las personas que se unen
para trabajar adquieren todas las caracteristicas de los grupos sociales: presion de
grupo, conflictos, adopcion de roles... La toma de conciencia de estos problemas,
plantea la busqueda de soluciones que den lugar a interacciones entre los

alumnos, ricas y constructivas, en cuanto a sus efectos.”

Por estas razones, el presente trabajo esta dirigido a proporcionar informacion
relacionada con el Desarrollo de los Componentes Bésicos del Aprendizaje
Cooperativo, que le permita al docente comprender que el uso de técnicas,
estrategias y métodos de enseflanza debe ser aplicado dentro de un contexto
determinado y que debe estar fundamentado en un conocimiento de las

caracteristicas individuales y generales de los sujetos que integran los grupos.
2.2.4. El Aprendizaje es un Fendmeno Social

“El grupo es el medio natural-social del ser humano, mediante el cual se concibe,
nace, sobrevive, crece, se desarrolla, transforma, crea y trasciende: primero la
familia, mas tarde el grupo de amigos y el grupo escolar, luego el grupo laboral y
social.” (FERREIRO GRAVIE & ESPINO CALDERON, 2011, pag. 57). El
aprendizaje del estudiante comienza desde la familia, por que lleva el papel
importante en la formacion del nifio. Al nifio o nifia le interesan las cosas que
pueda explorarla para luego desarrollarla y comprenderla, a partir de entonces el
nifo entra en proceso comunicativo con el aprendizaje y sus conocimientos
previos para potenciar los niveles cognitivos. Por tal razén, es importante que la
familia apoye en el desarrollo de sus capacidades intelectuales. El gran papel que
juega la familia es velar el aprendizaje del nifio entrando en convivencia con el
actor del aprendizaje que en este caso seria con el nifio o nifia conduciendo a un

camino correcto.

Las personas no aprenden aisladas de la civilizacién, sino mas bien en comunidad

y a través de actividades cotidianas que realizan en conjunto, por ejemplo: las

labores domésticas, el trabajo agricola y la venta de producto, estos se considera
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verdaderamente comunidades de aprendizaje, donde las personas construyen

conocimientos, desarrollan habilidades y acumulan experiencias.

..... la mama que atiende al nifio pequefo: el compafiero que ayuda a su amigo, la
maestra que ensefa sus alumnos. No solo porque es una actividad que se realiza
habitualmente con otro, sino por su relacion con la vida y la experiencia
acumulada por las personas que intervienen, lo que hace el aprendizaje una
construccion social”. (FERREIRO GRAVIE & ESPINO CALDERON, 2011, pag.
25).

Entonces no todos los conocimientos se pueden adquirir en la familia y en la
comunidad. El gran problema en la sociedad exige aprender en la escuela. Por tal
razén la escuela tiene una gran responsabilidad social de garantizar las
condiciones de un buen aprendizaje en convivencia y la continuidad de la vida
social del estudiante. “La comunidad educativa exige si todos se interesan por
todos, si se esfuerzan por conseguir entre todos el objetivo que les une: que cada
estudiante pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y
habilidades personales y sociales” (PUJOLAS Maset, 2008, pag. 3)

El aprendizaje no es solo interiorizar individualmente si no colectivamente
ayudando a sus pares en el aprendizaje a través de actividades que generen la
participacion y el desarrollo cognitivo de cada estudiante, el aprendizaje debe ser
divertida y organizada para que nuestros nifias y nifios puedan desarrollar el nivel
de atencion y comunicacién. Cuando aprendemos colectivamente el aprendizaje
es retroalimentativo y posteriormente entramos a ser criticos y reflexivos para

poder aprehender conjuntamente.
2.2.5. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una estrategia que levanta el aprendizaje en el
estudiante es decir, da oportunidad de ensefiar y aprender en comunidad. El
privilegio en el aprendizaje cooperativo es la participacion del estudiante y genera
la responsabilidad en las actividades de aprendizaje.
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Ese tipo de aprendizaje agrupa a los estudiantes para trabajar conjuntamente para
aprender responsablemente. El proposito es que el estudiante al ser parte de un
grupo y del cual depende su desempefio, asegurara que los otros integrantes del
grupo también tengan un buen desempefio. “El aprendizaje cooperativo contribuye
al desarrollo de destrezas sociales, se requiere un mejor manejo de la clase,
mejora la capacidad de resolucion de problemas y perfecciona las destrezas

comunicativas y linguisticas” (AGALLO, 1994, pag. 24).

La interaccion del estudiante con el aprendizaje conlleva al desarrollo cognitivo
tanto colectivamente e individualmente en las actividades que presentan en el
aula. Estos pequefios comunidades dentro de la clase contribuye un ambiente
mas motivacionales, porque al interactuar los estudiantes entran en un proceso
colaborativo y tiene la misma finalidad de llegar o cumplir con el objetivo planteado

dentro del grupo.

“El aprendizaje cooperativo es, en esencia, el proceso de aprender en grupo: es
decir en comunidad. Pero ser capaz de inducir y dirigir el aprendizaje en equipo
implica, primero vivencia en uno mismo esta forma de apropiacion de
conocimientos, desarrollo de habilidades, actitudes y valores” (FERREIRO
GRAVIE & ESPINO CALDERON, 2011, pag. 54) Este es un proceso mediante el
cual los individuos se apoyan mutuamente, comparten sus tareas y se organizan
en torno a un objeto comun. La cooperacion crea mejores condiciones de trabajo y
avance, y por tanto es de mucho beneficio para el desarrollo y el aprendizaje de

los individuos.

Todas las actividades realizadas en colaboracion en una comunidad son
oportunidades de aprendizaje cooperativo. Por ejemplo, cuando un grupo de
personas decide colaborar en la elaboracion de chompas, no todas poseen los
mismos conocimientos y destrezas. Algunas de ellas conocen el oficio, como el
maestro en textil pero otras no tanto, pero ayudan en lo que pueden. Sin embargo,

el hecho de colaborar en esa actividad les posibilita de ir aprendiendo en la
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medida en que participan “el desarrollo intelectual es facilitado por la cooperacion
entre iguales” (REBOUL, 1999, pag. 119).

En ocasiones brindan a nifias y nifios la oportunidad de trabajar en comunidad en
las labores y oficios en la familia, asegurando la subsistencia del grupo, “un grupo
social ayuda a sus miembros a promover la experiencia colectiva culturalmente
organizada y a preparar su intervencién activa en el proceso social” (SEQUEIROS
C, 2010, pag. 20). En Bolivia las comunidades indigenas trasmiten profundamente
el trabajo cooperativo vy la solidaridad a sus hijos, la mayoria de las comunidades
que vienen a la ciudad para establecerse econémicamente y que sus hijos puedan
tener una educacion, las nifias y los nifios ya tienen un modo cooperativo de

aprender antes de llegar a la escuela

En el ambito escolar el aprendizaje cooperativo, consiste en una serie de
estrategias y métodos motivacionales y cognoscitivos que estimulan y facilitan el
aprendizaje a través de la colaboracion de nifias y nifios en pequefios grupos. El
profesor tiene aqui un papel de mucha importancia, pues orienta y apoya
constantemente el trabajo de estos grupos. En el aprendizaje cooperativo el

maestro también coopera.

2.25.1. Laimportancia del aprendizaje cooperativo en la educacion

En la educacion es importante el aprendizaje cooperativo, porque conlleva a un
aprendizaje significativo, ademas que los estudiantes aumentan su nivel de
inteligencia. Para convencernos de esta nueva forma de aprendizaje en el
estudiante es emplear la estrategia en el aula siendo ademas un elemento muy
importante porque motiva a trabajar en comunidad y conduce a una educacion del

vivir bien de la mejor manera fortaleciendo los valores en la persona.

El aprendizaje cooperativo busca fortalecer los valores y al mismo tiempo el
aprendizaje individual también “implica descubrir habilidades sociales de los
componentes del equipo y para que el equipo funcione, comprometiéndose a
aplicarlas dentro del equipo” (PUJOLAS Maset, 2008, pag. 11).
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A través del libro ABC, menciona la importancia del aprendizaje cooperativo en la
a educacion. “A partir de nuestros estudios e investigaciones en las escuelas
hemos llegado a la conclusibn de que el aprendizaje cooperativo es la

metodologia para:

e Logra la calidad de la educacion.

e Propicia el desarrollo profesional del maestro.

e Desarrolla competencias didacticas impredecibles para estimular el
aprendizaje.

e Fomenta la construccion social del conocimiento.

e Desarrolla las potencialidades individuales y de los equipos.

e Desarrolla la creatividad y la inteligencia.

e Educa en valores.” (FERREIRO GRAVIE & ESPINO CALDERON, 2011,
pag. 64)

Estas conclusiones del lioro ABC nos muestran claramente que el aprendizaje
cooperativo es el papel fundamental en la educacion ya que nos lleva en un

proceso de mejora.

Para convencernos de la implementacion del aprendizaje cooperativo citamos al
los sefiores: (JOHNSON W, JOHNSON T, & HOLUBEC J, 1999, pag. 10) Sefalan
“...sabemos que la cooperacién, comparada con los métodos competitivo e

individualista, da lugar a los siguientes resultados.

e Mayores esfuerzos por lograr un buen desempefio: esto incluye un
rendimiento mas elevado y una mayor productividad por parte de todos
los alumnos (ya sean de alto, medio o bajo rendimiento), mayor
posibilidad de retencion a largo plazo, motivacion intrinseca, motivacion
para lograr un alto rendimiento, mas tiempo dedicado a las tareas, un

nivel superior de razonamiento y pensamiento critico.
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¢ Relaciones mas positivas entre los alumnos: esto incluye un incremento
del espiritu de equipo, relaciones solidarias y comprometidas, respaldo
personal y escolar, valoraciéon de la diversidad y cohesion.

e Mayor salud mental: esto incluye un ajuste psicolégico general,
fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracién, autoestima, sentido
de la propia identidad y capacidad de enfrentar la adversidad y las

tensiones.”

A partir de estas ideas vemos que el aprendizaje cooperativo es un proceso nuevo
que posee nuevas formas para desarrollar el aprendizaje del estudiante.
2.2.5.2. Objetivos del Aprendizaje Cooperativo

Esta estrategia ayuda a que los estudiantes puedan crecer colectivamente sus

conocimientos, habilidades y valores etc., a través de la convivencia en el aula.

En parte el aprendizaje cooperativo esta encaminada a:

Fuente: Elaboracion propia.
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2.2.5.3. Principios del Aprendizaje Cooperativo

Los principales principios dentro del aprendizaje cooperativo estan relacionados
con la nueva Ley de Educacién 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez. Con las
dimensiones que menciona la presente ley, sobre esto se deben desarrollar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula y se dividen en cuatro pilares

fundamentales y las cuales son:

2.2.5.3.1. El Desarrollo del Ser

“Se desarrollan los principios, valores, identidad, sentimientos, aspiraciones,
deseos, la energia espiritual, religiones y cosmovisiones” (MINISTERIO DE
EDUCACION, 2011, pag. 4)en el proceso de aprendizaje cooperativo del
estudiante, se desarrolla la dimension més importante en la personalidad del ser
humano, esta ligada a crecer con valores para vivir bien con la comunidad y la

madre tierra.

A partir de que el aprendizaje cooperativo se emplea en el aula desarrollamos
automaticamente nuestra personalidad dentro del grupo, mostrando actitudes
positivas para el desarrollo de una sociedad digna y con valores, ya que en ella el
estudiante respeta las diferencia del grupo, eliminando todo tipo de discriminacion,

para entrar al modelo sociocomunitarismo.

2.2.5.3.2. El Desarrollo del Saber

“Se desarrollan los conocimientos (entre otras teorias, ciencia, tecnologia), los
saberes y artes” (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011, pag. 4) esta dimension
incrementa el conocimiento del estudiante descubriendo y comprendiendo tanto

individualmente y colectivamente.

Al desarrollar el principio del saber en el estudiante entramos en un proceso nuevo
de aprendizaje en la que el estudiante aprende desde sus conocimientos previos.
El ambiente es importante porque el estudiante aprende cuando hay mucha
motivacion y fomenta a que en grupos trabajen con responsabilidad y ademas
desarrollen sus conocimientos.
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2.2.5.3.3. El Desarrollo del Hacer

“Desarrollo de habilidades, destrezas utiles para generar produccidon”
(MINISTERIO DE EDUCACION, 2010, pag. 16). Los estudiantes deben ser
capaces de utilizar sus conocimientos como un instrumento para el desarrollo de

un producto nuevo.

Una de las actividades que facilita el trabajo practico es el trabajo en grupo de
manera colectiva, estimulando al estudiante la cooperacién, la responsabilidad y

el compromiso en el desarrollo de sus conocimientos.

Es importante la estrategia del aprendizaje cooperativo en el aula porque integra
técnicas que realzan la atencion del nifio, desarrollando destrezas y habilidades
para generar un producto de las cuales el estudiante aporta en las diferentes

actividades dentro de la clase.

2.2.5.3.4. El Desarrollo del Decidir

“se desarrollan las capacidades politicas y organizativas de las personas y
comunidades para actuar con pensamiento critico y transformar la realidad, asi
como para asumir desafios y establecer consensos en la vida y para la vida”
(MINISTERIO DE EDUCACION, 2011, pag. 5). El aprendizaje cooperativo debe
penetrar en la vida social y en la escuela logrando el modelo del vivir bien, esta
nueva forma de vida en comunidad y en la educacion fortalece los valores y que

ademas fortalece la toma de decisiones del estudiante.

A través de esta perspectiva se quiere que los estudiantes no muy destacados en
el aula puedan integrarse colectivamente con el resto de sus compaferos para
mejorar el aprendizaje a partir de la cooperacion y que sean actores de su propio

aprendizaje compartiendo comunitariamente.
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2.2.5.4. Componentes del Aprendizaje Cooperativo

Para emplear el aprendizaje cooperativo como estrategia en el aula se apoya en el
desarrollo de los siguientes componentes como ser la organizacion, la

participacion, comunicacion, responsabilidad y el liderazgo.

2.2.5.4.1. La Organizacion

La organizacion del aula para el desarrollo del aprendizaje cooperativo orienta a
que los estudiantes puedan trabajar con mucha responsabilidad vy
comprometiéndose al desarrollo de sus aprendizajes “de manera reciproca”
(CHUGAR SANDOVAL, 2005, pag. 32).

La organizacién permite, que los estudiantes puedan trabajar con armonia,
planificando y planteando normas, para el cumplimiento de cada trabajo, ademas
fomenta la puntualidad a realizar cada actividad como equipo. Es por tal razén la
importancia de sembrar la organizacion en el estudiante, porque es un instrumento
para mejorar sus habitos de aprendizaje. Al momento de que se organizan, los
estudiantes en el aula, asumen la responsabilidad como grupo siendo parte de su

propia comunidad.

Los elementos de la organizacion en el aula para trabajar cooperativamente lo
primero es: la distribucién de los mobiliarios en el salon, la segunda control del

tiempo, la tercera es la planificacion y por lo Ultimo es el trabajo en equipo.
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Elementos en la organizacion del aula.

PLANIFICACION [} Los estudiantes
al  conformar
son una familia
con

compromiso, Yy
ademas se fijan
objetivos y
metas.

Cada grupo
establece el
tiempo para
realizar las

actividades
del aula

Dentro del
grupo hay la
asignacion de
normas y los
roles, asumiendo
con
responsabilidad

CONTROL
DEL
TIEMPO

Fuente: Elaboracién propia.

2.2.5.4.2. La Participacion (Interaccién)

La participacion en la educacion, realza el aprendizaje del estudiante, genera un
ambiente activa adquiriendo la colectividad de conocimientos del aula, “la
participacion en el proceso de aprendizaje es una condicion necesaria”
(FERREIRO GRAVIE & ESPINO CALDERON, 2011, pag. 91), por tal razén el

sujeto al participar aprende y colabora en distintas actividades.

La participacion en el proceso de aprendizaje cooperativo permite entrar en
entendimiento entre sus comparfieros para la mejor organizacion como familia,
incrementando la aceptacion de la toma de decisiones y la satisfaccion de las

tareas en grupo.

Seglin (CEMBRANOS & ANGEL MEDINA, 2008, pag. 145) menciona que “la

participacion del grupo estd conformado por las diferentes aportaciones de las
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personas que lo integran, cada conducta individual en el grupo, es por tanto, una
unidad de participacion.

La participacion en grupo se puede comparar a una macedonia de frutas. En ella
se pueden distinguir los diferentes ingredientes de forma clara y precisa (pera,
pifia, fresa, manzana...), sin embargo, todas juntas forman algo mas que la suma
de partes”. Cuando el estudiante entra en un proceso de la participacion en un
determinado grupo, el aprendizaje aumenta desarrollando conocimientos nuevos a
través de la interaccion, construyendo entre pares o mas, favoreciendo el

crecimiento personal en comunidad.

En el aprendizaje cooperativo la participacibn compone de los siguientes

elementos: la participacion comunitaria, democrética y popular.

e Participacién Comunitaria

La participacion comunitaria en el aprendizaje cooperativo consiste en que el
estudiante convive con sus pares, aprende, ensefia y desarrolla valores. Esta
nueva forma de participacion en las unidades educativas conlleva a una educacion
en calidad teniendo una educacion mas equitativa y competitiva generando la
responsabilidad y desarrollando el vivir bien en comunidad. "La participacion es
necesaria, en primer término, porque la educacion es cuestion de todos. Los
sistemas educativos desempefian un papel central tanto en la conservacion como
en el cambio y la innovacion social. Por tanto, la transformacion de los sistemas
educativos requiere del compromiso de todos los actores con las politicas
educativas” (IIPE BUENOS AIRES - UNESCO, pag. 27).

La participacion comunitaria en el aprendizaje es importante porque lleva a
generar nuevos conocimientos, entrando a una retroalimentacion con sus pares,
para fortalecer y potencializar el aprendizaje creciendo en valores compartiendo y
colaborando.
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e Participacion Democratica

La participacion democrética en el aprendizaje cooperativo prepara al estudiante a
participar activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje “creando un clima
de confianza y de trabajo” (ORSINI PUENTE, 2007, pag. 41), asumiendo la
responsabilidad para con los demas. Al trabajar con el aprendizaje cooperativo
conduce activamente al principio democréatico en el proceso de las actividades
buscando soluciones en comunidad, también desarrollan la toma de decisiones

para las distintas actividades.
e Participacion Popular

La participacion popular en el aprendizaje cooperativo busca consolidar la
participacion de cada estudiante en las distintas actividades del aula, al conformar
un grupo el lider tiene la responsabilidad de que sus miembros puedan interactuar
compartiendo sus ideas para desarrollar sus capacidades intelectuales en
comunidad. Para generar la satisfaccibn en grupo, “promoviendo escenarios de
participacion y de critica” (MINISTERIO DE EDUCACION, 2012).

Esta nueva manera de interactuar en comunidad conduce a que los estudiantes

puedan ser parte de su aprendizaje siendo criticos, analiticos y reflexivos.

2.2.5.4.3. La Comunicacioén

La comunicacion del sujeto es una fuente importante para socializarnos con la
comunidad o en grupos pequefos,” las personas somos seres en comunicacion y
solamente a través de la comunicacion nos realizamos como personas” (ORSINI
PUENTE, 2007, pag. 7) ademas permite que compartamos nuestros sentimientos,

conocimientos, valores y cultura con otras personas.

Desde que nacemos somos seres con necesidades de sociabilizarnos con el
grupo, ademas entramos en conexion con el proceso de aprendizaje comunitario.A

medida que el hombre crece va desarrollando la comunicacién por medio de la
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educacion “..., por eso decimos que la comunicacion es un proceso que requiere
de aprendizaje” (ORSINI PUENTE, 2007, pag. 7).

Por tanto es importante emplear la comunicacion en la educacion del estudiante,
porque conduce a tener contacto con alguien. El profesor guia de la clase debe
incentivar a que los estudiantes puedan dialogar y “es el principio que mas
favorece la participacion...” (CHUGAR SANDOVAL, 2005, pag. 20). Uno de estos
incentivos es por medio del aprendizaje cooperativo y que ademas permite que

puedan construir el modelo sociocomunitario para el vivir bien en comunidad.

La comunicacion dentro del aprendizaje cooperativo en el estudiante compone de

los siguientes elementos:
e Comunicacion Interpersonal

La comunicacién interpersonal en el aprendizaje es la capacidad de entender a
una persona implicandose a una cooperacion en grupo. “En este tipo de
comunicacién se da la retroalimentacion, es decir el emisor transmite un mensaje
recibe una respuesta del receptor” (ORSINI PUENTE, 2007, pag. 14)

Esta idea de comunicacién en el aprendizaje cooperativo fomenta a que los
estudiantes puedan conocer hacia la otra persona relacionandose con seguridad,
generando la participacion de todo el grupo, ademas permite que crezcamos de la

mejor manera nuestra personalidad asimilando valores.
e Comunicacion Intrapersonal

La comunicacion intrapersonal en el aprendizaje es lo mas importante porque lleva
a crecer como mejor persona cuando nos conocemos, aceptamos y convivimos en
uno mismo, “si No nos conocemos, no podemos aptarnos. Si no conocemos al otro
no podemos aceptarlo. Para conocer al otro debemos conocernos primeramente”
(ORSINI PUENTE, 2007, pag. 9)
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A partir del desarrollo intrapersonal podemos relacionarnos con seguridad,
respetando a una persona sus diferencias, por ello conlleva al compromiso con la

tares del aula, generando la responsabilidad del estudiante.
e Comunicacion Grupal

“‘En la que el Yo se comunica con el grupo o conjunto limitado de personas”
(ORSINI PUENTE, 2007, pag. 14)

La comunicacion grupal fomenta a que puedan relacionarse sin problema alguna,
generando la participacion en comunidad. Ademés esta forma de comunicacion
posibilita a la solucibn de barias problemas en cooperacion a diferentes

actividades del aula.

También permite convivir como una familia entre los estudiantes, al momento de
formar grupos el estudiante aprende y retroalimentan el proceso de aprendizaje de

cada uno.

2.2.5.4.4. Liderazgo.

El liderazgo es importante dentro de un grupo o una comunidad conformadas de
de varias personas, es el que conduce animando y motivando al grupo asia un
objetivo planteado, ademas es visionario porque crea ambientes acogedores, de

confianza, con comunicacion fluida y valores.

El lider es “el animador de un grupo, que surge espontdneamente y es aceptado
por el grupo por sus cualidades” (ORSINI PUENTE, 2007, pag. 41), siendo
ademas cultivador y generador de la participacion de sus miembros, promoviendo

la colaboracion para realizar distintas actividades en grupo.

El liderazgo en el aprendizaje cooperativo es fundamental porque centra la
atencion de sus miembros, fomentando el trabajo en equipo, crea un clima de
confianza, respeta las ideas de cada estudiante, ademas son lideresque “toman

decisiones dificiles y crean politicas iluminadoras, oportunidades, recursos y
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procedimientos flexibles necesarios para maximizar los talentos” (LOPEZ
TORRES, pag. 3) de los estudiantes, el lider dentro del cooperativismos

desarrolla;

e La motivacion de cada estudiante.

e La participacion de los estudiantes en cada actividad
e la organizacion del grupo.

e los valores.

e El aprendizaje colectivo.

Dentro del aprendizaje cooperativo existe el liderazgo que interviene en potenciar
el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel cognitiva fomentando los valores, a

partir del liderazgo democratico.
e Liderazgo Democrético

El liderazgo democréatico en el aprendizaje cooperativo establece metas, genera la
toma de decisiones a partir de la motivacion. Anima a sus miembros a formar parte

de una comunidad y es abierto al cambio.

A partir del autor (ORSINI PUENTE, 2007, pag. 42) el verdadero lider democratico

es porque:
e Busca consensos

e Logra que todos sus miembros del grupo trabajen con entusiasmo y que
cada uno cumplan sus tareas encomendadas.

e Procura que cada miembro del grupo crezca en autonomia.
e Conoce y acepta a cada miembro del grupo.
e Esta siempre disponible.

e Tiene confianza en el desempeno de los demas.”
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2.2.5.4.5. Responsabilidad

La responsabilidad es un principio en el ser humano ya que es un valor importante
porque con ella, el individuo asume sus actos en la vida. “La responsabilidad es la

forma en la que una persona acepta hacerse cargo” (GARCIA L, 2010, pag. 111)

En el aprendizaje cooperativo la responsabilidad es individual y colectivamente.
Para tener buenos resultados trabajando como un gran equipo depende de uno
mismo. La finalidad de la responsabilidad, se trata de evitar que no haiga uno que
no trabaje o recaiga todo el trabajo hacia una persona. Por eso es importante a
gue el estudiante se comprometa con el grupo a desarrollar y aportar con sus
previos conocimientos e investigaciones que realizan. Cuando los estudiantes
trabajan cooperativamente en el aula, aumenta la responsabilidad y potencian sus
esfuerzos para conseguir buenos resultados en sus objetivos planteados dentro

del grupo.

Al momento de que el estudiante trabaja en equipo, es responsable del
aprendizaje individual y colectivo. Entonces la responsabilidad se asume de dos

maneras:
e Responsabilidad asumida

La responsabilidad asumida es la capacidad de asumir el acto propio en el
aprendizaje de si mismo y de los demas, comprometiéndose a la superacion y al
desarrollo de sus habilidades sociales y cognitivas generando la convivencia con
sus comunidades de aprendizaje. Esta forma de asumir en el estudiante, brinda a
gue cumplan los trabajos sin obligaciones por el grupo, sino mas bien fomenta el

auto exigencia de uno mismo.
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e Responsabilidad voluntaria

La responsabilidad voluntaria conduce a cumplir las normas, obligaciones vy
planificaciones dentro de la organizacion de los estudiantes, al asumir
voluntariamente la responsabilidad, el nifio genera valores, autoestima y el
esfuerzo propio por conseguir que su grupo alcance los objetivos de la mejor

manera posible.

2.2.5.5. Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una estrategia que nos ayuda alcanzar la calidad de
la educacion, ademas es una forma de organizacibn en la ensefianza y
aprendizaje en el aula, porque fomenta a promover valores en la personalidad del

ser humano.

Segun (LEON, 2012, pag. 18) estas son las caracteristicas cuando empleamos la

estrategia del aprendizaje cooperativo en el aula y son las siguientes:

a) LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA: Cada estudiante adquiere la doble
responsabilidad que se crea en un aprendizaje cooperativo, por un lado,
desarrolla la tarea personal y por otro lado es responsable de que sus
comparieros aprendan lo que el logro aprender de la tarea.

b) INTERACCION PROMOTORA: Cada estudiante crea un clima agradable y
de confianza, para ayudar a sus compafieros, incluye y no discrimina.

c) LA RESPONSABILIDAD COLECTIVA E INDIVIDUAL: Cada estudiante se
esfuerza para potenciar el nivel cognitivo personal y de sus compaferos
del grupo.

d) LAS HABILIDADES INTERPERSONALES Y DE GRUPO: Cada estudiante
coopera dentro del grupo, desarrollando las habilidades para generar el
buen desemperio de las actividades.
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2.2.5.6. Los Valores del Aprendizaje Cooperativo

Al organizar el aprendizaje cooperativo en el aula genera valores que permiten
convivir en comunidad entre el estudiante, y que a posterior estos valores seran
parte de nuestras vidas, el estudiante al trabajar en equipo, autométicamente

promueve valores interactuando con sus miembros.
Los valores considerados en el aprendizaje cooperativo son las siguientes:

e RESPONSABILIDAD: Es el desempefio de uno mismo en el cumplimiento
de las actividades para el logro de metas en grupo.

e |GUALDAD: Todos los estudiantes dentro del grupo tienen la igualdad de
derechos y deberes en la toma de decisiones.

e SOLIDARIDAD: Apoya y coopera en la solucion de problemas del grupo,
promoviendo los valores como la honestidad, transparencia,
responsabilidad social y compromiso con los demas.

e LIBERTAD: Cada uno puede decidir por si mismo lo que es mejor y lo que
no es mejor para el bienestar del grupo.

2.2.6. Estrategia

Desde tiempos atras la estrategia era considerada como un instrumento de apoyo
para promover grandes logros y movimientos, en la que el término de la palabra
estrategia no fue tan mencionado. Desde que aparecen las grandes militancias, el
termino de la estrategia se habla mucho para “proyectar, ordenar y dirigir grandes
movimientos militares” (MONERO, 2004, pag. 23) por lo que eran muy utilizado

para ganar las famosas guerras, realizar torturas que puedan darles informacion.

Entonces a partir de que los militares utilizaban estrategias y que ademas tengan
triunfos, los militares tenian que ser educados para poder coordinar y no fallar los
pasos que la estrategia mencionava. Por lo que vemos que la estrategia dentro de

la educacion militar era fundamental ya que formava honbres para ganar.
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A partir de que la estrategia era muy utilizada en la educacion militar, la estrategia
pasa a la educacion de los educandos para desarrollar y reforzar el aprendizaje

mostrando cambios y estan dirigidos a mejorar la calidad de educacion.

La estrategia fue considerada como un instrumento de apoyo para llamar la
atencién de los estudiantes. Por lo que considero que el aprendizaje cooperativo
es una estrategia que sirve para promover valores y desarrollar aprendizajes de

los estudiantes con una modelo que es el comunitario.

Lo que indica que al someter a los estudiantes al trabajo cooperativo, trabajan de
la mejor manera y se desarrolla la equidad que quiere decir que se preocupan por
el resto de sus compafieros. Para que la estrategia sea eficaz debe ser guiado
hacia un objetivo que se quiere lograr, el docente es el que guia la estrategia y

ademas es necesario que se emplee estrategias de apoyo en el aula.

2.2.6.1. Clasificacion de la estrategia

Segun Beltran Llera, las estrategias se clasifican en:

e Estrategia de procedimiento,
e Estrategia de personalizacion,
e Estrategia de meta cogniciéon

e Estrategia de apoyo.

La estrategia de aprendizaje cooperativo est4 enfocada méas en la estrategia de
personalizacién y de apoyo, por lo que considero que es de mucha importancia en
el aula, y seran desarrolladas conceptualmente las dos estrategias mencionadas

para el aprendizaje cooperativo.

2.2.6.1.1. Estrategia de Personalizacion

La estrategia de personalizacion en de mucha importancia desarrollarlas porque
genera estudiantes con conciencia critica, de convivencia y desarrolla la

creatividad.
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La estrategia de personalizacién desarrolla dos factores que son importantes en el
estudiante.

Pensamiento Critico Reflexivo

Es importante que se desarrolle el pensamiento critico y reflexivo en el aula,
mediante el dialogo que fomenta el aprendizaje cooperativo, porque con ella los
estudiantes generan un ambiente de participacion, convivencia y de
retroalimentacion del aprendizaje. El aprendizaje cooperativo fomenta a que los
educandos puedan tener vivencias a partir de la interaccion con los demas.
Cuando los estudiantes desarrollan el pensamiento critico reflexivo en grupo
llegan a ser una persona diferente al resto por la manera que ve las cosas, por ello
deciden “que hacer y que creer.”(GALLEGO, 1997, pag. 26).

Creatividad

Esta estrategia desarrolla la creatividad porque a través de ella se puede llegar a
tener nuevos pensamientos. El aprendizaje cooperativo refuerza este factor por la
vivencia con los demas porque con ella podemos desarrollar pensamientos,
trabajos y habilidades porque sire para producir nuevas ideas, nuevos
enfoques...”(GALLEGO, 1997, pag. 26). Es por esta razén que el aprendizaje
cooperativo como estrategia en el aula fomenta a que cada estudiante potencie su

creatividad a partir de la ayuda mutua con sus pares.

2.2.6.1.2. Estrategias de Apoyo

La estrategia de apoyo esta enfocada en fortalecer el aprendizaje del estudiante
mediante estrategias que motiven y puedan desarrollar actitudes en convivencia

con los demas.

Esta estrategia menciona dos factores que son importantes desarrollarlas.
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Motivacion

Al trabajar con una estrategia de apoyo es importante que la estrategia pueda
motivar al estudiante, porque refuerza el aprendizaje y levante la atencion en todo

el proceso de aprendizaje.

Por esta razon considero que la estrategia de aprendizaje cooperativo es una
estrategia de apoyo para reforzar el aprendizaje de los estudiantes, generando
nuevas formas de aprender y retroalimentar los conocimientos previos que uno
tiene. La cooperacion hace que el estudiante este motivado en todas las
actividades dentro y fuera del aula donde surge “toda disposicién de esfuerzo”

(GALLEGO, 1997, pag. 127). Para lograr un aprendizaje 6ptimo.
Desarrollo de las Actitudes

Las estrategias de apoyo permiten desarrollar actitudes de la persona a partir de la
vivencia con el grupo, entonces el aprendizaje cooperativo como estrategia
permite que los estudiantes puedan convivir en todo el proceso de aprendizaje.
Por lo que considero que desarrolla “las actitudes engendradoras del trabajo
continuado o educacion de la voluntad”(GALLEGO, 1997, pag. 25).

Es por tal razén que al implementar el aprendizaje cooperativo en el aula, permite

promover valores con la interaccion social, desarrollando el modelo del vivir bien.
2.2.7. Educacion en Valores

La educacion en valores es participar en un auténtico proceso de desarrollo y

construccion personal.

Educar en valores es entrar o interactuar en las relaciones sociales. Hoy educar
en valores es formar ciudadanos y ciudadanas auténticos que sepan asumir
conscientemente y comprometerse en la construccion de un mundo mas

armonico, mas inclusivo, equitativo e intercultural.
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Hoy, la sociedad reclama una educacion distinta, que tenga como horizonte la
formacion integra de las personas, en su totalidad de sus dimensiones, podriamos

hablar de un modelo sociocomunitario productivo.

“La educacion en la préactica de valores tiene como finalidad crear in dividuos
capaces de tomar decisiones, con un compromiso de respeto a su entorno fisico y
social, potenciando aquellos valores que les permitan ser mejores seres
humanos.” (GUTIERREZ L., 2012, pag. 146), por esta razon es importante

desarrollar en los estudiantes los valores.

Educar en valores a los estudiantes les permite desarrollar una buena toma de
decisiones en cualquier problema que se presenten, partir de estas decisiones los
hara mas seguras y felices compartiendo con su comunidad y con el mundo que
vivimos. “Los valores no se adquieren con el discurso si no con la vivencia social”
(IRIARTE, 2010, pag. 50). Es por eso que al interactuar con las demas persona

adquirimos valores que nos hacen ver como mejores personas.

La ensefianza de los valores se inicia en la familia, ya que son los principales
transmisores de los valores. Y mas tarde el nifio asiste a la escuela, y como la
escuela es responsable en educar, los valores de nifias y nifios deberan ser

ampliados y fortalecidos.
2.2.8. Valores

Los valores son entendidos como una fuente importante en la vida del ser humano
ya que es un principio que fundamenta nuestra personalidad. En sentido
humanista se entiende por valor al hombre que sea tal como es, sin que finja ser
otra persona. Se considera valor al decir la verdad y ser honesto con lo que haces
en vez de ser falso. “El valor es una cualidad que permite una ponderacién ética o
estética de las cosas, por lo que es una cualidad especial que hace que las cosas

sean estimadas en sentido positivo o negativo” (PEREZ, 2008, pag. 6).
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Desde este punto de vista los valores son considerados elementos que orientan
los comportamientos humanos hacia la transformacion social y la realizacion de la

persona.

Los valores humanos estan relacionados con las grandes convicciones humanas
de lo que es bueno, de lo que es mejor, estos tienen la facultad de proporcionar

alegria, satisfaccion y felicidad a quienes desarrollan los valores.

(PEREZ, 2008, pag. 6) Menciona “El valor de la convivencia como forma de vida”
de esta manera entendemos que es importante los valores en el ser humano ya

gue nos conlleva a una vida armonica llena de felicidad.

Los valores nos indican un camino de mejora en nuestra personalidad, ademas
nos sirve como base fundamental para elegir lo que queremos hacer o no hacer a
partir de una decisién. Cuando practicamos los valores nos ayuda a crecer como
persona, compartiendo sin esperar nada a cambio de la otra persona, sino mas

bien nuestra satisfaccion de compartir.

2.2.8.1. EIl ser Humano Valora

El ser humano valora a partir de una convivencia con el YO interno, que es
desarrollada en si mismo, para vivir bien en felicidad y con los demas. Pero existe
distinta formas de cémo valora el ser humano, una de estas menciona el siguiente
autor: (LOPEZ TOLEDO, 2011, pag. 5) “El proceso de valoracion del ser humano
incluye una compleja serie de condiciones intelectuales afectivas que suponen: la
toma de decisiones, la estimacion y la actuacion. Las personas valoran al preferir,
al estimar, al elegir una cosa en lugar de otras, al formular metas y propositos
personales. Las valoraciones se expresa mediante creencias, intereses,
sentimientos, convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones. Desde el punto
de vista ético, la importancia del proceso de valoracion deriva de su fuerza

orientadora en aras de unas morales autébnomas del ser humano”.
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2.2.8.2. Los Valores sirven

Los valores sirven para mejorar el comportamiento del ser humano, ademas es
parte de nuestra identidad y nos orienta a actuar de la mejor manera en distintos
contextos que vivimos diariamente como ser: en la casa, trabajo, calles, ferias.
Etc. “La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona” (LOPEZ
TOLEDO, 2011, pag. 4)por lo tanto los valores nos indica a un camino distinto con

nuevas formas de pensar y actuar.

Cuando practicamos los valores crecemos como mejores personas, por ejemplo:
cuando un ciego quiere pasar por la avenida se ve que un joven le agarra la mano
para ir hacia el otro extremo, claramente se observa la solidaridad hacia una
persona. Es por eso que el ser humano al actuar entra en un proceso de

asimilacion y sistematizacion en la personalidad del ser humano.

La diferencia es que cuando somos guiados por los valores no interesa si nos
dardn o no, o que nos diran, sino mas bien actuamos por nuestra propia cuenta

para ser mejores personas, conviviendo con la sociedad.

Esta nueva forma de practicar autbnoma, nos permite tener una personalidad con
consistencia. “...el camino para una autorrealizacion integral de una persona pasa
por saber elegir el mejor camino y optar con libertad. Ello implica formar nuestra
conciencia moral, asumir nuestra responsabilidad, conocer nuestras propias

limitaciones y aceptar los desafios y los riesgos” (IRIARTE, 2010, pag. 51).

2.2.8.3. Condiciones para Educar en Valores

En educacién los estudiantes aprenden de cualquier forma, al ser como una
esponja donde todo los atrae. Ante todo es necesario que cada docente tenga
muy claro cudles son las caracteristicas de sus estudiantes implicando a que el

docente sea parte en ellos.

Segun el autor (CALERO P, 2006, pag. 85) menciona cuales son las condiciones

para educar en valores y lo constituye de la siguiente forma:
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e “Conocer al estudiante, su interés, valores, concepciones del mundo.
Motivacién.etc. actitudes y proyecto de vida (lo que piensa, desea, dice u
hace).

e Conocer el entorno ambiental para determinar el contexto de actuacion.

e Definir un modelo ideal de educacién.”

2.2.8.4. Lalmportancia de Educar en Valores

Educar en valores es muy importante en el ser humano ya que es una fuente de

vida porque con ella convivimos de la mejor manera en la sociedad.

La realidad es que la familia es responsable de la ensefianza de los valores y
normas en el nifio. Por lo tanto “el hogar es un lugar apropiado para la educacion
de los valores” (LOPEZ TOLEDO, 2011, pag. 5). Esta pequefia comunidad de
familia permite a que el nifio con educacion en valores integresus valores a
pequefios grupos sociales como ser sus compafieros o en la escuela. Entre estos
los hijos deberan enriquecer los valores para luego crecer en comunidad sin tener

diferencias algunas.

Entonces la educacion de valores en nifias y nifilos no solamente es en la familia
sino también en la escuela porque es la que la complementa especialmente
integrando valores de convivencia con el resto que “conduce a mejorar el
rendimiento escolar, disminuyendo la conflictividad, socializando al individuo,
asimilando e integrando valores, actitudes y normas” (LOPEZ TOLEDO, 2011,
pag. 8). La escuela conduce al estudiante ha “aprender a saber como es uno
mismo, qué significan los propios sentimientos, como hacerse entender y como
entender a los otros. Aprender a escuchar, a estar disponible, a ser tolerante, a
jugar con los demads, a trabajar, a ganar y perder, a tomar decisiones...” (LOPEZ
TOLEDO, 2011, péag. 9).

La importancia de educar en valores en nifias y niflos es fundamental porque nos
permite tener personas con conciencia social, entrando a una convivencia con los

demas y a una forma de vida sociocomunitario y con valores.
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2.2.8.5. Los Valores como Esencia en la Vida

Los valores son importantes para la mejor forma de vida con los demas y con uno
mismo, esta forma de vida es la que representa al ser humano como una persona

de bien y con compromiso con la sociedad para el bien vivir.

El éxito de esta forma de vida es saber vivirla los valores, trabajando desde uno
mismo para construir una vida mas positiva con buenos habitos que permita a
crecer como mejor persona. Cada valor se expresa en las actitudes de una
persona respondiendo a las acciones positivas 0 hegativamente, orientando a una

actuacion de distinta situaciones en la que se encuentra.

Segun el autor (GARCIA L, 2010) el hombre que vive con “los valores hacen de
nuestro mundo un hogar y son atractivos”. Los valores que son practicados por el
ser humano llevan a un proceso de compromiso, de cambiar la sociedad
individualista a una sociedad comunitaria respetando las diferencias, logrando a

conducir a una sociedad llena de valores y de convivencia con la comunidad.

Los valores no son para guardarlos son para ponerlos en accién, porque es la
Gnica manera de hacer un aporte sustancial a la sociedad que mejore
cualitativamente su desarrollo. La tarea no es solo formar buena gente sino

también gente buena que lleve a tener como habito en su vida.

Es un compromiso de uno mismo de formarse con valores y que su yo esté bien
“desarrollada gradualmente durante toda la vida, empezando en la infancia y
pasando por las diversa etapas en la formacion de nuestra personalidad’

(PRIETO, 2008, pag. 119)para tener buena convivencia con el grupo que la rodea.

2.2.8.6. Caracteristica de los Valores

Los valores nos ayudan alcanzar la calidad de una persona, ademas es una
forma de vida con uno mismo y con los deméas fomentando a crecer como persona

y no como individuo.
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Estas son las caracteristicas de los valores en nuestra vida y son las siguientes
segun el autor (GARCIA L, 2010):

e “Independiente e inmutables: son lo que son y no cambian, por ejemplo:
la justicia, la belleza, el amor.

e Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningun hecho
social, histérico, biolégico o individual. Un ejemplo puede ser losvalores
como la verdad o la bondad.

e Inagotables: no hay ni habido persona alguna que agote la nobleza, la
sinceridad, la bondad, el amor. Por ejemplo, un atleta siempre se preocupa
por mejorar su marca.

e Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o en las cosa,
independientemente que se les conozca o no. Un valor objetivo siempre
sera obligatorio por ser universal (para todo ser humano) y necesario para
todo hombre, por ejemplo, la sobre vivencia de la propia vida. Los valores
tiene que ser descubiertos por el hombre y solo asi es como puede
hacerlos parte de su personalidad.

e Subjetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por la persona,
su importancia es solo para ella, no para los demés. Cada cual los busca de
acuerdo con sus intereses.

e Objetivos: los valores son también objetivos por que se dan
independientemente del conocimiento que se tenga de ello. Sin embargo, la
valoraciones subjetiva, es decir, depende de las personas somos quienes

damos mayor o menor importancia a un determinado valor”.

2.2.8.7. Clasificacion de los Valores

Existe la jerarquizacién de valores segun las personas, no siempre son estables,
hay muchas formas de clasificar los valores, desde distintos aspectos, de todas
formas siempre existe nuevas formas de clasificar. Una nueva forma de agruparlos

segun mi criterio seria.

a) Valores vitales: Alimentacion, salud, sexualidad, etc.
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b) Valores intelectuales: Razonamiento, conocimiento, creatividad,
conciencia, etc.

c) Valores medioambientales: Respeto al medio ambiente, valorar la
Naturaleza y cuidarla, respeto y cuidado de los animales etc.

d) Valores morales: Solidaridad, responsabilidad, igualdad, libertad
etc.

e) Valores religiosos: Fe, Alegria, confianza, paciencia, caridad,

perddn, generosidad etc.

2.2.8.8. Valores Morales

Los valores morales son los que nos permite convivir con los demas, es
fundamental que una persona desarrolle este valor porque con ella evitamos

problemas y conflictos en grupos pequefios y en la sociedad.

Entonces “los valores morales son, pues las acciones que reclamariamos para
llevar adelante una existencia verdaderamente humana y justa” (GARCIA L, 2010,
pag. 12) es evidentemente que el desarrollo de este valor es importante en la vida

del ser humano porque con ella somos capaces de relacionarnos

Los valores, morales nos ayuda a que podamos crecer como mejor persona
realizando acciones de la mejor manera como ser los valores de la solidaridad, la
responsabilidad, la generosidad y etc. La persona que realiza constantemente
estas actividades “conduce al bien moral, bien es aquello que mejora, perfecciona,
complementa” (GRADOS L, 2009, pag. 6) poseendo formas de vida muy distinta al

de los demas.

En el mundo de los valores morales estd compuesto por varios valores, pero para

desarrollar en mi investigacion tomare 4 valores que son los siguientes:

2.2.8.8.1. Solidaridad

La solidaridades la actuacion con sentido de comunitario, la persona que realiza la

solidaridad sabe que el acto hacia una persona es fundamental para la
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construccion de una vida digna y con valores por tanto la persona solidaria sabe
que su propia satisfaccion no puede engrandecer alabandose, esta persona esta
siempre al servicio de los demas sin pedir algo. Este es “un valor que nos ayuda a
ser una mejor sociedad” (ANYARIN INJANTE, 2006, pag. 13).

Este valor constituye en ayudar, colaborar o cooperar con los demds para vivir en
un mundo mejor. Es importante que al estudiante se le ensefie este valor para que
ellos puedan aprender la importancia de pasarlo de la mejor manera y no siempre

es ganando.

2.2.8.8.2. Responsabilidad

La responsabilidad es la forma de ganarse puntos extras, respondiendo a una
actuacion de cumplimiento, también es una forma de hacerse cargo de un trabajo
o cualquier forma de aceptacién, en la que el ser humano interactia con

compromiso y libertad ante esa decision.

“Una persona responsable persevera, no con terquedad, sino con la motivacion de
cumplir con el deber que se le asigno y permanece fiel al objetivo” (GARCIA L,
2010, pag. 111). Entonces la responsabilidad es la capacidad de poder decidir

con razonamiento asumiendo cualquier tipo de consecuencia.

La persona que practica la responsabilidad aprende a asumir y cumplir todo tipo
de trabajos, por eso es importante que a un estudiante se le inculque este valor

para que ellos puedan tener conciencia de la verdadera responsabilidad.

2.2.8.8.3. Igualdad

El valor de la igualdad equilibra al ser humano, como por ejemplo: que todos
tenemos los mismos derechos. Segln el autor (GARCIA L, 2010, pag. 84)
menciona que “todos los miembros tienen la misma oportunidad de superacion sin
diferencia alguna” por lo tanto la igualdad es un valor que permite la participacion
de todos los miembros de un grupo sin que haiga discriminacion sino mas bien la

igualdad incluye y genera personas con igual toma de decisiones.
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Este valor es importante que empleemos en el estudiante porque con ella el

estudiante tiene la confianza de participar en cualquier evento o en la misma aula

2.2.8.8.4. Libertad.

La liberta es un valor que cada persona poseemos porque con ella podemos tomar
decisiones de la mejor manera. La libertad es una “facultad innata y natural que
tiene el ser humano de obrar de una manera u otra y de no obrar; por lo que es
responsable de sus actos” (GRADOS L, 2009, pag. 19)

Al asumir la libertad el ser humano es un ser libre de poder tomar decisiones y que
estas decisiones puedan afectar o no, con tal de que el objetivo planteado en un

grupo pueda surgir de la mejor manera.
2.3. MARO LEGAL
La investigacion se basada en las siguientes leyes:

e Constitucion Politica del Estado
e Ley N° 070 de la Educacion Avelino Sifiani y Elizardo Pérez
e Ley N° 2026 Nifio, Nifia y Adolescente

2.3.1. Constitucion Politica Del Estado

Para la presente investigacion se toma en cuenta como referente legal a la
Constitucion Politica del Estado como principal ley del Estado Plurinacional de
Bolivia. Los valores que plantea son los que deben ser inculcados en nifias, nifios
y jovenes, por lo que constituye el marco referencial juridico mas importante para

la presente tesis.
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Capitulo Segundo
Principios, Valores Y Fines Del Estado:

Articulo 8.1.“El Estado asume y promueve como principios éticos morales de la
sociedad plural: ama quilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso
ni seas ladrén), suma gamafia (vivir bien), Aandereko (vida armoniosa), tekokavi
(vida buena) ivimaraei (tierra sin mal) y qhapajfian (camino o vida noble)”
(ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, 2009, pag. 6).

Articulo 8. Il. “El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género
en la participacion” (ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, 2009, pag. 6) a
partir de la constitucion refleja que el estado plurinacional de Bolivia quiere

ciudadanos con valores y de convivencia.

Articulo 9. 1. “Constituir una sociedad justa y armonioso” (ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA, 2009, pag. 6).

Articulo 10. I. “Bolivia es un Estado pacifista, que promueve la cultura de la paz y
el derecho a la paz, asi como la cooperacion entre los pueblos de la region y del
mundo, a fin de contribuir al conocimiento mutuo, al desarrollo equitativo y a la
promocién de la interculturalidad con pleno respeto a la soberania de los estados”
(ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, 2009, pag. 7).

Capitulo Tercero Derechos Civiles Y Politicos

Seccion | Derechos Civiles

Articulo 21. 5°A expresar y difundir libremente pensamientos u opiniones por
cualquier medio de comunicacion, de forma oral, escrita o visual, individual o
colectivo” (ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, 2009, pag. 10)
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2.3.2. Ley N° 070 de la Educacion Avelino Sifiani y Elizardo Pérez

De igual manera, la presente investigacion esta basada en la Ley 070 de

Educacion Avelino Sifiani y Elizardo Pérez.
Capitulo li Bases, Fines Y Objetivos De La Educacion

Articulo 3.(Bases de la educacién) hace referencia a que todo aprendizaje debe
ser productiva es por eso que en la investigacion se fomenta el aprendizaje
cooperativo para que ellos puedan promover los valores a partir de una
cooperacién en distintos trabajos.“Es productiva y territorial orientada a la
produccion intelectual y material, al trabajo creador y a la relaciéon arménica de los
sistemas de vida y las comunidades humanas en la madre tierra;..." (MINISTERIO
DE EDUCACION, 2013, pag. 8).

Articulo 3.(Bases de la educacion) “Es educacion de la vida y en la vida, para
vivir bien...” (MINISTERIO DE EDUCACION, 2013, pég. 8).

Los valores al interior de la educacién son importantes porgue permite una
convivencia sana para vivir en un ambiente de paz erradicando todo tipo de
violencia fisica y psicoldgica, donde los valores establecen una forma de vida.
Articulo 3 (bases de la educacion)“Es promotora de la convivencia pacifica,
contribuye a erradicar toda forma de violencia en el ambito educativo...”
(MINISTERIO DE EDUCACION, 2013, pag. 8).

La investigacion pretende formar al estudiante en su integridad, los estudiantes no
s6lo deben ser formados en conocimientos intelectuales sino, también, en el ser
humano formar al estudiante de manera integral para que pueda realizar su vida

social.

Articulo 5.- (objetivos de la educacion). “Desarrollar la formacioén integral de las
personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida
para vivir bien,...” (MINISTERIO DE EDUCACION, 2013, pag. 11)
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Los valores son importantes para poder vivir bien en comunidad fomentando al
estudiante que los practique, los centros educativos no sélo debe fortalecer el
aprendizaje intelectual si no que debe fortalecer la conciencia social, formandolos

en valores morales.

Articulo 5.- (objetivos de la educacion). “cultivar y fortalecer el civismo, el dialogo
intercultural y los valores éticos, morales...” (MINISTERIO DE EDUCACION, 2013,
pag. 12).

2.3.3. Ley N° 2026 Nifio, Nifiay Adolescente

En la realizacion de la investigacion, tiene fa finalidad de la formacion integral de
los estudiantes revalorizando los valores para vivir bien en comunidad, Ley Nifia,

Nifio y Adolescente.
Disposiciones Fundamentales
Capitulo Unico

Articulo 1.- (Objeto Del Cédigo). “... el Estado y la sociedad deben garantizar a
todo nifio, nifia o adolescente con el fin de asegurarles un desarrollo fisico, moral,
espiritual, emocional y social en condiciones de libertad, respeto, dignidad,
equidad y justicia.”. (LEY N° 2026 CODIGO DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE,
2012, pag. 3).

En la toma de, fotografias y videos con fines investigativos no se mostrara la
identidad del sujeto investigado en tanto sea contra de su voluntad o sea menor de
edad amparada por la Ley Nifa, Nifio y Adolescente en el Articulo10.- (Reserva
Y Resguardo De Identidad)“...cuando publiquen o transmitan noticias que
involucren a nifios, nifas o adolescentes , no pueden identificarlos nominal ni
graficamente ni brindar informacion que permita su identificacion ...” (LEY N° 2026
CODIGO DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE, 2012, pag. 5).
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Los centros educativos tienen la obligacion de desarrollar la integridad de su
persona, esto quiere decir en conocimientos intelectuales y en valores, no se trata
solo de formar solo una parte si no todas formando su integridad. Titulo V Derecho

a la educacion, a la cultura y al esparcimiento.
Capitulo |
Derecho A La Educacion

Articulo 112.- (Educacion). “El nifio, nifia y adolescente tienen derecho a una
educacion que les permitira el desarrollo integral de su persona,...” (LEY N° 2026
CODIGO DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE, 2012, pag. 35)

2.4. MARCO CONTEXTUAL

Se realizara la investigacion en el Centro De Desarrollo Integral Nueva Visién BO-
281 por problema de los valores que se presentan en nifias y nifios, ya que es un
elemento importante en la vida del ser humano, porque con ella entramos en un
proceso de fortalecimiento en la formacion de nuestra personalidad para convivir

en comunidad.
2.4.1. Historial del Centro De Desarrollo Integral “Nueva Visén” BO-281

La iglesia “Nueva Vision” de Las Asambleas de Dios de Bolivia, cuenta con
VEINTIUN afios de existencia desde que Dios en su misericordia usa varones y
varonas para fundar la Iglesia en la zona San Luis de Charapaqui Il EL 15 de
febrero del afio 1992, después de transcurrido ese tiempo, se hace muy
importante tener metas y objetivos claros, reencauzandose en una Nueva Vision

de acuerdo a un plan estratégico.

La Iglesia “Nueva Vision” de la denominacién de Las Asambleas de Dios de
Bolivia, inicia su sociedad con Compassion International en Bolivia el afio 1996 a
través de la apertura del Centro de Desarrollo Integral, desde ese entonces y

hasta la fecha trabaja en bien del desarrollo integral del nifia, niflo, adolecente. A
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continuacion se presenta el total de nifias, nifios y adolescentes patrocinados en el

CDI por grupos de edad:

CSP:
CDSP:
14 patrocinados de 4-5 afios

Triunfadores:
10 patrocinados de 6 afios
13 patrocinados de 7 afios
38 patrocinados de 8 afos
28 patrocinados de 9 afos
36 patrocinados de 10 afios
30 patrocinados de 11 afios
Restauradores:
23 patrocinados de 12 afos
37 patrocinados de 13 afios
28 patrocinados de 14 afios
22 patrocinados de 15 afos
24 patrocinados de 16 afos
13 patrocinados de 17 afios
5 patrocinados de 18 afios
2 patrocinados de 19 afos
TOTAL PATROCINADOS 323

Tres de cada 10 jovenes que salieron y se graduaron del CDI, se profesionalizaron
principalmente en las areas de musica, pedagogia, ingles, de los cuéles algunos
apoyan a la Iglesia como maestros de escuela dominical y como tutores del CDI
en el que se formaron, otros dan talleres y charlas a los mismos jovenes de la
Iglesia y del CDI a manera de capacitarlos, orientarlos y como una forma de

compartir sus experiencias y conocimientos adquiridos
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2.4.1.1. Ubicacién del Centro De Desarrollo Integral “Nueva Vision” BO —
281

El centro de desarrollo integral Nueva Vision esta ubicada distrito 3 de municipio

de El Alto del departamento de La Paz En La Zona San Luis // Charapaqui calle

Humberto basquees N° 114 y esta dirigido por una directora llamada Ana Aidee

Rivero Valeriano y los niveles son de primario y secundario el turno es de mafana

y tarde.

2.4.1.2. Misién y Vision del Centro De Desarrollo Integral “Nueva Vision”
BO-281

2.4.1.2.1. Mision

Sustentados en el principio de compromiso y fidelidad a dios, la iglesia “Nueva
Vision” y el CDI BO 281 tienen la mision de defensa y atencion de los derechos y
las necesidades méas elementales de niflas y nifilos patrocinados. Con el fin de
implementar en ello y luego en sus familias las estrategias y programas

efectivamente desarrollados con la colaboracion de compasion internacional.

2.4.1.2.2. Vision

Teniendo una membrecia consolidada visionamos ser una institucion modelo y
lider en la facilitacion del desarrollo y formacién integral de nifias y nifios
patrocinados, promoviendo la excelencia, integridad, unidad y orden en el trabajo

del personal.

2.4.1.3. Numero total de Funcionarios que Trabajan en ElI Centro De
Desarrollo Integral Nueva Visién BO-281.

Administrativos

NOMINA CARGO V. M.
ANA AIDEE RIVERO V. Directora del centro. 1

MARIO ALVARDO CHURA | responsable de administracion y finanzas 1

SANDRA GONZALES Responsable de patrocinio. 1
TOTAL 3
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Docentes

NOMBRE CARGO ENCARGADO DEL CURSO |CANTIDAD
Osmar Veizan Suazo Tutor Restauradores 1
Julio Cesar Huanca Ramirez Tutor Restauradores 1
Gary Rolando Huanca Tutor Triunfadores 1
Daniel Apaza Paredes Tutor Triunfadores 1
Mario Alvarado Chura Tutor Triunfadores 1
Rosario Quispe Paucara Tutora | Descubridores 1
TOTAL DE DOCENTES 6

2.4.1.4.

La Metodologia del Centro De Desarrollo Integral.

El método que utilizan en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el nifio es el

meétodo IRCA, que consiste en investigar, reflexionar y analizar cualquier actividad

que se lleve dentro del aula, para que el estudiante pueda desarrollar sus

conocimientos y potenciar a través de este método.

51



CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de tipo explicativa y propositiva, los estudios
explicativos “estan dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos y
sociales” (HERNANDEZ, FERNANDEZ, & BATISPTA, 2006, pag. 60). En la
investigacion se busca la explicacion del comportamiento de las variables, entre la
variable independiente del aprendizaje cooperativo y la variable dependiente

promocion de los valores.

Propositiva porque “...toda investigacion se propone crear conocimiento sobre un
cierto aspecto objeto de la realidad social.”(BRIONES, 2002, pag. 18).Se busca a
proponer la estrategia de aprendizaje cooperativo para que los docentes puedan

promover valores y que contribuyen en el bienestar de los estudiantes.
3.2. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion es cuantitativo por que “...utiliza preferentemente
informacion cuantitativa para describir o tratar de explicar los fenbmenos que se
estudia” (BRIONES, 2002, pag. 17).

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion responde a un disefio experimental de tipo pre-
experimental. “Los disefios experimentales se caracterizan porque su grado de
control es minimo, generalmente es Gtil como un primer acercamiento al problema
de la investigacion en la realidad” (HERNANDEZ, FERNANDEZ, & BATISPTA,
2006, pag. 105).

Entre los disefios pre-experimentales se encuentra el pre prueba después el post
prueba con un solo grupo, a un grupo de aplica una prueba previa para poder
entrar a un tratamiento, después de entrar a una tratamiento con el grupo
finalmente se aplica la prueba post test para saber si realmente tubo resultados.
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En la investigacion se estudi6 la relacion entre el variable independiente
aprendizaje cooperativo y la variable dependiente promocién de los valores. El

disefio que se utilizo fue el disefio de pre test y post test.

GRUPO PRE TEST INTERVENCION POS TEST
Experimental O]} X O,
Donde:

O;: Corresponde a la aplicacion del pre test al grupo experimental donde se
evalué la vivencia de los valores en los estudiantes de 5to curso de primaria

comunitario vocacional.

X: Aplicacion de la variable independiente (estrategia aprendizaje cooperativo) al

grupo experimental.

O,: Aplicacion del post test al grupo experimental después de la aplicacién de la

estrategia de aprendizaje cooperativo.
3.4. METODOS DE INVESTIGACION

La metodologia utilizada en el presente trabajo responde a un enfoque inductivo y

analitico:

¢ Inductivo: Partiendo de fendmenos particulares hasta llegar a conclusiones
generales.
e Analitico. Se estudiara la situacidén en la que se encuentra el proceso de la

ensefianza de valores desde sus diversos componentes.
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3.5. SUJETOS VINCULADOS A LA INVESTIGACION
3.5.1. Poblacién

Los sujetos vinculados en la investigacion son los 25 estudiantes que asisten al 5%
curso de primaria comunitaria vocacional cuyos edades son entre 10 y 11 afos del
Centro De Desarrollo Integral “Nueva Visién” BO-281 de la ciudad de El Alto.

3.5.2. Muestra

La presente investigacion es dé no probabilistica de conveniencia e intencional
porque solo se escogié un solo curso de todo el centro y a su vez no hay mas
curso del mismo paralelo, entonces la muestra total sera de 25 estudiantes de
edades 10 a 11 afios, en tanto es de censo es decir que se trabajo con el total de
la poblacion, del centro desarrollo integral nueva vision bo-281, lo que indica que

se tomara parte de la poblacion como muestra de estudio.
3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

El instrumento utilizado para la recoleccion de la informacion sera en una primera
instancia para formular el planteamiento del problema la observacion no
sistematica y posteriormente se utilizo la encuesta como técnica para recolectar la

informacion de la vivencia de los valores en los estudiantes.
3.6.1. Técnicas y Instrumentos

Observacion

“*

La observacion “...constituye un proceso de atencion, recopilacién, selecciéon y
registro de informacién, para el cual el investigador se apoya en sus sentidos

(vista, oido, sentido kinestesicos)” (HURTADO, 2000, pag. 1).

Durante el proceso de observacién se inicia y culmina con la investigacion. La
observacién es muy importante ya que mediante el podemos ver las causas de un

problema y plantear asi una solucion,
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Observacion no sistematica:

En la observacion de la institucion se ve la ausencia de valores en nifias y nifios
generando la inasistencia, en su mayoria son mas nifios, por la dominancia que
existe dentro y fuera de la institucién, causadas por los mismos produciéndoles
miedo, delegando responsabilidades, dejandose arrastrar por malas compafias

generando el incumplimiento de uno.

También se pudo observar en las actividades que realizan los tutores dentro del

aula existe el egoismo y la irresponsabilidad. (Ver Anexo N==1).
Encuesta

La encuesta tiene como instrumento el cuestionario el cual es un “...instrumento
de recopilacion de informacién compuesto de un conjunto limitado de preguntas
mediante el cual el sujeto proporciona informacion sobre si mismo y/o sobre su
entorno”(BISQUERRA, 2004, pag. 240).

Esta técnica se adecua a las necesidades de indagar en la manera que pensar y
actuar de la poblacién, donde se realiza la intervencion. Para la toma de datos se
utiliza un cuestionario que presenta una lista de preguntas escritas que requiere

respuestas también respuestas escritas.

Para esta investigacion se utilizo un cuestionario para el diagnostico que en este
caso es el pre test y el post test el cual consta de 10 preguntas serradas el cual

fue validado por expertos.
Cuestionario:

El cuestionario elaborado tiene una introduccién donde indica la finalidad de la

encuesta, datos personales y por ultimo una instruccion para el llenado.

El cuestionario consta de 10 preguntas donde refleja las 4 dimensiones como ser

la solidaridad, responsabilidad, igualdad y la libertad. Cada pregunta tiene la
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opcién de responder en siempre; a veces y nunca. Este instrumento sirve para la
recoleccion de datos en una primera instancia de pre test y post test. (Ver Anexo
N&== 2).

3.7. HIPOTESIS

“La utilizacién del aprendizaje cooperativo como estrategia educativa ayuda a
promover los valores en los estudiantes del 5to afio de educacion primaria
comunitaria vocacional en el Centro De Desarrollo Integral “Nueva Vision” BO-
281",

3.7.1. Definicién de Variables

3.7.1.1. Definicién Conceptual

Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una estrategia que estimula y facilita la situacion del
aprendizaje en la cual el educando se apoyan mutuamente, a partir de la
organizacién, participacion (interaccion), comunicacion, responsabilidad y el

liderazgo para promover los valores en el aprendizaje.
Promover los Valores

El proceso de promover los valores, es a través de la interaccion entre dos 0 mas
personas, es fundamental los valores en el ser de una persona por que conlleva a
convivir y es parte de nuestro hogar intrapersonal para luego compartirlas al

contexto y juntos convivirlas.

3.7.1.2. Variable Independiente

e Aprendizaje cooperativo

3.7.1.3. Variables Dependientes

e Promover los Valores
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3.7.2. Operacionalizacion De Las Variables

(Variable Independiente)

VARIABLE DEFINICION | DIMENSIONES SUB INDICADOR
CONCEPTUAL DIMENSIONES
Organizacién |Distribucion del Orientan la
mobiliario en el mesa redonda
El aprendizaje salon. para trabajar en
cooperativo  es equipo.
una estrategia Control del Establecen el
Q que estimula 'y tiempo. tiempo por cada
}at_: facilita la actividad en
H_J situacion del grupo.
8 aprendizaje en la Planificacion. Intercambian
3 cual el educando ideas valorando
2 se apoyan las diferencias
N del compafiero
=) mutuamente, a .
> _ hacia una
g partir  de la identidad de los
% organizacion, mismos.

participacion
(interaccion),
comunicacion,
responsabilidad y

el liderazgo para

promover los
valores en el
aprendizaje.

Se asignan

roles

Establecen

normas
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VARIABLE DEFINICION | DIMENSIONES SUB INDICADOR
CONCEPTUAL DIMENSIONES
Trabajo en equipo | Se fijan
El aprendizaje objetivos y
cooperativo  es metas.
una estrategia | Participacion |Comunitaria. Comparten de la
que estimula y | (Interaccion) mejor manera
facilita la las ideas en
situacion del grupo.
aprendizaje en la Democrético. Colabora con
cual el educando sus compaiieros
se apoyan en el
S mutuamente, a aprendizaje y
5 partir de la actividades.
% organizacion, Toman
8 participacion decisiones y
; (interaccion), aceptaciones a
ﬁ comunicacion, partir de las
% responsabilidad y ideas en
BEJ el liderazgo para cooperacion.
< promover los Popular. Existe la
valores en el satisfaccion del
aprendizaje. trabajo en
grupo.
Comunicacion |Interpersonal. Crean un clima

apropiado en el
gue el grupo
puedan hablar

en libertad.

Logran la
empatia.

Saben escuchar
pacientemente,
respetuosamente
al compairiero
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VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES SUB INDICADOR

CONCEPTUAL DIMENSIONES
El  aprendizaje Intrapersonal. Saben ponerse
cooperativo  es en el lugar del
una  estrategia otro u otra.
gue estimula vy Grupal. El que comunica
facilita la al grupo esta
situacion del abierto a su
aprendizaje en la propia
cual el educando experiencia y el
se apoyan grupo que
mutuamente, a escucha esta
partir de la abierto a la

C>3 organizacion, experiencia del

5 participacion gue comunica

% (interaccion), Liderazgo Democrético. Tiene el cierto

8 comunicacion, grado de

3 responsabilidad y seguridad

% el liderazgo para personal.

9 promover los Esta abierto

I;EJ valores en el siempre al

< aprendizaje. cambio y

aprender de los

demas.

Conoce y
acepta a cada

miembro del

grupo

Valora la accién
de sus

compaferos

Respeta las

ideas del grupo.
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VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES SUB INDICADOR
CONCEPTUAL DIMENSIONES

El  aprendizaje |Responsabilidad|Voluntaria. Investiga acerca
cooperativo  es de diferentes
una  estrategia temas
gue estimula y relacionados
facilita la con el trabajo de
situacion del Su grupo.

CZD aprendizaje en la Asumida Trabaja de

g cual el educando forma individual

L se apoyan y

§ mutuamente, a cooperativament

W partr de la e grupal

§ organizacion, sabiendo que el

% participacion equipo entero

% (interaccion), debe alcanzar la

<

comunicacion,
responsabilidad

y el
para

liderazgo
promover
los valores en el

aprendizaje.

misma finalidad.
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(Variable Dependiente)

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES PARAMETR [INSTRUMEN
CONCEPTUAL (0N} TO
El proceso de | Solidaridad La practica de la | P.1. Cuestiona
promover los solidaridad Siempre rio
valores, es a fortalece la | A veces
traves de la conducta del ser | Nunca
interaccion humano.
entre dos o
mas personas, La solidaridad | P.2.
es significa ayudar, | Siempre
fundamental colaborar y A veces
los valores en cooperar. Nunca
el ser de una
@ persona  por
% que conlleva a La préactica de la | P.3.
g‘ convivir 'y es solidaridad Siempre
3 parte de contribuye a | A veces
- nuestro hogar formar una mejor | Nunca
E intrapersonal sociedad, con
% para luego generosidad y
E compartirlas al reciprocidad.
contexto y
juntos
convivirlas. Responsabilid | La practica de la | P.4. Cuestiona
ad responsabilidad Siempre ro
en un grupo, la | A veces
persona Nunca

interactla con
compromiso ante

una decision.
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VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES PARAMETR [INSTRUMEN
CONCEPTUAL (O TO
La persona | P.5.
responsable Siempre
El proceso de persevera de | A veces
promover  los acuerdo a las | Nunca
valores, es a motivaciones que
traves de la tene y a los
interaccion anhelos que
entre dos o desea.
mas personas, La b6
€s responsabilidad Siempre
fundamental es la voluntad de | A veces
los valores en una persona para | Nunca
0 el ser de una cumplir con sus
L .
o persona  por obligaciones
9 que conlleva a i
< o Ilgualdad El valor de la|P.7. Cuestiona
> convivir 'y es ) ] ]
0 igualdad se | Siempre ro
O parte de B
manifiesta en que | A veces
o nuestro hogar
S _ todos los | Nunca
@) intrapersonal _ _
= miembros tienen
@) para luego _
o _ la misma
a compartirlas al _
oportunidad  de
contexto y y
_ superacion.
juntos _
. La préacticade la | P.8.
convivirlas. _
igualdad da | Siempre
lugar a la|AVeces
Nunca

participacion
equitativa  sin
deferencia a las
capacidades de

cada persona.
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VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES PARAMETR [INSTRUMEN
CONCEPTUAL (O TO
El proceso de | Libertad. La liberta es un | P.9. Cuestiona
promover los valor que permite | Siempre ro
valores, es a la toma de | A veces
través de la decisiones  con | Nunca
interaccion responsabilidad.
entre dos o La préactica de la | P.10.
mMAas personas, libertad da lugar a | Siempre
es la libre eleccion | A veces
fundamental de los actos | Nunca
los valores en dentro del grupo,
el ser de una sin afectar a los
persona  por demas.
que conlleva a
convivir 'y es
parte de
nuestro hogar
intrapersonal
para luego
compartirlas al
contexto y
juntos
convivirlas.

3.8. PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Esta parte explica como se estructura el proceso de la investigacion y ademas se

desarrolla por 5 fases que seran detalladas a continuacion:
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Fases de la Investigacion

El procedimiento contempla las siguientes fases:

1"?Fase

Se realiz6 una carta de solicitud para llevar a cabo la investigacion en el
Centro De Desarrollo Integral Nueva Vision BO-281

Se presento la carta a la institucion y coordinamos los dias y los horarios
con la directora para que se pueda llevar a cabo la investigacion con nifias

y nifios de la institucion.

2%Fase disefio de la investigacion

Elaboracion del planteamiento del problema a partir de la observacion y
desarrollo de los objetivos, justificacion y la delimitacién de la investigacion.
Elaboracion del marco referencial de la investigacion, en el que se
desarroll6 el fundamento pedagdgico, el marco conceptual, marco legal y el
marco contextual.

Elaboracion del marco metodolégico el mismo contiene el tipo de
investigacién, el método, disefio, sujeto de la investigacién, poblacion,
muestra, instrumento utilizado, hipotesis, las variables y el procedimiento de

la investigacion.

3" Fase disefio de la estrategia

Elaboracion de la estrategia de aprendizaje cooperativo con la nueva Ley

de Educacion 070 promoviendo el comunitarismo en el aula.

4" Fase elaboracion del instrumento de la investigacion

Elaboracion de la encuesta con 10 preguntas relacionados a medir los
valores en los estudiantes.

Revision del instrumento con jueces expertos.
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5 Fase ejecucion de la investigacion

Se aplico al grupo experimental con el cuestionario con los 10 indicadores
de evaluacién objetiva correspondiente al pre test, en un periodo de 40
minutos. El mismo sirvié para ver si realmente los valores estan promovidos
en los estudiantes.

El grupo experimental recibe el tratamiento, que consiste en la aplicacion de
la estrategia aprendizaje cooperativo en las cuales se trabajo con las
dimensiones que son: la organizacion, la participacion, la comunicacion, el
liderazgo y la responsabilidad.

Representa la estrategia en el aula y las actividades que se desarrollan por
sesiones y durante la aplicacién de la estrategia el mismos esta dirigido a
promover los valores, las actitudes y las acciones, que van a desarrollar los

estudiantes.

6" Fase evaluacion de ejecucion

Se aplica el pos test al grupo experimental nuevamente con el cuestionario
con los 10 indicadores con la finalidad de conocer los resultados de la
investigaciéon y saber si el tratamiento tuvo su efecto en la variable
dependiente, en un periodo de 40 minutos.

Una vez obtenidos los resultados de los indicadores se les sometié a su
respectivo procesamiento de analisis, para luego expresarlo por medio de
gréficos, barras y tortas que permitieron interpretar los resultados de la
investigacién relacionados con el marco teérico y la hipétesis.

Elaboracion de las conclusiones a las que se llegaron a la investigacion

Elaboracion de las recomendaciones.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
El presente capitulo comprende en primera instancia la interpretacion de la
observacion no sistematica para la realizacion del planteamiento del problema y
como segunda instancia los resultados de la encuesta en la aplicacion (el pre

test y el post test), con solo un grupo.

4.1. INTERPRETACION DE LA OBSERVACION PARA EL
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Después de a ver realizado la observacion de 10 dias en el centro de desarrollo
integral nueva visién BO- 281 de la ciudad de el alto con nifias y nifios del 52 afio

del nivel primario comunitario vocacional, se observa:

e La ausencia de nifias y nifilos que en su mayoria son mas nifos.

e El egoismo en las actividades que se realizan dentro del aula, negandose a
trabajar en compafierismo y no compartir materiales y muebles de la clase.

e La irresponsabilidad en el cumplimiento de tareas, excusa e
improvisaciones en el momento.

e La dominancia dentro y fuera del aula generando miedo, malas amistades y

delegando responsabilidades al que no le corresponde. (Ver Anexo N=- 1)

El problema que sufre la institucién es la ausencia de nifias y nifios, que en su
mayoria son mas nifilos, por la dominancia que existe dentro y fuera de la
institucion, causadas por los mismos nifios produciéndoles miedo, delegando
responsabilidades a aquellos que no les corresponde hacerlo, dejandose arrastrar
por malas compafiias que no llevan a un buen camino generando el

incumplimiento de uno.

También se pudo observar que en las actividades que realizan los tutores dentro
del aula con nifias y nifios existe el egoismo y la irresponsabilidad. Egoismo:
donde se niegan a trabajar con un compafiero y no compartir materiales y muebles

de la clase, irresponsabilidad: hay incumplimiento de los nifios en las tareas que
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delega el tutor generando excusas e improvisaciones al momento de la

presentacion.
4.2. RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LA APLICACION

El presente resultado comprende de la tabulacion y analisis de los resultados
sobre la base de los datos obtenidos con los indicadores de evaluacion aplicada

antes y después del tratamiento del grupo experimental.

La interpretacion de los resultados se efectla a partir de cuadros de resumen que
facilitan la comprension de datos los mismos permiten apreciar los cambios que

producen durante el proceso de la aplicacion en los indicadores de la evaluacion.

Los datos obtenidos serviran para analizar y realizar una explicacion cuantitativa

cualitativamente en el siguiente orden

En el grupo experimental se analiza las respuestas del pre test, con las del post
test, para saber cudl fue el incremento de parametros después del tratamiento en

el grupo experimental.
4.3. TABULACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En resumen la encuesta consta de 10 preguntas en las cuales son los indicadores
con respuesta S- siempre; AV.- a veces; N-nunca, nUmero de estudiantes y por
altimo el porcentaje. Que mediran las dimensiones de la variable dependiente, a

partir de la encuesta.
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Cuadro 1 de resumen de resultados de los indicadores del pre test

W PARAMETROS
zZ
% INDICADORES S. AV. N.
pd
L
= N | % N° % | N | %
a w
1. La préactica de la solidaridad fortalece la | 5 20 14 56 6 24
conducta del ser humano.
2. La solidaridad significa ayudar, colaborar | 8 32 5 20 12 48
y cooperar.
3
S 3. La préactica de la solidaridad contribuye a | 5 20 8 32 12 48
_-c.f formar una mejor sociedad, con
3 generosidad y reciprocidad.
4. La practica de la responsabilidad en un | 4 16 5 20 16 64
grupo, la persona interactia con
compromiso ante una decision.
5. La persona responsable persevera de | 2 8 4 16 19 76
3 acuerdo a las motivaciones que tiene y a
©
= los anhelos que desea.
Q0
g 6. La responsabilidad es la voluntad de una | 6 24 |10 40 9 36
U% persona para cumplir con  sus
S:’ obligaciones
7. El valor de la igualdad se manifiesta en | 5 20 7 28 13 52
que todos los miembros tienen la misma
oportunidad de superacién
= 8. La préactica de la igualdad da lugar a la | 4 16 4 16 17 68
% participacion equitativa sin deferencia a
E» las capacidades de cada persona.
9. Laliberta es un valor que permite latoma | 5 20 9 36 11 44
de decisiones con responsabilidad.
- 10.La practica de la libertad da lugar a la | 2 8 6 24 17 68
5
5 libre eleccion de los actos dentro del
"5 grupo, sin afectar a los demas.
TOTAL 46 | 18% 72 29% | 132 | 53%

Fuente elaboracion propia.
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Cuadro2 de resumen de resultados de los indicadores del post test

W PARAMETROS
p
2 INDICADORES S. AV N.
= N % [N° (% [ N° [ %
o wn
1. La préactica de la solidaridad fortalece la | 15 60 6 24 4 16
conducta del ser humano.
2. La solidaridad significa ayudar, colaborar | 16 64 4 16 5 20
y cooperar.
3 . —— .
© 3. La practica de la solidaridad contribuye a | 12 48 | 11 44 2 8
_-g formar una mejor sociedad, con
(‘,_% generosidad y reciprocidad.
4. La préactica de la responsabilidad en un | 13 52 9 36 3 12
grupo, la persona interactia con
compromiso ante una decision.
5. La persona responsable persevera de | 17 68 6 24 2 8
3 acuerdo a las motivaciones que tiene y a
% los anhelos que desea.
§ 6. La responsabilidad es la voluntad de una | 15 60 |10 |40 0 0
% persona para cumplir con  sus
X obligaciones
7. El valor de la igualdad se manifiesta en | 12 48 7 28 6 24
que todos los miembros tienen la misma
oportunidad de superacién
= 8. La préactica de la igualdad da lugar a la | 13 52 9 36 3 12
% participacion equitativa sin deferencia a
§> las capacidades de cada persona.
9. La liberta es un valor que permite latoma | 18 72 5 20 2 8
de decisiones con responsabilidad.
- 10.La préactica de la libertad da lugar a la | 19 7% | 6 24 0 0
g libre eleccion de los actos dentro del
:3 grupo, sin afectar a los demas.
TOTAL 150 |60% | 73 | 29% | 27 11%

Fuente elaboracion propia.
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Los cuadros 1 y 2 presentan el resumen de los parametros obtenidos de los
indicadores de la evaluacion que se aplico al grupo experimental en el pre test y

post test

En ambos cuadros se encuentra las dimensiones de la variable dependiente que
con la estrategia del aprendizaje cooperativo se promovio los valores, a través de

los indicadores de la evaluacion.

Al principio de las filas se encuentra las dimensiones, indicadores que serian las
preguntas de la encuesta y los parametros y por debajo, la cantidad de

estudiantes y al final se encuentra el total y el porcentaje.

Para comparar los resultados del los cuadros 1 y 2 del grupo experimental en la
aplicacion del pre test y el post test se explicara de acuerdo a las dimensiones
con sus respectivos indicadores y seran representadas graficamente por barras y

tortas.
4.3.1. Resultado de la dimensiona solidaridad

A continuacion se presenta los resultados de la dimensién solidaridad de la
variable dependiente del grupo experimental comparando las puntuaciones

obtenidas del pre test y el post test.

Grafico 1 pre test

INDICADORES PARAMETROS%
S. AV. |N.

1. La préctica de la solidaridad fortalece la conducta del ser| 20% | 56% | 24%
humano.

2. La solidaridad significa ayudar, colaborar y cooperar. 32% | 20% | 48%

3. La practica de la solidaridad contribuye a formar una| 20% | 32% | 48%
mejor sociedad, con generosidad y reciprocidad.
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SOLIDARIDAD INDICADORES

m1l. Lapracticade la
60 solidaridad fortalece la
conducta del ser humano.

>0 48% 48%

m2. Lasolidaridad
significa ayudar, colaborar
y cooperar.

40

30

3. Lapracticade la
solidaridad contribuye a
formar una mejor
sociedad, con generosidad
y reciprocidad.

20

10

AvV.

PARAMETROS%

Grafico 2 post test

INDICADORES PARAMETROS%

S. AV. |N.

1. La préctica de la solidaridad fortalece la conducta del ser| 60% | 24% | 16%
humano.

2. La solidaridad significa ayudar, colaborar y cooperar. | 64% | 16% | 20%

3. La préctica de la solidaridad contribuye a formar una mejor | 48% | 44% | 8%
sociedad, con generosidad y reciprocidad.
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SOLIDARIDAD INDICADORES
m1. Lapracticadela

solidaridad fortalece la
conducta del ser humano.

m2.  Lasolidaridad
significa ayudar, colaborar
y cooperar.

3. Laprécticade la
solidaridad contribuye a
formar una mejor
PARAMETROS% sociedad, con generosidad
y reciprocidad.

4.3.1.1. Andlisis e interpretacion de la dimension solidaridad del grafico 1y
2

4.3.1.1.1. Anélisis cuantitativo

La dimension de la solidaridad consiste en fortalecer la conducta del ser humano,
a partir de la colaboracion y cooperacién, ademas contribuye a una mejor
construccion entre todos a una sociedad comunitaria. Entonces a partir de la
estrategia cooperativa en el aula se promoviéo esta dimension de la variable
dependiente en los estudiantes, con la interaccion y el compartimiento que

tuvieron en todas las sesiones y se presentaron los siguientes datos.

Para ello se utilizara los datos que estan en el cuadro de resumen de los
resultados, es decir que de 25 estudiantes en el grupo experimental respondieron

siempre, a veces y nunca.

Se hace una comparaciéon de los resultados del pre test y post test en base a los
porcentajes que esta en los cuadros de resumen; es decir, cuanto incremento,

disminuyo o hubo una paridad.

Andlisis de la dimension solidaridad.
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Siempre: En una primera instancia se presenta los siguientes datos de variacion
de puntajes. En el pre test respondieron siempre en la 1" pregunta 5 estudiantes
(20%) y en el post test respondieron 15 estudiantes (60%) que en su totalidad

hubo un incremento del 40 %, es decir que respondieron 10 estudiantes mas.

En la 2% pregunta en el pre test respondieron siempre 8 estudiantes (32%) y en
el post test 16 estudiantes (64%), que en su momento hubo incremento de 32 %,

es decir que respondieron 8 estudiantes mas.

Por ultimo en la 3" pregunta en el pre test respondieron 5 estudiantes (20%) y en
el post test 12 estudiantes (48%), hubo un incremento de 28 %, es decir que

respondieron 7 estudiantes mas.

A veces: En esta parte se presenta las siguientes variaciones de puntajes. En el
pre test respondieron a veces en la 1" pregunta 14 estudiantes (56%) y en el
post test respondieron 6 estudiantes (24%) que en su totalidad hubo una
disminucién del 32 %, es decir que no respondieron 8 estudiantes.

En la 2%% pregunta en el pre test respondieron a veces 5 estudiantes (20%) y en el
post test 4 estudiantes (16%), que en su totalidad hubo una disminucion de 4 %,
es decir que hubo una paridad en el tratamiento

Por ultimo en la 3™ pregunta en el pre test respondieron a veces 8 estudiantes
(32%) y en el post test 11 estudiantes (44%), hubo un incremento del 12 %, es

decir que respondieron 3 estudiantes mas.

Nunca: En este parametro se presenta las siguientes variaciones de puntaje. En
el pre test respondieron nunca en la 1" pregunta 6 estudiantes (24%) y en el
post test respondieron 4 estudiantes (16%) que en su totalidad hubo una

disminucién del 8 %, es decir que no respondieron 2 estudiantes.

En la 2% pregunta en el pre test respondieron nunca 12 estudiantes (48%) y en el
post test 5 estudiantes (20%), que en su momento hubo una disminucion del 28 %,
es decir que no respondieron 7 estudiantes.
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Por ultimo en la 3™ pregunta en el pre test respondieron 12 estudiantes (48%) y
en el post test 2 estudiantes (8%), hubo una disminucion del 40 %, es decir que no

respondieron 10 estudiantes.

Los resultados de las preguntas planteadas para medir la dimension muestran que
en el pre test la mayoria de las y los estudiantes no fundamentaban el valor de la
solidaridad. Pero, después de la experiencia que tuvieron con el aprendizaje
cooperativo se pudo posibilitar el desarrollo de los conocimientos y ademas se
pudo impulsar los valores de acuerdo a la interaccion y vivencias que
experimentaron, después ha cambiado profundamente y le asignaron un valor muy

alto al tema de la solidaridad.

Estos resultados demuestran que los estudiantes pueden responder con aciertos
la dimension solidaridad, luego de a ver vivido conjuntamente con la estrategia

cooperativa.
4.3.2. Resultado de la dimensiona responsabilidad

Se presenta los resultados de la dimensién responsabilidad de la variable
dependiente del grupo experimental comparando las puntuaciones obtenidas del

pre testy el post test.

Grafico 3 pre test

INDICADORES PARAMETROS%
S. AV. |N.

4, La practica de la responsabilidad en un grupo, la persona interactia | 16% | 20% | 64%
con compromiso ante una decision.

5, La persona responsable persevera de acuerdo a las motivaciones| 8% | 16% | 76%
que tiene y a los anhelos que desea.

6, La responsabilidad es la voluntad de una persona para cumplir con | 24% | 40% | 36%
sus obligaciones
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RESPONSABILIDAD

decision.

INDICADORES

m 4, La practica de la
responsabilidad en un
grupo, la persona interactta
con compromiso ante una

m 5, La persona responsable
persevera de acuerdo a las
motivaciones que tiene y a
los anhelos que desea.

6, Laresponsabilidad es
la voluntad de una persona
para cumplir con sus

obligaciones
PARAMETROS%
Grafico 4 post test
INDICADORES PARAMETROS%
S. AV. [N.
4, La practica de la responsabilidad en un grupo, la persona interactia | 52% | 36% | 12%
con compromiso ante una decisién.
5, La persona responsable persevera de acuerdo a las motivaciones que | 68% | 24% 8%
tiene y a los anhelos que desea.
6, La responsabilidad es la voluntad de una persona para cumplir con | 60% | 40% | 0%
sus obligaciones
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RESPONSABILIDAD INDICADORES

m 4, La practica de la
responsabilidad en un
grupo, la persona interactta
con compromiso ante una
decision.

m 5, La persona responsable
persevera de acuerdo a las
motivaciones que tiene y a
los anhelos que desea.

6, Laresponsabilidad es
la voluntad de una persona
para cumplir con sus
obligaciones

PARAMETROS%

4.3.2.1. Andlisis e interpretacion de la dimension responsabilidad del
grafico3y 4

43.2.1.1. Analisis cuantitativo

La dimension de la responsabilidad consiste en desarrollar la responsabilidad a
partir de un compromiso con su medio, para poder cumplir con sus obligaciones y
reforzar el cumplimiento con el grupo relacionandose y ser parte de una

motivacion para perseverar el anhelo que se desea tener.

Se hace una comparacién de los resultados del pre test y post test en base a los
porcentajes que esta en los cuadros de resumen; es decir, cuanto incremento,

disminuy6 o hubo una paridad.
Observemos las siguientes diferencias de la dimension responsabilidad:

Siempre: En una primera instancia se presenta los siguientes datos de variacion
de puntajes. En el pre test respondieron siempre en la 4" pregunta 4 estudiantes
(16%) y en el post test respondieron 13 estudiantes (52%) que en su totalidad

hubo un incremento del 36 %, es decir que respondieron 9 estudiantes mas.
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En la 5" pregunta en el pre test respondieron siempre 2 estudiantes (8%) y en el
post test 17 estudiantes (68%), que en su momento hubo incremento de 60 %, es

decir que respondieron 15 estudiantes mas.

Por dltimo en la 6" pregunta en el pre test respondieron 6 estudiantes (24%) y en
el post test 15 estudiantes (60%) hubo un incremento de 36 %, es decir que

respondieron 9 estudiantes mas.

A veces: En esta parte se presenta las siguientes variaciones de puntajes. En el
pre test respondieron a veces en la 4 pregunta 5 estudiantes (20%) y en el post
test respondieron 9 estudiantes (36%), que en su totalidad hubo un incremento del

16 %, es decir que respondieron 4 estudiantes.

En la 5% pregunta en el pre test respondieron a veces 4 estudiantes (16%) y en el
post test 6 estudiantes (24%), que en su totalidad hubo un incremento del 8 %, es

decir que respondieron 2 estudiantes mas.

Por dltimo en la 6 pregunta en el pre test respondieron a veces 10 estudiantes
(40%) y en el post test 10 estudiantes (40%), vale decir que hubo una paridad en

este parametro.

Nunca: En este parametro se presenta las siguientes variaciones de puntaje. En
el pre test respondieron nunca en la 4" pregunta 16 estudiantes (64%) y en el
post test respondieron 3 estudiantes (12%), que en su totalidad hubo una
disminucién del 52 %, es decir que no respondieron 13 estudiantes.

En la 5" pregunta en el pre test respondieron nunca 19 estudiantes (76%) y en el
post test 2 estudiantes (8%), que en su momento hubo una disminucién del 68 %,

es decir que no respondieron 17 estudiantes.

Por Gltimo en la 6" pregunta en el pre test respondieron 9 estudiantes (36%) y en

el post test O estudiantes (0%), hubo una disminucion del 36 %, vale decir que en

esta pregunta se ve claramente que los estudiantes promovieron la

responsabilidad en grupo aprendiendo cooperativamente, se demuestra
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claramente que en la aplicacién del pre test en la pregunta 6 hubo una respuesta
de 9 estudiantes que la responsabilidad no es la voluntad de una persona para
cumplir con sus obligaciones, pero se ve claramente que en los resultados del post
test existe la diferencia de que respondieron ningun estudiantes la opcion nunca.
Con esto se demuestra que al conformar el grupo en el aula promueve el valor de

la responsabilidad.

Las respuestas de las preguntas muestran que en el pre test la mayoria de las y
los estudiantes no fundamentaban el valor de la responsabilidad. Pero, después
de la experiencia que tuvieron con el aprendizaje cooperativo se pudo posibilitar el
desarrollo de los conocimientos y ademas se pudo impulsar la responsabilidad de
acuerdo a la interaccion y vivencias que experimentaron, después ha cambiado
profundamente y le asignaron en el post test un valor muy alto al tema de la

responsabilidad.

Estos resultados demuestran que los estudiantes pueden responder con aciertos a

la dimension responsabilidad dentro de la aplicacion del aprendizaje cooperativo.
4.3.3. Resultado de la dimensiona igualdad

Se presenta los resultados de la dimension igualdad de la variable dependiente del
grupo experimental comparando las puntuaciones obtenidas del pre test y el post

test.

Grafico 5 pre test

INDICADORES PARAMETROS%

S AV. |N

7. El valor de la igualdad se manifiesta en que todos los miembros | 20% | 28% [ 52%
tienen la misma oportunidad de superacion

8. La practica de la igualdad da lugar a la participacion equitativa sin| 16% | 16% [ 68%
deferencia a las capacidades de cada persona.
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20 IGUALDAD INDICADORES

68%

m7. Elvalor de laigualdad
se manifiesta en que todos
los miembros tienen la
misma oportunidad de
superacion

m8. Lapracticade la
igualdad da lugar a la
AV. participacion equitativa sin
' deferencia a las
PARAMETROS% capacidades de cada
persona.

Grafico 6 post test

INDICADORES PARAMETROS%
S. [AV. |N.

7. El valor de la igualdad se manifiesta en que todos los miembros | 48% | 28% | 24%
tienen la misma oportunidad de superacion

8. La préctica de la igualdad da lugar a la participacion equitativa sin | 52% | 36% [ 12%
deferencia a las capacidades de cada persona.

IGUALDAD

INDICADORES
m7. Elvalorde laigualdad
se manifiesta en que todos
los miembros tienen la
misma oportunidad de
superacién

m 8. La practicade la
igualdad da lugar a la
participacion equitativa sin
deferencia a las

AV. capacidades de cada

' persona.

PARAMETROS%
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4.3.3.1. Andlisis e interpretacion de la dimension igualdad del grafico 5y 6

4.3.3.1.1. Anélisis cuantitativo

La dimension de la igualdad consiste promover la igualdad entre todos los
miembros del grupo manifestando que todos tienen la misma oportunidad, dando
lugar a la participacion equitativa en el que intercambian ideas y criterios,

valorando toda diferencia de las personas.

Se hace una comparacién de los resultados del pre test y post test en base a los
porcentajes que esta en los cuadros de resumen; es decir, cuanto incremento,

disminuy6 o hubo una paridad.
Observemos las siguientes diferencias de la dimension igualdad:

Siempre: En una primera instancia se presenta los siguientes datos de variacion
de puntajes. En el pre test respondieron siempre en la 7% pregunta 5
estudiantes (20%) y en el post test respondieron 12 estudiantes (48%), que en su
totalidad hubo un incremento del 28 %, es decir que respondieron 7 estudiantes

s

mas.

En la 8% pregunta en el pre test respondieron siempre 4 estudiantes (16%) y en el
post test 13 estudiantes (52%), que en su momento hubo incremento de 36 %, es

decir que respondieron 9 estudiantes mas.

A veces: En esta parte se presenta las siguientes variaciones de puntajes. En el
pre test respondieron a veces en la 7™ pregunta 7 estudiantes (28%) y en el post
test respondieron 7 estudiantes (28%), vale decir que hubo una paridad en este

parametro.

En la 8'® pregunta en el pre test respondieron a veces 4 estudiantes (16%) y en el
post test 9 estudiantes (36%), que en su totalidad hubo un incremento del 20 %,

es decir que respondieron 5 estudiantes mas.
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Nunca: En este pardmetro se presenta las siguientes variaciones de puntaje. En
el pre test respondieron nunca en la 7™ pregunta 13 estudiantes (52%) y en el
post test respondieron 6 estudiantes (24%), que en su totalidad hubo una

disminucién del 28 %, es decir que no respondieron 7 estudiantes.

En la 8@ pregunta en el pre test respondieron nunca 17 estudiantes (68%) y en el
post test 3 estudiantes (12%), que en su momento hubo una disminucion del 56 %,

es decir que no respondieron 14 estudiantes.

Las respuestas de las preguntas muestran que en el pre test la mayoria de las y
los estudiantes no fundamentaban el valor de la igualdad. Pero, después de la
experiencia que tuvieron con el aprendizaje cooperativo se pudo posibilitar el
desarrollo de los conocimientos y ademas se pudo impulsar la igualdad entre
todos, donde todos pensamos de la forma distintas y que tenemos las mismas
oportunidades, de acuerdo a la interaccion y vivencias que experimentaron,
después ha cambiado profundamente y le asignaron en el post test un valor muy

alto al tema de la igualdad.
4.3.4. Resultado de la dimensiona libertad

Se presenta los resultados de la dimension libertad de la variable dependiente del
grupo experimental comparando las puntuaciones obtenidas del pre test y el post

test.

Grafico 7 pre test
INDICADORES PARAMETROS%

S. |AV. |N.

9. La liberta es un valor que permite la toma de decisiones con [20% | 36% 44%
responsabilidad.

10. La préactica de la libertad da lugar a la libre eleccién de los actos| 8% | 24% | 68%
dentro del grupo, sin afectar a los demas.
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LIBERTAD

AV.

PARAMETROS%

INDICADORES

m9. Laliberta es un valor
que permite la toma de
decisiones con
responsabilidad.

®m10. La practicadela
libertad da lugar a la libre
eleccion de los actos
dentro del grupo, sin
afectar a los demas.

Grafico 8 post test

INDICADORES PARAMETROS%
S. AV. |N.
9. La liberta es un valor que permite la toma de decisiones con| 72 20 8
responsabilidad.
10. La practica de la libertad da lugar a la libre elecciéon de los actos| 76 24 0
dentro del grupo, sin afectar a los demas.
LIBERTAD
INDICADORES

AV.

PARAMETROS%

m9. La liberta es un valor
que permite la toma de
decisiones con
responsabilidad.

m10. Lapréacticade la
libertad da lugar a la libre
eleccion de los actos
dentro del grupo, sin
afectar a los demas.
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4.3.4.1. Andlisis e interpretacidon de la dimension libertad del grafico 7y 8

43.4.1.1. Anélisis cuantitativo

La dimension de la libertad consiste en desarrollar en los estudiantes el sentido de
la libertad que les permita tomar decisiones sin afectar a los demas, con una

responsabilidad individual dando lugar a trabajar en compafierismo.

Se hace una comparacién de los resultados del pre test y post test en base a los
porcentajes que esta en los cuadros de resumen; es decir, cuanto incremento,

disminuy6 o hubo una paridad.
Observemos las siguientes diferencias de la dimension libertad:

Siempre: En una primera instancia se presenta los siguientes datos de variacion
de puntajes. En el pre test respondieron siempre en la 9" pregunta 5
estudiantes (20%) y en el post test respondieron 18 estudiantes (72%), que en su
totalidad hubo un incremento del 52 %, es decir que respondieron 13 estudiantes

7

mas.

En la 10™® pregunta en el pre test respondieron siempre 2 estudiantes (8%) y en
el post test 19 estudiantes (76%), que en su momento hubo incremento del 68 %,

es decir que respondieron 17 estudiantes mas.

A veces: En esta parte se presenta las siguientes variaciones de puntajes. En el
pre test respondieron a veces en la 9"% pregunta 9 estudiantes (36%) y en el post
test respondieron 5 estudiantes (20%), que en su totalidad hubo una disminucion

del 16 %, es decir que no respondieron 4 estudiantes.

En la 10™® pregunta en el pre test respondieron a veces 6 estudiantes (24%) y en
el post test 6 estudiantes (24%), vale decir que hubo una paridad en este

parametro.

Nunca: En este parametro se presenta las siguientes variaciones de puntaje. En

el pre test respondieron nunca en la 9™ pregunta 11 estudiantes (44%) y en el
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post test respondieron 2 estudiantes (8%), que en su totalidad hubo una
disminucién del 36 %, es decir que no respondieron 9 estudiantes.

En la 10™® pregunta en el pre test respondieron nunca 17 estudiantes (68%) y en
el post test 0 estudiantes (0%), que en su momento hubo una disminucion del 68
%, es decir que no respondieron ningun estudiante. Vale decir que en esta
pregunta se ve claramente que los estudiantes promovieron el valor de la libertad
en grupo aprendiendo cooperativamente, se demuestra claramente que en la
aplicacion del pre test en la pregunta 10 hubo una respuesta de 17 estudiantes,
gue la practica de la libertad da a lugar a la libre eleccién de los actos dentro del
grupo, sin afectar a los demas, pero se ve claramente que en los resultados del
post test existe la diferencia de que respondieron ningun estudiantes la opcién
nunca. Con esto se demuestra que al conformar el grupo en el aula promueve el

valor de la libertad.

Las respuestas de las preguntas muestran que en el pre test la mayoria de las y
los estudiantes no fundamentaban el valor de la libertad. Pero, después de la
experiencia que tuvieron con el aprendizaje cooperativo se pudo posibilitar el
desarrollo de los conocimientos y ademas se pudo impulsar la libertad entre todos,
donde todos somos parte de un equipo y fomentando la participacién y que
tenemos las mismas oportunidades, de acuerdo a la interaccién y vivencias que

experimentaron.

Los resultados de los indicadores del post test demuestra que la dimension
libertad en la aplicacion del aprendizaje cooperativo permitié promover el valor de

la libertad a partir de la participacion que fomento la estrategia.

4.3.5. Resultado de las dimensiones del parametro siempre del grupo

experimental en el pre test y post test

Se presenta los resultados de cada dimension en el cuadro para poder observar si

realmente hubo un cambio después de la aplicacion del aprendizaje cooperativo.
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Cuadro 3

Resultados del pardmetro siempre pre test y post test

los actos dentro del grupo, sin afectar a los demas.

GRUPO
EXPERIMENTAL
DIMENSIONES INDICADORES SIEMPRESIEMPRE
PRE POST
TEST TEST
% %
. La préactica de la solidaridad fortalece la conducta del 20% 60%
ser humano.
Solidaridad . La solidaridad significa ayudar, colaborar y cooperar. 32% 64%
. La practica de la solidaridad contribuye a formar una 20% 48%
mejor sociedad, con generosidad y reciprocidad.
. La préactica de la responsabilidad en un grupo, la 16% 52%
persona interactia con compromiso ante una
decision.
. La persona responsable persevera de acuerdo a las 8% 68%
Responsabilidad |  motivaciones que tiene y a los anhelos que desea.
. La responsabilidad es la voluntad de una persona 24% 60%
para cumplir con sus obligaciones
. El valor de la igualdad se manifiesta en que todos los 20% 48%
miembros tienen la misma oportunidad de superacion
Igualdad . La préactica de la igualdad da lugar a la participacién | 16% 52%
equitativa sin deferencia a las capacidades de cada
persona.
. La liberta es un valor que permite la toma de 20% 2%
decisiones con responsabilidad.
Libertad 10.La practica de la libertad da lugar a la libre eleccion de 8% 76%

Fuente elaboracion propia
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Comparando el resultado de la aplicacion del pre test y el post test en el grupo
experimental, se observa que los resultados obtenidos en el pre test se presenta
gue los estudiantes del centro desarrollo integral nueva vision tienen el problema

de los valores por los bajos % que se menciona en el cuadro.

Entonces en la segunda aplicacion del instrumento en los estudiantes se observa
que el grupo experimental presenta mayor % de datos en el parametro siempre.
Esto nos indica o afirma que la aplicacion de la estrategia aprendizaje cooperativo
fue positiva en el proceso de aprendizaje que pudo construir el modelo
sociocomunitario entre si promoviendo los valores en cada estudiante del 5" curso

de primaria comunitaria vocacional.

Después de observar los resultados el cuadro 3, podemos afirmar que los
porcentajes presentados del grupo experimental en el pre test y post test existen

diferencias muy claras y precisas, de la que se puede interpretar de simple vista.

Ademas se presentard los porcentajes y resultados optimos en cada dimensién

acompafada de sus indicadores.

Obsérvenos los cambios a partir del grafico:
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En el grafico 9 observamos que los porcentajes en el grupo experimental en el
pre test y post existe la diferencia de resultados y son claramente visibles, en la

gue se muestra mucha diferencia en las dimensiones.

4.3.6. Resultados en la aplicacion del pre test y post test en porcentajes en
el grupo experimental

Para una mejor visualizacion del fendbmeno, se muestra a continuacion la

diferencia porcentual del pre test y del pos test del grupo experimental.

Grafico 10 porcentaje del pre test

RESULTADOS DEL PRE TEST
18%

B SIEMPRE

m A VECES

 NUNCA

Analizando los resultados del porcentaje del grafico 10 observamos el pre test en
el grupo experimental, vemos que la mayor parte de la respuesta esta en nunca
lo cual indica que los valores no estan bien promovidos en los estudiantes y que el

problema es promover los valores en cada nifia y nifio.

Esta observacion es muy clara y la investigacion tiene una finalidad de responder

a los valores y de reforzar la calidad de una buena convivencia con uno mismo y
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con los demas partiendo del elemento comunitario de la nueva ley de educacion
070

Grafico 11 porcentaje del post test

RESULTADOS DEL POST TEST
11%

B SIEMPRE

B A VECES

= NUNCA

Analizando los porcentajes del grafico 11 observamos que en el post test en el
grupo experimental donde los parametros se ve que hay mucha diferencia en las
respuestas obtenidas después de la aplicacion de la estrategia del aprendizaje

cooperativo.

Por lo observado anteriormente a simple vista, se ve la diferencia que se presenta,
es superior la respuesta siempre en lo que concierne los datos. A demas se
comprueba la hipotesis planteado en la investigacion, estos porcentajes nos da
entender que la aplicacion de la estrategia: aprendizaje cooperativo es una forma
de trabajo de convivencia, desarrollando habilidades, actitudes, conocimientos y
valores por lo que considero un aporte para los docentes, estudiantes, madres y
padres de familia etc.
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Se comprueba que la aplicacion de la estrategia de aprendizaje cooperativo en el
grupo experimental dio resultados significativos con datos con mucha diferencia,

concluyendo que la hipétesis fu comprobada.
4.3.7. Analisis Cualitativo

A lo largo de la aplicaciéon de la estrategia “Aprendizaje cooperativo” permite
promover los valores en los estudiantes del curso 5 de primaria comunitaria

vocacional, nos permite conocer las siguientes informaciones:
Antes del tratamiento:

Cuando se aplico el pre test en el grupo experimental los estudiantes respondieron
tranquilamente el cuestionario y coordinaron el tiempo necesario para la

respuesta.
Tratamiento:

Durante los periodos de tratamiento de la aplicacion de la estrategia del
aprendizaje cooperativo se pudo ver que los estudiantes no querian ser parte de
un grupo cooperativo ya que ellos recibian ensefianzas de forma tradicional,

ademas los profesores eran muy autoritarios y tenia el control del curso.

Al principio de la clase no tenian ni idea de trabajar cooperativamente en la clase,
por ello no tenian el interés de conformar grupos y trabajar conjuntamente, pero al
conformar grupos, jugando con el juego de camina paren y pares, los estudiantes
se conformaron de manera muy significativa, donde mostraron interés,
entusiasmo, motivacion y mucha alegria en el desarrollo de la estrategia de

Aprendizaje Cooperativo desde la organizacion que se realizo en el aula.

Una vez ya organizados en grupos cada uno ya mencionaba que
responsabilidades tenian y que ademas un nifio menciona una idea “de que cada
grupo es responsable de que sus compareros no falten”, se observa que en ellos

la manera de organizacién, de adquirir responsabilidad, mostraban capacidades
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en la toma de decisiones a partir de una convivencia. A demas despertaban el

entusiasmo a cada miembro y generaban mas participacion.

Entonces fue una experiencia muy grata, y entre ellos nombraban un lider del
grupo al que mostraba responsabilidad, motivacion y saber escuchar a todo el
miembro, y después de largo tiempo de comunicacion en grupos, cada grupo de

trabajo tenia un nombre con que identificarse.

Luego los estudiantes entraron en una fase de comunicacion y de expresion,
abiertamente dando a conocer sus diferencias y sus posibilidades para realizar un
mejor trabajo. Entonces al conformar un grupo en el aula los estudiantes
interactuaban de la mejor manera, el aprendizaje era muy grata, porque todos
podian participar construyendo en comunidad una sola respuesta.

Al emplear el aprendizaje cooperativo resulto muy motivante para el estudiante
porque rompia ese modelo de un aula pasiva, convirtiéndola en aula activa, pues
esta forma de trabajo con los sujetos despertd un gran interés y ademas fue una
gran opcion para organizar y presentar un trabajo enriquecido con todos. Al
trabajar con esta forma de interaccién los estudiantes intercambiaban ideas,
actitudes respetando al otro en la forma de pensar y de compafierismo

desarrollando un elemento muy importante que es el vivir bien.

Cada grupo cumplia con las actividades que se desarrollaban en la clase sin
ningun problema, con una responsabilidad de que los trabajos estén terminados
con retroalimentacion al aula, ademéas rompian el trabajo individual convirtiéndola
en un trabajo colectivo promoviendo valore como ser: la solidaridad, libertad,
responsabilidad y la igualdad demostrando con sus actitudes, fue muy provecho

en ellos porque fortalecias sus valores con la interaccion con el otro.

La participacién era muy dinamica en el aula porque plasmaba la gran motivacion
gue ellos tenian en desarrollar el trabajo, también ellos eran los impulsadores de
aguellos que tenian miedo en participar con una palabra de aliento como “tus

ideas son buenas para conformar una idea excelente entre todos” ademas
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eran grupos conformados de 5 personas, cada uno era responsable de investigar
y ensefiar a sus compafieros lo que habia investigado y entre todos conformaban

un trabajo que mostraba un esfuerzo de todos.

Al finalizar el tratamiento los estuantes presentaban en la clase diferentes trabajos
que al inicio se le dio a conocer de acuerdo a la planificacién de la institucion que
tuvo soportes de papelografos y posteres que ensefiaban a la comunidad de la

institucion. La evaluacion de los estudiantes fue de la siguiente manera;

Primero: se evalué al grupo comunitario de acuerdo a la manera que se

desarrollaron como equipo, y la presentacién del trabajo.

Segundo: se evalua individualmente de acuerdo a la participacion que tuvo en

realizar el trabajo.

Tercero: se evalla individual la exposicion del trabajo, la forma de presentar, la

creatividad de cada grupo.

A lo largo aplicacion de la propuesta, los estudiante demostraron interés y por
cada una de las sesiones que se llevaron en la clase, llegando a participar
activamente y con mucha responsabilidad promoviendo los valores

conjuntamente.

Por lo tanto se puede afirmar que con el Aprendizaje Cooperativo como estrategia
en el aula, despierta el interés de aprender a ensefiar y promover los valores en el
estudiante, lo que indica que los estudiantes son actores de su propia formacion
con un impulso que da el docente y crecer como persona que en futuros

necesitamos tener.
Después de tratamiento

Cada una de las sesiones que pertenece a la estrategia de aprendizaje
cooperativo también esta en la variable que influyé mucho en promover los

valores. Los resultados cuantificados presentadas probaron la valides de la
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propuesta, lo cual permite afirmar que la investigacién tuvo éxito debido a la
estrategia de aprendizaje cooperativo que promovidé en la construccion de los

valores

Por lo tanto se puede sostener que el aprendizaje cooperativo como estrategia
obtiene mayores y buenos resultados no solamente en promover los valores si no
también mejora el aprendizaje de los estudiantes mediante la interaccion que
ademas les permite construir su propio aprendizaje a partir de la organizacion,

participacion, comunicacion, liderazgo y responsabilidad.
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CAPITULO V
LA PROPUESTA

5.1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La estrategia Aprendizaje Cooperativo esta orientado a promover los valores y el
cual beneficiara a los estudiantes del curso 5 de primaria comunitaria vocacional,
que servira ademas para desarrollar habilidades y destrezas conjuntamente

fortaleciendo el aprendizaje del estudiante.

Es necesario remarcar que la relacion entre iguales construye al elemento del
sociocomunitario, a partir de una relacion solida. La estrategia de aprendizaje
cooperativo tiene la finalidad de disminuir lo individual y aumentar lo colectivo con

valores de vivencia con sus comparieros.
5.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Promover los valores en los estudiantes de 5to de primaria comunitaria vocacional

a partir de la estrategia cooperativa.
5.3. PROPUESTA

ESTRATEGIA

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
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OBJETIVO HOLISTICO

Desarrollamos valores, convivencias, habilidades, destrezas y conocimientos (ser)
a partir de los conocimientos previos de cada estudiante (saber), utilizando como
instrumento la estrategia cooperativa para elevar la calidad de la educacion
(hacer), que nos permita preparar estudiantes con personalidades
sociocomunitario competitivos, con una conciencia comprometedora y responsable

para una sociedad comunitaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Manifiesta valores hacia las personas que lo rodean, creando diferentes
formas de expresion de sus sentimientos estableciendo lazos de amistad.

e Valora las diferentes manifestaciones como afectivas, culturas y la forma

de pensamiento de cada persona.

e Manifiesta sus potencialidades y cualidades creativamente dentro de su

comunidad, enriqueciendo a través de la retroalimentacion colectiva.

e Desarrolla su personalidad a través de la interaccién con sus pares para el

vivir bien.
DESARROLLO

Esta estrategia se desarrollé por sesiones de acuerdo a los componentes del
aprendizaje cooperativo que son los siguientes: la organizacion, la participacion, la

comunicacion, el liderazgo y la responsabilidad.

Cada componente se desarrollara de acuerdo a una sesion.
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SESIONES

SESIONES TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS

1ra a) Distribucion en el salén

El Profes@ debe orienta las mesas de
SESION de forma circular para emplear el trabajo
cooperativo dentro del aula, donde

LA 40 _ _ Mesas
ninguna mesa o silla debera sobrar.
ORGANIZACI

ON minutos | LUego los estudiantes deberan estar de Sillas
pie para conjugar de 5 miembros con el
juego camina, paren y pares Yy las
siguientes instrucciones son:
1"“caminen” entonces los
estudiantes deberdn caminar en
cualquier sentido sin que nadie
se quede estatico.
2%“paren” los estudiantes al
estar caminando continuamente
deberan pararse al conteo de 10.
3"%pares” luego de mandar la
seflal de que los estudiante
“paren” tendran que saber que su
companiero del lado que se paro
sera su pareja y que conformaron
un par y los que no pudieron
tener su pareja que daran
parados permaneciendo en el
lugar que menciono paren, al
finalizar el juego se contara
cuantos pares se obtuvo para
mandar la sefial de que
conformen 2 pares, que en total

seria de 4 personas, pero los que

no pudieron contar con una
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pareja se les nadara
aleatoriamente a cualquier grupo
conformando de 5 miembros.
b) Control del tiempo
El profesor debe dar a conocer los
temas que se llevaran a cabo en la
materia a cada grupo Yy seran
sorteados, donde cada tema tendra un
tiempo y una fecha de presentacion
dentro del aula.
c) Planificacién
El profesor debe hacer que cada grupo
planifigue sus actividades de acuerdo
al tiempo establecié dentro del aula.
Cada grupo al conformar deberan
manifestar sus ideas para poner un
nombre al grupo en la que seran
identificados en todas las actividades
dentro del aula.
Cada grupo tendra normas
establecidas por ellos mismos dentro
del aula.
d) Trabajo en equipo
Al estar conformados en grupo los
estudiantes deben establecer los
objetivos y metas por las actividades
planteadas por el profesor.
Los estudiantes deben comprometerse

a desarrollar el tema en comunidad.

Agenda

Papeles

Boligrafo

Hoja bon

Boligrafo

Cuaderno

Cuaderno

Boligrafo

2da

SESION

LA

2 periodos
de

40

minutos

a) Participacién comunitaria
El profesor hace que sus estudiantes
participen dentro del grupo realizando
un pequefio dialogo sobre el tema que

se esta desarrollando.
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PARTICIPACI
ON

El profesor debe ser parte de cada
grupo para incentivar la participacion
de Los estudiantes dentro del grupo
compartiendo ideas para responder de
la mejor manera las preguntas
planteadas, ademéas debe incentivar
de que cada grupo motive a sus
compafieros que no participan para que
ellos participen en el grupo con
palabras que refuerzan su participacion
como por ejemplo:

“Tu eres muy bueno en lo que
haces”

“Tus ideas son buenas para
conformar una idea excelente entre
todos”

b) Participacién democrética

Cada grupo es responsable de que sus
miembros participen y ademas son
colaboradores en el aprendizaje de sus
compaiferos.
Cuando hay participacion en el grupo
los miembros del grupo deben aceptar
las ideas de cada uno y toman
decisiones de acuerdo a la cooperacién
de todos.

c) Participacion popular
Los miembros de los grupos deben
coordinar las actividades que se llevan
a cabo generando una satisfaccion en
lo que se realiza.
Cada miembro serd responsable de
gue sus comparfieros estén motivados,
inspirados para el logro de los

objetivos.

Boligrafo

Cuaderno
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3ra

SESION

LA
COMUNICACI
ON

2 periodos
de

40

minutos

a) Comunicacion interpersonal

Una vez que el grupo tenga la
confianza necesaria con sus
compaiieros, los miembros del grupo
deben compartir las ideas que uno
tiene para alimentar las actividades que
se realizan.
Cuando existe comunicacion entre los
miembros, el profesor de hacer que
uno de los miembros asigne
responsabilidades al grupo.

b) Comunicacién intrapersonal
El profesor fomenta a que cada
estudiante mejore sus habilidades
sociales, que aprenda auto organizarse
y a resolver problemas dentro de su
vida con el dibujo del “pulpo” que
consiste en :

Primero se debe dibujar un pulpo con
sus patitas para poner el tema principal
en el cuerpo.

Segundo colar soluciones que mejore
la presentacién del tema en las patitas.

Por altimo hacer que compartan las
ideas de cada uno.

c¢) Comunicacion grupal
El profesor debe fomentar a que cada
grupo tenga comunicacion grupal en
convivencia con los demés
compartiendo ideas.

El profesor deber4d fortalecer Ila
comunicacion con una estrategia que
es el tablero de insertar ideas para

potenciar el trabajo en grupo.

Cuaderno

Boligrafo

Hojas bon

Lapiz

Colores

Carton

Pegamento

Hojas bond

Boligrafo
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4dta 2 periodos a) Liderazgo democrético
) de Una vez establecida los grupos
SESION deberéan tener un lider donde todas las
EL 40 acciones del grupo sera parte de él.
LIDERAZGO | minutos El profesor debe hacer que los lideres
sean motivadores dentro del grupo,
incentivando al logro de los objetivos
planteados.
El lider deberd hacer que sus
miembros  participen, trabajen |y
desarrollen sus potencialidades.
5ta 4 periodos a) Responsabilidad voluntaria
) de Cada estudiante es responsable de un
SESION cargo que se le otorga segun a sus
LA 45 potencialidades.
RESPONSABI|  minutos El estudiante es responsable de
LIDAD investigar sobre el tema a profundidad

y de mejor presentacién en el aula.

b) Responsabilidad asumida
Cada estudiante es responsable de su
aprendizaje individual y el de los
demas.

Cada grupo es responsable de la
presentacion que se realizara en el
aula si el trabajo tendr4 un soporte
material, como una imagen de

reflexion.

Papelografos

Pegamento
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5.4. TIEMPO DE APLICACION

APRENDIZAJE COOPERATIVO

SESIONES TIEMPO DE
APLICACION

PERIODOS

1" SESION ORGANIZACION 1 Periodos
292 SESION PARTICIPACION 2 Periodos
3" SESION COMUNICACION 2 Periodos
4" SESION LIDERAZGO 2 Periodos
5@ SESION RESPONSABILIDAD 4 Periodos
TOTALES 11 Periodos

5.5. VALIDACION DE LA PROPUESTA

Para validar la propuesta se aplico el post test dentro del aula donde se mostro
que la implementacion del aprendizaje cooperativo como estrategia, fue de mucha
importancia ya que dio resultados muy favorables en la institucion y ademas se

demuestra en el siguiente grafico:
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Solidaridad

Se comprueba que la aplicacion de la estrategia de aprendizaje cooperativo en el
grupo experimental dio resultados significativos con datos con mucha diferencia,

concluyendo que la hipétesis fu comprobad



6.1.

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La conclusion se presenta de la siguiente manera:

6.1.1. Conclusiones de la variable independiente

A continuacion se presentan las conclusiones a las que se llegaron en la presente

investigacion:

La estrategia de Aprendizaje Cooperativo aplicado fue efectivo, en tanto
que permiti6 promover los valores en nifias y nifios de 5% curso de primaria
comunitaria vocacional. De la institucion Centro De Desarrollo Integral
Nueva Vision BO-281 en la ciudad de EI Alto.

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia pedagdgica util para
promover los valores en el aula, ademas permite desarrollar y reforzar el
aprendizaje del estudiantes, en tanto ofrece a los educandos oportunidades
Unicas de expresarse con libertad y estar en constante movimiento
permitiendo un desarrollo integral, fomentando un desarrollo social,
promueve la creatividad y es un medio de aprendizaje para nifias y nifios
que le resulta divertido y le produce alegria y felicidad que es el modelo del
vivir bien ( suma jacafa).

Las diferentes sesiones en el aula de la estrategia, permitieron a nifias y
niflos la participacion y el compromiso consigo mismo para desarrollar
habilidades, aprendizajes, actitudes y valores, mediante la interaccion que
ayudo a convivir con los demas produciendo trabajos con mejor
presentacion.

Trabajar cooperativamente, tiene mejores resultados ya que entre todos
hacen mejor que uno, aprender a escuchar y respetar a los demas te

permite ser mejor persona.
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6.1.2.

6.1.3.

La estrategia, permitié en los estudiantes a ser parte de un grupo evitando
las diferencias que cada uno tiene, respetando los pensamientos y
desarrollando la cooperacion mediante la confianza que generaron en su
grupo o comunidad.

Se puede afirmar que las actividades de aprendizaje cooperativo resultan
agradables para los estudiantes y se sienten identificados. Les gusta
cambiar ideas, experiencias y aprender de su compafiero, todo esto
encierra que al trabajar las sesiones ayudo a promover los valores en cada
estudiante.

La participacion de los estudiantes en el aprendizaje cooperativo ayuda a
incrementar la expresion oral.

A través del aprendizaje cooperativo desarrollamos creatividad, equidad y
disminuyamos la discriminacion.

La aplicacion de la estrategia fue efectiva, en la medida que dichas
actividades se desarrollaron en un ambiente de confianza y respeto mutuo
entre los participantes y el tutor. Ademas se desarrollo las dimensiones de

la variable dependiente con éxito.
Conclusion de la hipotesis

La aplicacién del aprendizaje cooperativo como estrategia pudo promover
los valores a partir de la interaccion, mediante la vivencia que ellos
experimentaron, creando un ambiente de confianza y respeto mutuo entre

los participantes. Quedando demostrada la hipétesis.

Conclusiones por objetivos

6.1.3.1. Conclusiones por objetivos especificos

Con relacion al objetivo de diagnosticar las situaciones de los valores en
nifias y niios con el pre test buscando maximizar el aprendizaje con
grupos cooperativos, se concluye que los estudiantes respondieron mayor

nuero en el del parametro nunca que quiere decir que no estaba bien
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promovidos los valores en ellos como ser la solidaridad, responsabilidad,
igualdad y la libertad.

Se disefo la estrategia de Aprendizaje Cooperativo, que tiene la finalidad
de promover los valores y desarrollar o reforzar el aprendizaje de los
estudiantes.

Con relacion al objetivo de aplicar la Estrategia de Aprendizaje Cooperativo
en los estudiantes, se concluye que a partir de su participacion en la
estrategia, presentaron una mejora en su personalidad, en el conocimiento
y en el desarrollo de sus habilidades, también aumentando su nivel de
confianza personal, en tanto que ya no se niegan a realizar actividades por
miedo a no realizarlas bien, sino que tienen una actitud de confianza y
seguridad ante los demas.

Con relacion al objetivo de evaluar con el pos test de promover los valores
a través de la estrategias de aprendizaje cooperativo, se concluye que los
estudiantes a partir de su participacion en la estrategia mejoraron sus
habilidades y sus personalidades ante los demds, desarrollando la
convivencia del vivir bien con sus compafieros, esto permiti6 una
interaccidn de respeto y apoyo mutuo con los estudiantes, desarrollando el

modelo sociocomunitario.

6.1.3.2. Conclusiones por objetivo general

El aprendizaje cooperativo como estrategia en las actividades en el aula
permitid6 promover los valores a partir de la interrelacion con sus pares y su
entrono, en los estudiantes del 5% curso de primaria comunitaria vocacional
del Centro De Desarrollo Integral Nueva Vision BO-281 de la ciudad de El
Alto.

Los estudiantes que participaron en la aplicacion de la estrategia en el aula
muestran resultados positivos a nivel personal y social, mostrando una
actitud de confianza y seguridad ya que la estrategia cooperativa desarrollo

estudiantes con conciencia comunitaria.

105



6.2.

RECOMENDACIONES

En el aula se debe disponer u tiempo y lugar para desarrollar todas las
actividades de la estrategia.

Explicar a los estudiantes en cada grupo la importancia y relevancia de
esta estrategia, indicar que todos los miembros del gruo de su grupo sn
importantes para sacar al grupo adelante.

Buscar estrategias que ayuden a incorporar estudiantes poco sociables.
Incentivar a los educadores, a realizar investigaciones que contribuyan al
desarrollo de los valores.

Impulsar la estrategia cooperativa para potenciar las habilidades,
conocimientos y valores orientados para mejora la calidad de vida de
nuestros estudiantes.

Fomentar a educadores y padres de familia a ser parte de emplear el
aprendizaje cooperativo en la escuela y en la casa para generar estudiantes
con conciencia social.

Fomentar la continuacion de la estrategia cooperativa propuesto en la
institucion para desarrollar hombres de bien.

Desarrollar la estrategia del aprendizaje cooperativo median te actividades
gue promuevan los valores.

Permitir que el estudiante de primaria fortalezca sus actitudes y promover
los valores a partir de la convivencia en grupos.

Fomentar la interaccién con otros estudiantes y con su entorno.

Impulsar a los profesores a disefiar estrategias que ayuden a promover
valores que falta en nuestra sociedad, teniendo como estrategia
fundamental el aprendizaje cooperativo.

Capacitar a la comunidad educativa sobre la importancia de promover los
valores en nifias, nifios y adolescentes a través de charlas, jornadas,
talleres y otros.

Toda estrategia o actividad se debe realizar en una ambiente de alegria y

confianza, esto desarrollara la seguridad y convivencia del estudiante.
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ANEXO 1

CUADRO DE OBSERVACION PARA EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

LA OBSERVACION NO SISTEMATICA

LUGAR: Centro de Desarrollo Integral Nueva Vision BO — 281

NIVEL: Primaria Comunitaria Vocacional

ANO DE ESCOLARIDAD: Quinto Afio

CUADRO

CATEGORIA

OBSERVACION

Ausencia

Obs.1.- Faltaban 2 nifias y 5 nifos.

Obs.2.- Ausentaron una nifia y 3 nifios.

Obs.3.- Faltaron 6 nifios.

Obs.5.- Ausentaron 2 nifias y 4 nifios.

Obs.8.- Faltaron una nifia, se retiraron a media clase un
nifo.

Obs.10.- Ausentaron 3 nifios.

Egoismo

Obs.1, Obs.3, Obs.5, Obs.10.
» Se negaban a tener amistades con el mas
cumplido.
Obs.2, Obs.3, Obs.4, Obs.5, Obs.7, Obs.8, Obs.10.
» Negaban a compartir materiales de la clase.
Obs.2, Obs.4, Obs.6, Obs.8, Obs.10.
» Juan ocupaba dos asientos uno para su mochila y
la otra para él.
Obs.3, Obs.4, Obs.6, Obs.8, Obs.9, Obs.10.
» Tanto las nifias y niflos se negaban a trabajar en
pares.
Obs.5, Obs.8, Obs.9.
» 3 nifias ocupaban una mesa que era para seis.
Obs.1, Obs.3, Obs.5, Obs.6, Obs.9.
» Se niegan a tener nifias en su grupo.
Obs.1, Obs.3, Obs.5, Obs.7, Obs.9, Obs.10.
» Las nifias no querian que un nifio se siente en la
mesa.

Irresponsabilidades

Obs.1, Obs.3, Obs.5, Obs.7, Obs.8.

» 2 grupos no cumplian la tarea de la semana.
Obs.2, Obs.4, Obs.6.

» Nadie queria trabajar cuando tenian roles.
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Obs.3, Obs.4, Obs.5, Obs.8, Obs.9, Obs.10.

» Maria, Grisel, Pedro, Juan, Julio, tenian siempre a
tendencias a excusar al no el cumplimiento de
una tarea.

Obs.1, Obs.3, Obs.5, Obs.6, Obs.9.

» Miriam, Maria, Juan y Ariel improvisaban la tarea

de la semana.

Dominancia

Obs.1, Obs.2, Obs.4, Obs.8.
» Ariel, Juan, Pedro delegan responsabilidades a
Alan.
Obs.5, Obs.8, Obs.9.
» Rodrigo facilmente se deja arrastrar por las malas
compafiias y no cumple con su tarea.
Obs.3, Obs.4, Obs.5, Obs.8, Obs.9, Obs.10.
» Rodrigo, Alan y Edwin obedecen lo que dicen el
grupo de Juan, Pedro, Ariel, porque les producen
miedo.
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ANEXO 2
PRE TEST Y POST TEST

ENCUESTA PARA ESTUDINATES
|. INTRODUCCION:

Este cuestionario tiene el proposito de obtener informacion para el trabajo de
investigacion denominado “EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA
PARA LA ASIMILACION DE LOS VALORES” el cual es exclusivamente para fines

educativos.
[l. DATOS GENERALES:

Edad: ......... anos

lll. INSTRUCCIONES: Subraye la opcién que usted considere mas importante, entre las

respuestas que se le presentan en cada pregunta.

1. La préctica de la solidaridad fortalece la conducta del ser humano.

Siempre A Veces Nunca
2. La solidaridad significa ayudar, colaborar y cooperar.

Siempre A Veces Nunca

3. La practica de la solidaridad contribuye a formar una mejor sociedad, con generosidad

y reciprocidad.
Siempre A Veces Nunca

4. La practica de la responsabilidad en un grupo, la persona interactia con

compromiso ante una decision.

Siempre A Veces Nunca
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5. La persona responsable persevera de acuerdo a las motivaciones que tiene y a los

anhelos que desea.

Siempre A Veces Nunca

6. La responsabilidad es la voluntad de una persona para cumplir con sus
obligaciones.

Siempre A Veces Nunca

7. El valor de la igualdad se manifiesta en que todos los miembros tienen la misma
oportunidad de superacion.

Siempre A Veces Nunca

8. La practica de la igualdad da lugar a la participacion equitativa sin deferencia a

las capacidades de cada persona.

Siempre A Veces Nunca

9. La liberta es un valor que permite la toma de decisiones con responsabilidad.

Siempre A Veces Nunca

10. La préctica de la libertad da lugar a la libre eleccion de los actos dentro del grupo, sin

afectar a los demas.

Siempre A Veces Nunca
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ANEXO 3
CARTAS DE VALIDACION POR EXPERTOS

Seiora:
Dra. Denisse Zapata Bueno
Docente
Universidad “La Salle”
Presentes.-
Ref. Validacion del instrumento
De mi consideracion le saludo cardiaimente a U parsena.

El motivo de mi carta es para que su parsona pueda realizar |a validacion de los
instrumentos que se utiizaran en la {asis El titulo de la investigacion es “EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA PARA LA ASIMILACION
DE LOS VALORES” manifiestc que |a tesis es de tipo aplicativo.

El instrumerto consta de diez preguntas que medira la variable dependiante, es
decir |a asimilacion de valores.

Considers que kas preguntas analizadas por su persona seran de gran ayuda para
la investigacion que yo realiza.

Sin otro particular me despido dese&ndcle éxito en |a 'abor que desempena vy
esperanda su pronta respuesta.

) '/ AR — 'J ——
'k._f FIRMA

Abraham Ramira Laura Trufllio
CL 7057677
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Sefor :

Lic. Jullo Favio Chambi Tihta

Docente

DEL COLEGIO NACIONAL MIXTO AYACUCHO
Presentes.-

Ref. Validacion dal ingsbrumanto

De mi consideracicn le satudo cordialmente a su persana.

El motivo de mi cartag es para gue su persona pueda realizar |a validacon de los
instrumerntos que se utilizarean en la tesis. El titulo de la investigacién es “EL
APRENDIZAJE COOPERATIVCO COMO ESTRATEGIA PARA LA ASIMILACION
DE LOS VALORES" manifiesto que Ia tesis es de tipo aplicativo.

El instrumsnto consta de diez prequntas que.medird la vanable dspendients, os
decir |a asimilacion do valores.

Considero que las preguntas analizadas por su parsona seran de grar ayuda para
la investigzacion que yo realizo.

Sin otro particular me despido deseandole éxto en ta fabor que desempedia y
esperando su pronta respuesta.

Abrabam Rasmiro Laura Trujillo o ORI
Cl. 7057677 AR
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Seffora :

PROF. Ana Maria Cuenca

Docente

DEL COLEGIO NACICNAL MIXTO AYACUCHO

Presentes.-

Ref. Validacidn del ingstrumento

De mi consideracion le saludo cordialmente a su persona.

El motivo de mi carta es para que su persona pueda realizar la validacén de los
instrumentos que se utilizaran en la tesis. El titule de la investipacidn es “EL
APRENDRZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA PARA LA ASIMILACION
DE LOS VALORES” manifiesto que |a tesis es de tipo aplicativo.

El instumento consta de diez preguntas que medira |a variaole dependiente, es
decir [a asimilacion de vaiores.

Considero que .as preguntas anaizadas por Su persena seran de gran ayuda para
la investigacion que yo reaizo.

Sin otro particular me despico desedndole éxite en la labor que desempefia y
asperando su pran.a respuasta

; RmA |
Abraham Ramiro Laure Trufifio
Ci. 7057677 s
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- ANEXO 4
‘T-’ R CERTIFICADOS INSTITUCIONALES
. _-“-!;:;._ ;...;."..‘x 3

LaPaz C7 dz agosto de 20132

Senora

Prof. Ana Aydeé Ribero Valeriano

DIRECTORA

Centro de Desarrollo Integral “Nusva Vision BO-281"

Ref: Solicitud de autcr izaeion Investigacion de tess

Le nuestra consideracion:

La UNINERSIOAD LA SALLE de Balivia le saliciia respetucsamentz peimilg que nueslio prefesicnal en
formacion ABRAHAN RAMIRO LAURA TRIUIILLO, con Cl N° 7057677 UP, realice sus investigaciones
Educalivas en el Centre quz e2ta bajo su Direccion.

La investigacion consta de un trakagjo con estudiantes del Centro a partir dzl mes de agoesto hasia
ociuare del presente aiio. . L& '

i I .
i R i '

Sinetro parlicular y ag-adeciendole su atencion, le saludamos corcialmente.

D Fesis Myt
SR TINA DR DL ENIC

VRS b, 8417,

)
Pl
el
i
< 4
B Sl P
%y Sentes L y
Paas

PRV AR F
(o Jarge Govans tugads @ Baugua) vaz, Cale 2 Fanes © "=l%Fac 2IZ13E3 M0ISOR . YMYETR) wesnbzsilondiba C 1s Par lani
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EAS ASAMEILEAS DE DTOS DPE AOLTYVIA

MINISTERIO EVANGELISTICO “NUEVA VISION™ BO-281
AFSAM UCHIN SUPHEMA 101452

Certificado

LA SUSCRITA DIRKCIORA DEE. CENIRO DE DESARROLLO
INTEGRAL BO-281 PROFA. ANA AIDEE RIVERDO VAILERIANO EN PLENO
50O DE SII T

CERTEFICA:

Que, ©l sedor ABRAHAM RAMIRC LATRA TRUJILLO con CL TOS7677LPF.
Realizo su Tess de Grado “ET. APRENDIZAJE COOPERATICO, COMO
ESTRATEGIA PARA PROMOVER 1.0S VALORES EN LOS ESTUDIANTES
DEL 5" C1/RSQOO PE PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL. DEL
CENTRO DE DESARROLLC INTEGRAL NUEVA VISION BO-281" con los
nifos Jde¢ nuesira imstitueion dando micio la aphcacion de su tesis ¢l mos de agosto a
noviembre. Durunte esie Gempo mosiro preparacion, responsabilidad, idoncidad y
puntualidad en el desarvolle del mismo, siendo de gran aporte al avance de nuedra
curricula.

Fs coanto cerdilice a peleion verbal del inferssado. pama fines que convengan al
mismo.

El ARo, dicicmbre (2 dec 2013

RUEY,
@‘ﬁjm ‘.d o ‘9’
-~ " - s{

e
h-—Lh-'- = T m-.—-vﬁ ................ " r , ‘JlL
t.sh../’ "/1' '(-ll-»

PIRLCTORA

o ';:0281
“Col BO-281" &“

Lo pgr-BY

@rccid A Mite, Zamr Sar Lair (harapags 11 CAWunberts Visgror W 1774 Ocl 767579357
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ANEXO 5
FOTOGRAFIA DE LA INSTITUCION

La ubicacion del centro de desarrollo integral Nueva Vision es la Zona SAN LUIS
I CHARAPAQUI Calle HUNBERTO VASQUEZ No. 114 Teléfono: 76757937 de
la ciudad de el alto
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ANEXO 6
FOTOGRAFIAS DE LOS ESTUDIANTES EN LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA COOPERATIVA.

Conforman grupos para trabajar en equipo y
conviven por primera vez.
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Se observa que en la imagen ya promueven la solidaridad entre comparieros
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Demuestran que no hay diferencia en el grupo y respetan las opiniones de cada
uno y toman decisiones en equipo.

Trabajan de forma mas cémoda con relaciones fluidas. Cada uno ensefia su parte
y aprende de su compafieroy en el proceso se genera la participacion de cada
miembro.
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LOS
ANIMALES

SR mepo
AMBIENTE
.

% +

Presentaron el trabajo de forma grupal y demuestran que trabajaron de forma
cooperativa, cumpliendo el objetivo deseado de cada grupo, promoviéndoles en
ellos los valores.
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ANEXO 7
PLANIFICACIONES DE AULA COMO APOYO EN EL PROCESO DE
APLICACION
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PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR DE AULA 1
DATOS REFERENCIALES

UNIDAD EDUCATIVA : CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
VISION BO.- 281

NIVEL : PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ANO DE ESCOLARIDAD : QUINTO ANO

CAMPO : VIDA TIERRA Y TERRITORIO
AREA : CIENCIAS NATURALES
TIEMPO : 3 DIAS

OBJETIVO HOLISTICO

Valoramos nuestro cuerpo humano en grupo (ser), desarrollando conocimientos a
través de la lectura (saber), realizando exposiciones para toda mi comunidad del

aula (hacer), y creando carteles “soy importante en el mundo” (decidir).

CONTENIDOS

El cuerpo humano.

ORIENTACIONES RECURSOS CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES EVALUACION
PRACTICA ( hacer) » Papel resma Hacer

Observamos fotografias » Lapiz Realizan el trabajo en
de personas diferentes y » Goma grupo dibujando el cuerpo
realizamos el trabajo en » Colores humanao.

grupo. » Libros
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TEORIA (saber)
Utilizamos el libro de
ciencias naturales del
cuerpo  humano para
conocer las partes del
cuerpo

VALORACION (ser)

Los nifios se diferencian
con los demas trabajando
en grupo dibujando el
cuerpo humano y
valorando lo importante
gue somos en la vida.
PRODUCCION ( decidir)
Los nifios dibujan en un
papelégrafo el cuerpo
humano y sus partes,

colando refranes soy

importante en el mundo”

> Laminas

Saber
Identifican las partes del

cuerpo humano

Ser
Trabajan con La
solidaridad y la

responsabilidad.

Decidir
Demostracion de los
papelégrafos en la pared

del aula
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CUERPO HUMANO

. o)
£ ;
r \
- &
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| A

El cuerpo humano es la estructura fisica y material del ser humano. Un adulto
tiene 206 huesos, mientras que el de un recién nacido esta formado por cerca de
366, ya que algunos huesos, sobre todo los de la cabeza, se van fusionando

durante la etapa de crecimiento.
CUERPO HUMANO

El cuerpo humano se compone de cabeza, tronco y extremidades; los brazos son
las extremidades superiores y las piernas las inferiores; cabe mencionar que el
tronco se divide en térax y abdomen y es el que da movimiento a las extremidades

superiores, inferiores y a la cabeza.

Uno de los sistemas de clasificacion del cuerpo humano, respecto a sus

componentes constituyentes, es la establecida por Wang y Col. en 1992:

« Nivel atbmico: hidrogeno, nitrégeno, oxigeno, carbono, minerales, agua.
« Nivel molecular: agua, proteinas, lipidos, hidroxi—apatita.

« Nivel celular: intracelular, extracelular.

« Nivel anatdmico: tejido muscular, adiposo, éseo, piel, 6rganos y visceras.

e Nivel cuerpo integro: masa corporal, volumen corporal, densidad corporal.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cabeza
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http://es.wikipedia.org/wiki/Brazo
http://es.wikipedia.org/wiki/Pierna
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Human_Body.jpg

El cuerpo humano esta organizado en diferentes niveles jerarquizados. Asi, esta
compuesto de aparatos; éstos los integran sistemas, que a su vez estan
compuestos  por 6érganos conformados  por tejidos, que estan formados

por células compuestas por moléculas.
EL AGUA DEL CUERPO HUMANO

El agua es el principal componente del cuerpo humano, que posee un 75% de
agua al nacer y cerca del 65% en la edad adulta. Aproximadamente el 65% de
dicha agua se encuentra en el interior de las células y el resto circula en la sangre
y bafia los tejidos. Es imprescindible para la existencia del ser humano, que no
puede estar sin beber agua mas de cinco o seis dias sin poner en riesgo su vida.
El cuerpo pierde agua por medio de los excrementos, la transpiraciony la
exhalacion del vapor de agua en nuestro aliento, en funcion del grado de actividad,

temperatura, humedad u otros factores.
FUENTE

o Wikimedia Commons alberga contenido multimedia sobre Cuerpo humano.
« Wikiquote alberga frases célebres de o sobre Cuerpo humano
o lllustrated Male - Estructura anatémica del varon.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Wikimedia_Commons
http://commons.wikimedia.org/wiki/body
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EVALUACION N°1
EL CUERPO HUMANO
MOMBRE -+ citeierererar e re e re e reeas e s e rn e rnnenns FECHA.......ccoireeeenne
Responde las siguientes preguntas

1. ¢Qué partes del cuerpo te ayudan a sostenerlo?
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PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR DE AULA 2
DATOS REFERENCIALES

UNIDAD EDUCATIVA : CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
VISION BO.- 281

NIVEL : PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ANO DE ESCOLARIDAD : QUINTO ANO

CAMPO : VIDA TIERRA Y TERRITORIO
AREA : CIENCIAS NATURALES
TIEMPO : 2 DIAS

OBJETIVO HOLISTICO

Promovemos en los nifios la valoracion de los alimentos del CDI (ser), conociendo
a través del articulo la importancia que tiene en nuestro cuerpo (saber), realizando
en grupo ensalada de frutas (hacer), para promover en ellos la importancia que
tiene las frutas y las verduras mediante exposiciones (decidir)..

CONTENIDOS

Comemos las verduras y las frutas para cuidar nuestra salud.

ORIENTACIONES RECURSOS CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES EVALUACION
PRACTICA ( hacer) » Bandeja Hacer

Hacemos una rica » Frutas Realizacion de la
ensalada de frutas vy » Vasos ensalada de frutas
visitamos la cocina de » Verduras

nuestro CDI. » Recetas
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TEORIA (saber)
Utilizamos  libros  de
ciencias naturales del
tema de la alimentacion
para tener conocimiento
de que alimentos nos
ayudan a crecer.
VALORACION (ser)

Los nifilos van engrupo
para ir a la cocina del CDI
para observar que
alimentos colocan en la
olla y preguntan qué
vitaminas son buenas
para nuestra salud, para
promover conciencia en
los niflos la importancia
que tiene un buen
alimento en  nuestro
cuerpo.

PRODUCCION ( decidir)
Realizamos un dibujo de
un semaforo indicando
cuales son los alimentos
que nos provocan
enfermedades y cuales

son buenas.

YV V V VY

Libros
Papel resma
Marcador

Fotografias

Saber
Que alimentos nos dan

mas vitaminas

Ser

Trabajan con
responsabilidad vy libertad
valorando los alimentos

gue se dan en el CDI.

Decidir
Pegado del seméforo en
la pared del CDI.

BIBLIOGRAFIA

e verdura segun el DRAE

e C. Vasquez et al 2005, Alimentacion y nutricion. Ed. Diaz de Santos

p.111
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LAS VERDURAS Y LAS FRUTAS

Otros

[fats, oils, & sweets)
eat sparinghy

Grupo lacteo &

3-4 servings

Grupo carnivoro

Sell  2-3 servings

&

-

Grupo Vegetal — - - Frutas
3-5 servings E e 24 servings
st g

Grupo cereal
6-11 servings

Las verduras son imprescindibles para nuestra salud. Al igual que las frutas, sus
vitaminas, antioxidantes, nos protegen de enfermedades. Las verduras son una
parte importante de todas las estrategias saludables para adelgazar (regimenes,
dietas, etc). Las verduras constituyen también uno de los elementos mas

caracteristicos de la dieta mediterranea.

Su principal aporte son las vitaminas, minerales y la fibra. No tienen apenas
proteinas ni lipidos pero si cierta cantidad de hidratos de carbono. Son la principal
fuente de vitamina A y C. La vitamina A va ligada al color amarillo o rojo, y la

vitamina C al verde de las hojas.
TIPOS DE VERDURAS

Se pueden clasificar las diferentes verduras por la parte de la planta dedicada a

la alimentacion humana:

o Semillas: guisante, habas, judia verde, soja

e Raiz: nabo, rabano, zanahoria, mandioca

e Tubérculo: patatas (papas), camote (batatas, o bofiato en Uruguay), iame.
o Bulbos: ajos, cebollas, colirrabanos, hinojo, remolacha

o Tallo: puerro, esparrago

e Hoja: acedera, acelga, apio, borraja, cardo, cualquier variedad
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http://es.wikipedia.org/wiki/Dieta_mediterr%C3%A1nea
http://es.wikipedia.org/wiki/Pisum_sativum
http://es.wikipedia.org/wiki/Vicia_faba
http://es.wikipedia.org/wiki/Phaseolus_vulgaris
http://es.wikipedia.org/wiki/Glycine_max
http://es.wikipedia.org/wiki/Brassica_rapa
http://es.wikipedia.org/wiki/Raphanus_sativus
http://es.wikipedia.org/wiki/Daucus_carota
http://es.wikipedia.org/wiki/Manihot_esculenta
http://es.wikipedia.org/wiki/Solanum_tuberosum
http://es.wikipedia.org/wiki/Ipomoea_batatas
http://es.wikipedia.org/wiki/Dioscorea
http://es.wikipedia.org/wiki/Allium_sativum
http://es.wikipedia.org/wiki/Allium_cepa
http://es.wikipedia.org/wiki/Brassica_oleracea_gongyloides
http://es.wikipedia.org/wiki/Foeniculum_vulgare
http://es.wikipedia.org/wiki/Beta_vulgaris
http://es.wikipedia.org/wiki/Allium_ampeloprasum_var._porrum
http://es.wikipedia.org/wiki/Asparagus_officinalis
http://es.wikipedia.org/wiki/Rumex_acetosa
http://es.wikipedia.org/wiki/Beta_vulgaris_var._cicla
http://es.wikipedia.org/wiki/Apium_graveolens
http://es.wikipedia.org/wiki/Borago_officinalis
http://es.wikipedia.org/wiki/Cynara_cardunculus

« Inflorescencia (Flor o conjunto de flores): alcachofa, brécoli, coliflor

« Fruto: berenjena, calabacin, calabaza, pepino, pimiento, tomate
CONSERVACION

MEDIOS REFRIGERADOS

Las verduras han tenido siempre un periodo de conservacién de varios dias en un
medio refrigerado (a una temperatura de 8° C), el tiempo depende principalmente

del tipo de verdura (maximo una semana).
FUENTE

e verdura segun el DRAE
e C. Véasquez et al 2005, Alimentacion y nutricion. Ed. Diaz de Santos
p.111
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cynara_scolymus
http://es.wikipedia.org/wiki/Brassica_oleracea_italica
http://es.wikipedia.org/wiki/Brassica_oleracea_var._botrytis
http://es.wikipedia.org/wiki/Solanum_melongena
http://es.wikipedia.org/wiki/Cucurbita_pepo
http://es.wikipedia.org/wiki/Cucurbita_moschata
http://es.wikipedia.org/wiki/Cucumis_sativus
http://es.wikipedia.org/wiki/Capsicum
http://es.wikipedia.org/wiki/Solanum_lycopersicum
http://es.wikipedia.org/wiki/Refrigerador
http://lema.rae.es/drae/srv/search?key=verdura
http://books.google.com.pe/books?id=F-xV6Rul96kC&pg=PA111&dq=Alimentaci%C3%B3n+y+nutrici%C3%B3n+verdura&hl=es-419&sa=X&ei=W_8FUYSlB5Og8QT8vIDICw&ved=0CCsQ6AEwAA#v=onepage&q=Alimentaci%C3%B3n%20y%20nutrici%C3%B3n%20verdura&f=false

EVALUACION N°2
LA VERDURA Y LA FRUTA
MOMBRE -+ citeierere e s re e re e re s e rn e re e renenns FECHA.......ccoieieeenne
Responde las siguientes preguntas

1. El componente mas abundante de las frutas es:

a) El agua b) la vitamina C c) nada

2. ¢Qué frutas conoces?
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PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR DE AULA 3
DATOS REFERENCIALES

UNIDAD EDUCATIVA : CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
VISION BO.- 281

NIVEL : PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ANO DE ESCOLARIDAD : QUINTO ANO

CAMPO : VIDA TIERRA Y TERRITORIO
AREA : CIENCIAS NATURALES
TIEMPO -1 DIA

OBJETIVO HOLISTICO

Valoramos en grupos la importancia de las plantas (ser), identificando las clases
gue existe en el mundo a través de libros (saber), reconociendo las fuentes que
brinda la planta atreves de papelografos (hacer), para promover la sensibilizacién
de no maltratar mas las plantas. (decidir).

CONTENIDOS

Cuidamos las plantas

ORIENTACIONES RECURSOS CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES EVALUACION
PRACTICA ( hacer) » Libros Hacer

Reconocemos las fuentes » Tijeras Dibujan plantas
que brinda la planta » Papel resma mostrando la importancia
atreves de papelografos » Marcadores de una planta en el
con fotografias. » Colores planeta.

137




TEORIA (saber)
Utilizamos libros y articulo
como base para
identificar las distintas
plantas.

VALORACION (ser)
Cada grupos tiene la
responsabilidad de
manifestar el problema
que causa el maltratar a
las plantas y al no
regarla.

PRODUCCION ( decidir)
En un papelografo
muestran con dibujos la
manera de la forma que
brinda la respiracién las
plantas y es la base de

nuestra existencia.

» fotografias

Saber
Identifican del libro las
distintas plantas que

existe en el mundo

Ser
Valorar a las plantas
porque es la fuente de

nuestras vidas.

Decidir
La planta es la base de

una buena respiracion.

BIBLIOGRAFIA

e Lozano, Lucero, Espafiol 1. Libris Editores, México, 2006.

e Del Valle Guerrero, Estela y Sara Silva Cabafias, Espafol 1. Castillo,

México, 2006.
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LA PLANTA

Las plantas son seres vivos porque nacen, crecen, se alimentan, se reproducen y

mueren.

Las plantas nacen de semillas y a diferencia de los animales, crecen en altura

durante toda su vida.

Las plantas también se reproducen. Una planta produce muchas semillas de las

gue mas tarde nacen nuevas plantas.
Por dltimo, las plantas se secan y mueren.

Fases del cultivo de una planta:

De cada semilla nace una pequefia

planta.

pInNe 4
Sy
%&Q{JW

Las flores se transforman en frutos.

La planta crece y se forman las flores.

., COMO SON LAS PLANTAS?

LA RAIZ

La raiz es la parte de la planta que se encuentra oculta y que no vemos. Esta bajo

tierra. Las plantas tienen diferentes tipos de raiz:

LOS ARBOLES: Tienen una raiz que se ramifica. De un raiz principal salen

diferentes ramas de raices que se van haciendo mas finas.
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http://vamosaestudiarlasplantas.blogspot.com/2012/05/como-son-las-plantas.html

EL TRIGO: Tiene una raiz fina que no se ramifica. Muchas otras hierbas también

las tienen asi.

LAS ZANAHORIAS Y LA REMOLACHA tienen raices que almacenan alimento.

Son gruesas.
EL TALLO

El tallo es la parte de la planta que crece por encima del suelo. El tallo sujeta las

hojas, los frutos y las flores. El tallo se divide en ramas.
Hay dos tipos de tallos: los lefiosos y los herbaceos.

LOS TALLOS LENOSOS son de madera. Son duros y rigidos. Son los troncos de

los arboles y los arbustos.

LOS TALLOS HERBACEOS son mas blandos, flexibles y son de color verde. Las

hierbas tienen tallos herbaceos. También tienen ramas.
LAS HOJAS

Las hojas son las partes de las plantas que crecen en las ramas. Son verdes. Sus

partes son el peciolo y el limbo.
FUENTE

e Lozano, Lucero, Espafiol 1. Libris Editores, México, 2006.
« Del Valle Guerrero, Estela y Sara Silva Cabafas, Espafiol 1. Castillo,
México, 2006.
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EVALUACION N°3

CUIDAMOS LAS PLANTAS

MOMBRE - s s FECHA.......coiieee

1. ¢Qué es laraiz?

a) Es un 6rgano carnoso
b) Es una planta

c) Es la parte de la planta que crece bajo tierra.
2. ¢(CUALES SON LAS UTILIDADES DEL TALLO?

a) Para la fabricacion de metales
b) Para la creacion de maderas

c) Para la fabricacion de pantalones

3. ¢QUE SON LAS FLORES?

a) Son las partes menos vistosas de la planta.

b) Es la parte que esta debajo de la tierra.

4. ¢QUE ES EL FRUTO?

a) Es una verdura
b) Es una parte de la hoja
c) Es el ovario fecundado y maduro
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PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR DE AULA 4
DATOS REFERENCIALES

UNIDAD EDUCATIVA : CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
VISION BO.- 281

NIVEL : PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ANO DE ESCOLARIDAD : QUINTO ANO

CAMPO : VIDA TIERRA Y TERRITORIO
AREA : CIENCIAS NATURALES
TIEMPO : 3 DIAS

OBJETIVO HOLISTICO

Fomentamos en grupo el cuidado del agua (ser), conociendo la importancia que
tiene el agua mediante el articulo (saber), realizando en papelografo la importancia
que tiene en nuestras vidas (hacer), para promover en los nifios el cuidado y el no

desperdicio del agua (decidir).

CONTENIDOS

El agua.

ORIENTACIONES RECURSOS CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES EVALUACION
PRACTICA ( hacer) » Libros Hacer

Realizan un papelografo » Papelografos Demostracion del
indicando la importancia » Fotografias papelografo en el aula.
que tiene el agua en » Colores

nuestras vidas. » Marcadores
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TEORIA ( saber)
Utilizamos libros vy el
articulo para aprender la
importancia del agua en
el mundo.

VALORACION (ser)

Los nifilos trabajan en
grupo para ver las causas
que tiene cuando no
cuidamos el
agua.PRODUCCION  (
decidir)

Los nifos realizan
unaexposicion indicando
que el agua es importante

en nuestra vida.

Saber

Conocen las causa del
desperdicio del agua vy
Toman mucha
importancia al cuidado

del agua

Ser

Valoran el agua.

Decidir
Demuestran que al no
cuidar no cuidar el agua

nos podemos morir.

BIBLIOGRAFIA

e Kofi A. Annan, op. cit., prefacio V

e CIA- The world factbook». Central Intelligence Agency. Consultado el 20 de

diciembre de 2008.
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https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/xx.html#Geo
http://es.wikipedia.org/wiki/Central_Intelligence_Agency

EL AGUA

El agua (del latin aqua) es una sustancia cuya molécula esta formada por
dos atomos de hidrogenoy uno de oxigeno (H,O). Es esencial para la
supervivencia de todas las formas conocidas devida. El término agua
generalmente se refiere a la sustancia en su estado liquido, pero la misma puede
hallarse en su forma solida llamada hielo, y en forma gaseosa denominada vapor.
El agua cubre el 71% de la superficie de la corteza terrestre. Se localiza
principalmente en los océanos donde se concentra el 96,5% del agua total,
los glaciares y casquetes polares poseen el 1,74%, los depositos subterraneos
(acuiferos), los permafrosty los glaciares continentales suponen el 1,72% y el
restante 0,04% se reparte en orden decreciente entre lagos, humedad del suelo,
atmosfera, embalses, rios y seres vivos. El agua es un elemento comun
del sistema solar, hecho confirmado en descubrimientos recientes. Puede ser
encontrada, principalmente, en forma de hielo; de hecho, es el material base de

los cometas y el vapor que compone sus colas.
TIPOS DE AGUA

El agua se puede presentar en tres estados siendo una de las pocas sustancias
gue pueden encontrarse en sus tres estados de forma natural. El agua adopta
formas muy distintas sobre la tierra: como vapor de agua, conformando nubes en
el aire; como agua marina, eventualmente en forma de icebergs en los océanos;
en glaciares y rios en las montafias, y en los acuiferos subterrdneos su forma

liquida.
Segun su estado fisico:

« Hielo (estado s6lido)
e Agua (estado liquido)

e Vapor (estado gaseoso)
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http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Sustancia_qu%C3%ADmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Mol%C3%A9cula_de_agua
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81tomo
http://es.wikipedia.org/wiki/Hidr%C3%B3geno
http://es.wikipedia.org/wiki/Ox%C3%ADgeno
http://es.wikipedia.org/wiki/Vida
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_agregaci%C3%B3n_de_la_materia
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADquido
http://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%B3lido
http://es.wikipedia.org/wiki/Hielo
http://es.wikipedia.org/wiki/Gas
http://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_de_agua
http://es.wikipedia.org/wiki/Corteza_terrestre
http://es.wikipedia.org/wiki/Oc%C3%A9ano
http://es.wikipedia.org/wiki/Glaciar
http://es.wikipedia.org/wiki/Agua_subterr%C3%A1nea
http://es.wikipedia.org/wiki/Permafrost
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_solar
http://es.wikipedia.org/wiki/Cometa
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_agregaci%C3%B3n_de_la_materia
http://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_de_agua
http://es.wikipedia.org/wiki/Nube
http://es.wikipedia.org/wiki/Agua_marina
http://es.wikipedia.org/wiki/Iceberg
http://es.wikipedia.org/wiki/Glaciar
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo
http://es.wikipedia.org/wiki/Hielo
http://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_de_agua

EL AGUA EN LA TIERRA

El agua es fundamental para todas las formas de vida conocidas. El hombre posee
del 65% al 75% de su peso en agua y el porcentaje es menor a medida que la
persona crece, en y algunos animales supera el 99%. Los recursos naturales se
han vuelto escasos con la creciente poblacion mundial y su disposicion en varias
regiones habitadas es la preocupacion de muchas organizaciones
gubernamentales. Segun la ONU, actualmente 80 paises del mundo sufren debido
a la falta de agua. En la China, donde se concentra 1/5 de la poblacion mundial y
menos de 1/10 del agua del planeta Tierra, se han secado el 35% de los pozos.

FUENTE

e Kofi A. Annan, op. cit., prefacio V
e CIA- The world factbook». Central Intelligence Agency. Consultado el 20 de
diciembre de 2008.
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EVALUACION N° 4
EL AGUA
MOMBRE -+ citeierere e s re e re e re s e rn e re e renenns FECHA.......ccoieieeenne
Responde las siguientes preguntas

1) ¢Porque es importante el agua?

3) ¢Segun a tu opinidn el agua contaminada que nos contrae en nuestro

cuerpo?
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PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR DE AULA 5
DATOS REFERENCIALES

UNIDAD EDUCATIVA : CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
VISION BO.- 281

NIVEL : PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ANO DE ESCOLARIDAD : QUINTO ANO

CAMPO : COSMOS Y PENSAMIENTO
AREA : VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES
TIEMPO : 2 DIAS

OBJETIVO HOLISTICO

Promovemos en los nifios la sensibilizacion del maltrato (ser), utilizando libros y
conocimientos previos del estudiante (saber), realizando dibujos en grupo que
contraigan emociones (hacer), y que nos sirva para prevenir maltratos en el CDI
(decidir).

CONTENIDOS

El Maltrato.

ORIENTACIONES RECURSOS CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES EVALUACION
PRACTICA ( hacer) » Libro Hacer

Realizan papelografos » Papel resma Realizan papelografo
con dibujos que » Pegamento para exponer en el aula.
contraigan emociones en » Marcadores

el niio y que es una » Tijera
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forma de sensibilizar a la
comunidad del CDI.
TEORIA ( saber)
Utilizando libros y los
conocimientos previos del
nino como base para
desarrollar conceptos de
la violencia
VALORACION (ser)

Los nifios trabajan en
grupos para realizar un
colaje con dibujos de la
violencia promoviendo la
sensibilidad en los nifos
y jovenes.
PRODUCCION ( decidir)
Los nifios realizan un
cartel con dibujos que
muestren la realidad de

un maltrato.

Saber

Conocen que es violencia
y identifican las causas
que puede dar si una

familia vive en violencia

Ser

Trabajan
cooperativamente  para
lograr la sensibilizacion

en los jovenes.

Decidir
Colocan el cartel en el
aula para disminuir la

violencia.

BIBLIOGRAFIA

© 1995-2013 The Nemours Foundation. Todos los derechos reservados.
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QUE ES EL MALTRATO

El maltrato puede ser fisico, sexual, psicolégico, verbal o una combinacion de
éstos. La falta de atencidn, que tiene lugar cuando los padres o tutores no
atienden las necesidades basicas de los menores que dependen de ellos, puede

ser una forma de maltrato.

EL MALTRATO FISICO suele ser la forma de maltrato mas facil de detectar.
Incluye cualquier manera de golpear, sacudir, quemar, pellizcar, morder, ahogar,
empujar, azotar o cualquier otra accion que provoque lesiones en el cuerpo, deje

marcas o produzca dolor fisico.

EL ABUSO SEXUAL comprende cualquier tipo de contacto sexual entre un adulto
y un menor de 18 afios o entre dos menores entre los que existe una diferencia de
edad considerable, y se produce también cuando una persona somete a otra, sin
importar la edad. Cuando el abuso sexual ocurre en el seno de la familia, recibe el

nombre de “incesto”.

EL MALTRATO PSICOLOGICO es el mas dificil de detectar porque no deja
marcas fisicas. Este tipo de maltrato se produce cuando los gritos y el enoyo van
demasiado lejos o cuando un padre critica, amenaza, humilla o desprecia
constantemente a su hijo hasta que su autoestima y sus sentimientos de valor
personal se ven negativamente afectados. Al igual que el maltrato fisico, el

maltrato psicoldgico puede dafiar y dejar secuelas emocionales.

LA DESATENCION es dificil de identificar y definir. Se puede hablar de ella
cuando un niflo o adolescente no tiene el alimento, la vivienda, la vestimenta, la
atencion médica o la supervision que necesita. Tiene lugar cuando un padre no
proporciona a su hijo suficiente apoyo emocional o le presta poca 0 ninguna
atencion de forma deliberada y sistematica. No se refiere a los casos en los que
un padre no le da a su hijo algo que éste quiere, como una nueva computadora o
un teléfono movil, sino que estan en juego necesidades mas basicas, como la

comida, el refugio y el afecto.

149



La violencia familiar puede afectar a cualquiera y puede ocurrir en cualquier tipo
de familia. En algunos casos, los padres se maltratan entre si, algo que puede ser
dificil para los nifios que son testigos. Algunos padres maltratan a sus hijos y

recurren a la violencia verbal o fisica como una manera de imponer la disciplina.

Pero el maltrato no sélo se da dentro de la familia. El acoso u hostigamiento
también es una forma de maltrato. Acosar a otra persona a través de la
intimidacion, las amenazas o la humillacion puede equivaler a una golpiza. Es
posible que las personas que acosan a los demas hayan sido victimas de maltrato.
Este también es el caso de las personas que maltratan a su pareja. Pero el hecho
de haber sido victima de malos tratos no es ninguna excusa para maltratar a

nadie.

El maltrato también puede adoptar la forma de delito por prejuicios dirigidos a

personas solo por su raza, religion, capacidades, sexo u orientacion sexual.
FUENTE

e 1995-2013 The Nemours Foundation. Todos los derechos reservados.
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EVALUACION N° 5
EL MALTRATO

MOMBRE .- i e FECHA.......cccoiieeenae

Responde las siguientes preguntas

1) ¢Qué entiendes por el maltrato?

3) ¢El maltrato solo es dentro de la familia?

Sl NO
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PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR DE AULA 6
DATOS REFERENCIALES

UNIDAD EDUCATIVA : CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
VISION BO.- 281

NIVEL : PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ANO DE ESCOLARIDAD : QUINTO ANO

CAMPO : VIDA TIERRA Y TERRITORIO
AREA : CIENCIAS NATURALES
TIEMPO -1 DIA

OBJETIVO HOLISTICO

Desarrollamos habilidades de responsabilidad en la prevencion de la
tuberculosismostrando  solidaridad y ganas de aprender en grupo
(ser),fortaleciendo los conocimientos previos con la lectura del texto
(saber),fomentando a realizar practica con exposiciones con papelégrafos sobre la
prevencion de la tuberculosis (hacer), logrando que el educando tome decisiones
correctas para su vida siendo responsable en la prevencion de la tuberculosis
(decidir).

CONTENIDOS

La Tuberculosis.

ORIENTACIONES RECURSOS CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES EVALUACION
PRACTICA ( hacer) Hacer
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Realizacion de
exposiciones en grupo
sobre las enfermedades
respiratoria, indicando los
cuidados que debemos
tener, para conservar
nuestra salud.

TEORIA ( saber)

El nino aprende de sus
compafieros sobre como
podemos prevenir la
tuberculosis, y
apoyandose con libros.
VALORACION (ser)

El estudiante muestra
solidaridad y ganas de
aprender para curar
enfermedades
respiratorias a sus
familiares y amigos.
PRODUCCION ( decidir)
En grupos Realizan
exposiciones con
papelografos sobre las
enfermedades

respiratorias.

YV V. V V V V V

Libros

Papel Resma
Boligrafos
Colores

Lapiz

Gomas

Marcadores

La realizacion de
papelografos sobre las
enfermedades

respiratorias.

Saber

El nifio conoce y valora la
importancia de la
prevencion de las
enfermedades

respiratorias como la
tuberculosis.

Ser

Manifiesta la solidaridad

con sus compafieros vy

aprende a cuidar su
salud.
Decidir
Realizacion de

papelografos y exposicion
sobre las enfermedades

respiratorias.

BIBLIOGRAFIA:

e http//:www. Salud.com
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LA TUBERCULOSIS

Es una enfermedad infecciosa que compromete fundamentalmente a los
pulmones y es causada por el Bacilo de Koch (microbacterium tuberculosis).
También puede comprometer a otros 6rganos: cerebro, rifién, huesos, intestinos,

glandulas suprarrenales, laringe, ganglios linfaticos entre otros.

La persona enferma de Tuberculosis Pulmonar, puede toser y estornudar,
eliminando de esta manera el microbio hacia el ambiente que puede ser la forma

de contagio.
LOS SINTOMAS DE LA TBC PULMONAR

» Tos por mas de 15 dias
» Baja de peso

» Cansancio

» Disminucion del apetito

¢QUE DEBEMOS HACER FRENTE A UN CASO SOSPECHOSO DE TBC
PULMONAR?

Acudir inmediatamente a un establecimiento de salud y hacerse una prueba de
esputo (baciloscopia), tomarse una radiografia pulmonar, entre otros examenes

que te pueda recomendar el médico.
¢ QUIENES ESTAN EXPUESTOS A DESARROLLAR ESTA ENFERMEDAD?

» Los pacientes con infeccion por el virus de la Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA)

Los familiares o amigos que viven en el entorno del paciente.

Las personas que no se alimentan correctamente y son mal nutridos.

Los nifios y ancianos que tiene en su entorno un paciente con TBC.

YV V VYV V

Los dependientes a drogas.
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» Cualquier otra persona que curse con un sistema inmunitario bajo:
diabéticos, pacientes en tratamiento crénico con corticoides, trasplantados,

pacientes con insuficiencia renal cronica, etc.
¢ COMO PREVENIR LA TBC?

Alimentarse bien (no en cantidad sino en calidad)
Cubrirse la boca al toser.
No consumir drogas (alcohol, tabaco, marihuana, cocaina, inhalables)

YV V VYV V

Acudiendo a un establecimiento de salud tan pronto se tenga una tos mayor
de 15 dias.

TRATAMIENTO DE LA TUBERCULOSIS

Es tratamiento es largo (6 meses como promedio), se usan la asociacion de cuatro

medicamentos frecuentemente: Rifampicina, Isoniacida, Etambutol y Pirazinamida.

El tratamiento debe hacerse de este modo, para no generar resistencia a estos
medicamentos, sin abandonar el tratamiento a pesar de la mejoria, ya que la
tuberculosis multiresistente es dificil de tratar y a veces es mortal, y los

medicamentos de segunda linea empleados generan mas efectos secundarios.
z,QUE SE DEBE TENER EN CUENTA?

» No abandonar el tratamiento. El tratamiento siempre debe durar como
minimo 6 meses, si se deja antes se corre el riesgo de recaer.

» Si la mujer esta embarazada tiene TBC, debe recibir tratamiento para no
agravarse.

» Toda persona que vive junto a un enfermo con TBC, debe ser examinada y

hacerse un despistaje o prueba.
FUENTE
e http//:www. Salud.com
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EVALUACION N °6

LA TUBERCULOSIS

MOMBRE - s s FECHA.......coiieee

Responde las siguientes preguntas

1) Define en tus propias palabras que es la tuberculosis
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PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR DE AULA 7
DATOS REFERENCIALES

UNIDAD EDUCATIVA : CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
VISION BO.- 281

NIVEL : PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ANO DE ESCOLARIDAD : QUINTO ANO

CAMPO : VIDA TIERRA Y TERRITORIO
AREA : CIENCIAS NATURALES
TIEMPO -1 DIA

OBJETIVO HOLISTICO

Desarrollamos habilidades de responsabilidad con el cuidado del medio ambiente,
respetando el entorno donde vivimos (ser), fortaleciendo los conocimientos en
grupo con la lectura del texto y libros (saber),fomentando a realizar papelografos
con imagenes del cuidado del medio ambiente (hacer),logrando que el educando

recicle para preservar el medio ambiente ,siendo responsable de sus acciones

(decidir).

CONTENIDOS

El Medio Ambiente

ORIENTACIONES RECURSOS CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES EVALUACION
PRACTICA ( hacer) Hacer
Realizanpapelografos con » Papel Resma Presentacion del
imagenes del cuidado del » Pegamento. papelografo con
medio ambiente. » Imagenes imagenes.

TEORIA ( saber) > Tijera
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El nifio aprende con sus
pares sobre cémo
podemos cuidar el medio
ambiente a partir de una
investigacion.

. VALORACION (ser)

El nifio muestra respeto
por el medio ambiente
cuidando el entorno
donde vive aprendiendo a
reciclar.

PRODUCCION( decidir)
En grupos realizan
papelografos que
ensefien a como

debemos cuidar el medio

Saber

El nifio conoce y valora la
importancia de conservar
el medio ambiente,
aprendiendo a reciclar
para cuidar el medio
ambiente.

Ser

Cuidar y respetar el

medio ambiente.

Decidir

Papelografos pegadas e

la pared del aula para

ambiente fomentar el buen habito
del cuidado y el respeto
del medio ambiente.
BIBLIOGRAFIA

e http://www.importancia.org/ambiente.php#ixzz2jFEjuaPv
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http://www.importancia.org/ambiente.php#ixzz2jFEjuaPv

IMPORTANCIA DEL AMBIENTE

Si bien el concepto de medio ambiente es repetido con frecuencia a nivel
individual y de los grandes medios de comunicacion, su real importancia se ha
puesto de manifiesto en los Udltimos decenios, fruto de la mayor conciencia
ecoldgica y de las consecuencias de la destruccion del entorno provocada por

efectos no deseados del progreso industrial y econémico.

En forma sinoptica, puede entenderse como medio ambiente a todo aquello que
rodea e interactla con los seres vivientes en general, pero con el hombre en
particular. Esta interaccion motiva que la accion de la humanidad modifica al
medio ambiente, pero también este entorno moldea las mas variadas
circunstancias individuales y sociales de las personas. Mientras que en términos
estrictamente bioldgicos el medio ambiente comprende a los factores abidticos del
ecosistema, en el terreno social se involucra otros aspectos, como la educacion, la

cultura y los vinculos entre personas, pueblos y naciones.

Para comprender ambos aspectos que permiten definir al medio ambiente, puede
ser util la aplicacion de los modelos de la teoria de los sistemas, de uso habitual
en Informatica y de creciente aplicacion en ciencias biolégicas. En este marco
tedrico generado por la denominada “teoria general de la informacién”, el ambiente
(ecolégico o social) se comporta como un cumulo de factores de distinta
naturaleza que ejercen su influencia sobre un sistema (la sociedad o un
ecosistema, por ejemplo) y generan modificaciones en su historia natural. Estas
variables externas son para los seres vivos el entorno geografico, los factores del
clima (precipitaciones, humedad, horas de exposicion luminica, temperatura,
vientos) y la presencia agravante de contaminacién (sonora, atmosférica, hidrica,
del suelo). En el ambiente social, las variables demograficas y socioeconémicas
desempeiian un papel cardinal. De igual forma, no puede prescindirse de la
magnitud de ciertos factores de gran repercusion, ya sea esperables (catastrofes
provocadas por el hombre, como las guerras o los desastres nucleares) o no

previstas (terremotos, inundaciones, huracanes, entre otros).
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Asi, la importancia del medio ambiente radica en su permanente intercambio con
los seres vivos y con la humanidad en especial, con la capacidad mutua de
modificacion entre ambos actores tanto de modo beneficioso como en términos de

las repercusiones negativas.

FUENTE

e http://www.importancia.org/ambiente.php#ixzz2jFEjuaPv
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EVALUACION N° 7

IMPORTANCIA DEL AMBIENTE

MOMBRE - s s FECHA.......coiieee

Responde las siguientes preguntas

1) ¢Qué entiendes por el medio ambiente?
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PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR DE AULA 8
DATOS REFERENCIALES

UNIDAD EDUCATIVA : CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
VISION BO.- 281

NIVEL : PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ANO DE ESCOLARIDAD : QUINTO ANO

CAMPO : VIDA TIERRA Y TERRITORIO
AREA : CIENCIAS NATURALES
TIEMPO -1 DIA

OBJETIVO HOLISTICO
Valoramos en grupo la distintas clases de animales que existe (ser), fortaleciendo
los conocimientos previos con la lectura (saber), realizando exposiciones (hacer),

logrando que el educando aprenda a cuidar los animales en peligro de extincion

(decidir).

CONTENIDOS

Los Animales

ORIENTACIONES RECURSOS CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES EVALUACION
PRACTICA (hacer) Hacer

Realizacion de » Papel resma La realizacion de la
exposiciones sobre los » Marcadores exposicién con imagenes
animales que existe y los » Imagenes

tipos. » Pegamento

TEORIA ( saber) > Tijera Saber

El nifio lee libros vy El nifio conoce la
laminas educativas sobre importancia de un animal.
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los animales
VALORACION (ser)

El nifio valora la
importancia de los
animales en el mundo.
PRODUCCION( decidir)
En grupos realizaran
exposiciones sobre los
animales y el cuidado que

debe tener un animal.

Ser
Valoran los distintos tipos
de animales que existe

en el mundo. .

Decidir
Realizacion de
papelografos y el pegado

en el aula.

BIBLIOGRAFIA:

e http://www.aitanatp.com/nivel5/seres/animales.htm
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LOS ANIMALES

El reino animal esta formado por todos los animales. Estos seres vivos se
alimentan de plantas o de otros animales. A diferencia de las plantas, los animales
han de buscar o capturar su alimento. Lo consiguen porque se pueden desplazar y
realizar algunos movimientos. Tienen un sistema nervioso que les permite conocer

y explorar su entorno.

Clasificamos a los animales en dos grandes grupos:

ANIMALES VERTEBRADOS.

Poseen una cadena de huesos, la columna vertebral, por la cual discurre un
cordon de nervios que acaba en el cerebro, que es el centro de su sistema

nervioso. Tienen el cuerpo dividido en cabeza, tronco y extremidades.

Los animales vertebrados se dividen en cinco grandes grupos:

o Mamiferos
o Aves

o Reptiles

o Anfibios

o Peces

ANIMALES INVERTEBRADOS.

Son los que carecen de columna vertebral y de esqueleto interno articulado.

La mayoria de los invertebrados tienen una proteccion externa, como si fuera una
armadura, como los escarabajos, pero hay invertebrados que no tienen ningun tipo

de proteccion, como los pulpos.
FUENTE

e http://www.aitanatp.com/nivel5/seres/animales.htm
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EVALUACION N° 8

LOS ANIMALES

MOMBRE - s s FECHA.......coiieee

Responde las siguientes preguntas

1) ¢Qué entiendes por el reino animal?
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El Alo. La Paz 05 de ciciembre Z0° 3
Sefora :
Prof. Ana Aidee Rivero Valeriano
DIRECTORA
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA VISION BO - 281
Presente.-

Ref : AUTORIZACION DEL NOMERE DE LA INSTITUCION PARA
LA TESIS

De mi consideracion |a saludo cordialmente a su perscna

El mouvo de mi cara as para que suU 2ersana me autorice colacar el nombre
de 3 institucion que se utilizara en '3 tesis con ura caria que me respalde ia
autorizacién en |a utilizacisr del nembre en i3 institucian para peder colocar en el
fitulo de mi tesis.

El nombramiento del la insttucidn en ia tesis es de rmmucha importancia
oorgue es una invesligacidn con fires educativos.

Considers guz la instilucion tiene “eglamentos y normas, perc suplico que
me considere la peticion gue menciono que adem3as sera de gran ayuda para nv'
cdefensa.

Sin otre particular me cespide deseandole éxito er a labor gue desempefia
¥ esperando su pronta respuesta
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LAS ASAMBLEAS DE IDMOS DE BOLTYTA

MINISTERIO EVANGELISTICO “NUEVA VISION” BO-281
RESOLUCION SIPREMA 101452

£l Atto. diciembre 06 de 2013

Seflor
Abraham ramiro Laura Trujilfo
ESTUDIANTE DE LA U, LA SALLE

Presents.-
Ref.: ACEPTACION A SOLICITUD DE
NOMBRE .
Eslimado Estudiante:

Conccadora de su amglio espiritu de superacidn y aportador de su preparacion profesional
en el area educativa, en bien de la nifiez y juventud, queda ustad aulorzado para poder
nombrar & nuestra institucion en el titulo de su tesis de grado, nos sentimos honrados como

institucién al poder ayudar a personas como usted, que fambien seran buenos profesionales
al servicio de |2 educacion de nuestro pais.

Sin otra particular me despido deseandole los mejoras éxitos an su profesidn que Dios
nuestre Sefor derame en usted sus mas ricas bendiciones.

Atentamente,;
m o T SRy
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5 ﬁ 23’? . Ana Aides Rivero V.
: et RECTORA CDI-BO-281
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