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Editorial

Este nuimero de Veritatis Splendor, al finalizar el tercer aiio de actividades en la
ULS, tiene la finalidad de presentar lo que se viene haciendo tanto en la formacion
de la perosna como en las diferentes carreras que se ofirecen en el espectro de
nuestra Universidad.

Hoy en dia cuando hablamos del quehacer en la ULS, queremos dar a entender
cuatro funciones que esta llamada a responder. En primer término se tiene al
estudiante como sujeto de la educacion; de ahi las competencias a desarrollar en el
plano de la educacion de su persona y en lo que ataiie con su profesionalizacion, en
el campo del saber elegido.

Luego, el tomar los mecanismos necesarios para tener un cuerpo docente de gran
calidad humana y profesional para iluminar las mentes, voluntades y sentimientos
de los estudiantes.

Otros dos factores de primer orden que estamos comprometidos en cultivar con
empeiio es la investigacion, para que la ciencia tanto a nivel tedrico como prdactico
vaya esparciéndose, con el propdsito de lograr un desarrollo humano y social mayor
tanto de las personas como de nuestra sociedad boliviana.

Aprovecho la oportunidad para felicitar y agradecer a todos los componentes de la
comunidad universitaria Lasallista por su brillante desempenio y, de manera
especial, a los responsables de esta publicacion.
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UN NUEVO PARADIGMA EN LA EDUCACION SUPERIOR LASALLISTA

El disefio del Modelo Académico de nuestra Universidad adopté “El concepto de CALIDAD en correspondencia con los propésitos
declarados”, ello significa que se estructurd un Patrén de Calidad como piedra angular y que contempla los estdndares ideales, los

cuales aspiramos alcanzar en nuestra educacién. El Patrén de Calidad contiene cuestiones tales como:

-La pertinencia social, relacionada con la necesidad de encontrar nuevas formas y mecanismos para adaptar las funciones

universitarias a las exigencias sociales del entorno y no solo a las del mercado.

-Las exigencias y normas internacionales mds generalizadas, relacionadas con la hecesidad de lograr una situacién favorable para el

intercambio profesional, docente y estudiantil en el dmbito de la competencia global.

-La comparacidn con estdndares establecidos previo acuerdo y que satisfacen diversas exigencias sociales y estatales asi como las

propias de nuestra institucién.

En este sentido y al haber transcurrido una nueva gestién académica podemos afirmar que fue un buen afio, de expectativas
cumplidas, de esperanzas realizadas y de objetivos alcanzados. iGLORIA A DIOS!. A través del trabajo tesonero de nuestro Rectory
su Comité Institucional, de nuestra Planta de Docentes y con el concurso del Personal Administrativo se logré:

Completar la Normativa Académica adaptdndola a las exigencias modernas del quehacer universitario.

+Consolidar la Evaluacién del Desempefio Académico de los Estudiantes en sus dos fases: Formativay Sumativa.

+Consolidar la Evaluacién al Docente.
+Elaborar e implementar los Procesos Académicos.

*Graduar a 62 profesionales, los primeros de nuestra Universidad en el Programa Académico Complementario para Contadores

Generales - PACC que obtuvieron la Licenciatura en Contaduria Pdblica (Auditoria Financiera).

Por otra parte, no podemos negar el papel que tienen en la actualidad las Tecnologias de Informacién y Comunicacion - TIC s en el
proceso de Ensefianza - Aprendizaje, ellas hos ofrecen no solo nuevas maneras sino nuevos entornos de comunicacion; sin embargo y a
pesar de las virtudes que implica su uso, las TIC' s no han sido transferidas con el éxito deseado a los procesos de formacién
académica universitaria. Para atender estas necesidades implementaremos, en la gestion 2007, programas especiales que permitan al
docente actualizarse en su utilizacién y en las nuevas tendencias para el uso y generacién de conocimiento, asi como para alinear las

estrategias de infraestructuray aplicaciones de las TIC' s con los modelos pedagdgicos de aprendizaje.

ING. José Gil Ifiiguez
VICERRECTOR ACADEMICO
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Psicologia

Es una carrera Universitaria con un gran
contenido formativo, tedrico y
metodoldgico, donde el alumno tiene
oportunidad de estudiar y profundizar
sus conocimientos en el campo Neuro-
psicolégico-cognitivo-conductual. Cuenta
con un espacio en cada materia para
realizar prdcticas continuas y
supervisadas que le permitirdn desde los
primeros cursos conocer diversidad de
campos laborales

Lic. Carmen Wilde
Docente Psicologia Experimental

Educacion

Ano2n°5

Psicologia

La ensefianza personalizada es
importantisima, sobre todo en
psicologia ya que trabajamos con
personas y el nivel de prdctica al
que accedemos es esencial para el
aprendizaje. Sentimos que
estamos siendo bien preparadas
para enfrentar el trabajo real ya
que estamos siendo entrenadas
continuamente.

Alumnas de Psicologia

2° semestre

Se ha logrado crear una adecuada dindmica para aplicar
la hormativa curricular a través de la conformacién de
un excelente equipo entre docentes y alumnos. El
ambiente nos permite trabajar para la obtencién de un
perfil éptimo de profesionales se trabaja muy bien en
los campos tedrico y prdactico y se hace necesario crear
espacios de experimentacion en el campo investigativo.

Lic. Denisse Zapata

Docente Educacion
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Educacion

La carrera es integral y activa, muy dindmica,
divertida e interesante, amplia nuestros esquemas
mentales y crea ex’ pectaticas a través de su enfoque
multifacético abriendo muchos dmbitos profesionales.
Permite aplicar lo tedrico en lo practico en forma
coherente.

Alumas Educacion

4° Semestre

Derecho

La atencién individualizada es un factor
que nos permite tener una relacion
especial con los docentes abriendo la
posibilidad de profundizar mucho mas
en nuestros conocimientos, llevando
adelante polémica y debates mas alld
que el puro aprendizaje tedrico, ya que
son gente muy bien preparada en su
dmbito profesional. Ademds en la
Universidad todos somos una familia.

Alumnos de Derecho

4° semestre

Derecho

En la carrera de Derecho se esta
buscando una combinacion de
docentes entre gente
ampliamente experimentada y
docentes jévenes, con excelente
y sélida formacién, a fin de hacer
énfasis en la prdctica con una
fuerte base tedrica, Se busca
que los alumnos aprendan a
resolver casos prdcticos, y no se
formen solamente como abogados
tedricos el enfoque va a la
eficacia para resolver los
problemas de la sociedad.

Dra. Soledad Prado
Docente de Derecho Penal T
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Ingenieria Comercial

Una de las diferencias de la
carrera de Ingenieria
Comercial en nuestra
universidad en comparacién a
otras es que nuestros alumnos
son muy bien preparados en el
drea de exactas, facilitando de
este modo su razonamiento y
estructurando su pensamiento
para crear en ellos la capacidad
de construir, interpretar e
implementar modelos. El grupo
es excelente y el trato
personalizado entre docentes y
alumnos eleva el rendimiento a
niveles mucho mejores a los
esperados inicialmente.

Ingenieria Comercial

En esta Universidad se siente el
ambiente de estudio, los docentes estdn
muy bien preparados y contintian con la
filosofia lasallista. El hecho de ser
pocos alumnos no solo crea lazos de
amistad entre todos sino que hace que
la competencia eleve el nivel
permanentemente.

Alumnos 2° Semestre

Ing. José Gil Ihiguez

Docente Ingenieria Comercial

Ingenieria de
Sistemas

Se busca que la carrera de
Ingenieria de Sistemas sea una
carrera estrella al hacer énfasis
en en la utilizacién de lo dltimo en
tecnologia, inhovar en la
ensefianza a través de la
contratacién de docentes con
amplia experiencia en el mercado.
El estudiante de esta carrera
adquiere las capacidades
necesarias para constituirse en
un lider en la prdctica accediendo
a un amplio mercado laboral.

Ingenieria de
Sistemas

El hecho de que las
materias sean llevadas
sobre todo en forma
prdctica nos da la ventaja
de estar adelantados en
comparacién a otras
carreras de Sistemas en
otras Universidades. El
dinamismo y la ausencia de
limitaciones hacen que el
nivel en carreras como la
Ingenieria de Sistemas sea
notablemente superior.

Alumnos 2° Semestre Ing. Ricardo Medina

Docente de Sistemas

NUEVOS GRADUADOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY ECONOMICAS

Los programas académicos que funcionan en el Dpto. de Cs. Administrativas y Econémicas de nuestra Universidad
han tenido un desarrollo satisfactorio en el transcurso de la presente gestién que ya culmina. Cabe destacar que el
Programa Complementario de Contaduria Publica (Auditoria Financieras), graduard a 51 nuevos profesionales el
préximos 9 de diciembre. Este es un hecho inédito en la corta vida de la ULS (inicié el 2/2003). Los programas de
pregrado Ingeniero Comercial y Contaduria Pdblica (Auditoria Financiera), que iniciaron el 01/2005, a la fecha de
la presente gestién estdn por concluir el segundo afio de actividad académica. La malla curricular de los Programa
de Ingenieria Comercial y Contaduria Pdblica (Auditoria Financiera), es similar hasta el 3° semestre. A partir del
4° semestre se diferencian ddndole una orientacién especifica al drea profesional respectiva. Esta particularidad
contribuye al estudiante a reafirmar su inclinacién por una u otra profesién que estdn dentro del campo de las
Ciencias Econémicas y Empresariales.

El Programa Complementario de Contaduria Pdblica (Auditoria Financiera), ha iniciado curricularmente con un
cambio en la distribucién de horas académicas destinadas a la Teoria, Prdctica Académica, Monitoreo de Casos,
Investigacién y Talleres Institucionales, esto con el fin de simular cada vez mas al accionar de los negocios que se
vive en la prdctica. Las acciones sefialadas constituyen hoy en dia una diferenciacién en la formacién de
profesionales con respecto a otros programas que ofertan distintas Universidades.

Lic. Gabriel Fuentes




Noticias

- El Equipo de pastoral ofrece diferentes
actividades culturales los dias viernes en el
audiovisual de la U.

- Se firmé el Convenio entre la ULS y el colegio
Saint Andrew’s para el ingreso de sus
profesores a la carrera de educacion

- Las alumnas de educacion llevan a cabo
diferentes actividades de extension social tales
como la recoleccion de libros para formar una
Biblioteca, un curso de Alfabetizacién para
trabajadoras del hogar y trabajo voluntario en un
Centro Comunal.

- Docentes — Laicidad

- Ya se llevan a cabo las inscripciones para el
semestre 1/2007

- Se llevaron a cabo las defensas de examenes
de grado de los alumnos del PACC que se
graduaran oficialmente el dia 9 de Diciembre.

Encuentros de Pastoral

El equipo PASTORAL participé en dos
encuentros que reunieron a las
pastorales de cuatro universidades,
UCB, USB, UMSA y ULS. Fuimos los
anfitriones de la primera de estas
reunionesy la sede de la segunda fue
en la Universidad Catdlica. Se intenta
buscar la socializacion y
enriquecimiento de los proyectos
pastorales de cada centro tendiendo
hacia una futura integracién en varios
niveles. Ambas reuniones han sido
experiencias valiosas de intercambio y
aprendizaje

Listade Ganadores XVI Festival de Teatro INDIVISA MANENT
ler Lugar: COLESUR

2° Lugar: ALEMAN

3er Lugar: LA SALLE

Categoria Colegios (en competencia)
Juan Pablo Teran Mejor Actor COLESUR
Juan Pablo Arias Mejor Actor Caracteristico COLESUR

Melvy Humerez Mejor Actriz de Reparto LASALLETT
Camila Chavez Mejor Actriz Cémica LA SALLE
Carmen Guillén Mejor Direccion ALEMAN
Paulo Gutierrez Mejor Actor de Reparto LA SALLE
Walter Laura Mejor Actor Cémico ATENEO
Daniel Gémez Actor Revelacién LASALLE TT
Natalia Pefia Mejor Actriz ALEMAN
Javier Castro Mejor Actor de Reparto MONTESSORI
Mejor Libreto MONTESSORI

Categoria Invitados
Mejor puesta en Escena

Mejor Actor Miguel Morales ESCUELA NAVAL
Mejor Actriz Marxia Tinini UNIFRANZ
Mejor Direccién Patricia Garcia UNIFRANZ

ESCUELA NAVAL

Liderazgo

A fines de Octubre se llevo a
cabo el Il Congreso de
Lideres de Colegios
Particulares con la
participacion de
delegaciones del colegio San
Ignacio, Santa Teresa,
Cumbrey La Salle. En el
evento participaron en
calidad de invitados
especiales la Dra. Helga
Bauer y el Lic. José Andrés
Rivero, ambos docentes de
nuestra Universidad.

Cabe destacar también la
participacion y apoyo del
Padre Carlos Adriazola.
Gracias al equipo
PASTORAL de nuestra
universidad por su esfuerzo y
entrega.

PRIMEROS
PREMIOS
DEPORTIVOS!

La Alcaldia de la Ciudad de
La Paz, llev6 a cabo un
campeonato deportivo Inter-
Universidades. La
Universidad particip6 en la
disciplina de Tennis de
Mesa y obtuvo 7 medallas,
una de oro, 2 de platay 4
de bronce en las diferentes
categorias, asi como
también un trofeo.
Felicitamos a Silvana, José
Manuel y Tania por el
esfuerzo y entrega en esta
brillante representacion de
la Universidad

El Alto

Para la gestion 2007
se espera una gran
afluencia de
estudiantes en la
ciudad de El Alto
gracias al agresivo
trabajo promocional
que se realiza
actualmente.
Esperamos una gran
revitalizacién de la
Universidad en esa
ciudad.

campus

Ya ha finalizado |la etapa de movimiento de tierras en los
terrenos de la Universidad. Para el proximo afio ya se
tiene programado el inicio de la construccién de los dos
primeros bloques de aulas. Invitamos a todos los
miembros de la Universidad a visitar el terreno y
apreciar personalmente los avances realizados.

TEATRO EN
COCHABAMBA

El elenco de Teatro de
nuestra Universidad con el
apoyo del Equipo Pastoral
viajo a la ciudad de
Cochabamba donde realiz6
una brillante
representacion de la obra
“Cuentos de Hadas” en el
teatro del Colegio La Salle,
con gran asistencia y
acogida del publico
Cochabambino.
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