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RESUMEN

La salud mental es un derecho fundamental. Durante la pandemia del Covid-19 se
destaco su importancia, junto con bienestar psicolégico y la necesidad de contar con
politicas que las protejan. En Bolivia uno de los instrumentos mas utilizados es la
Escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff para medir el bienestar psicoldgico, sin
embargo, no se cuenta con un analisis psicométrico, es por esto que cobra especial
importancia realizar estos estudios para velar por la validez, confiabilidad y uso
adecuado del instrumento. Este estudio es de tipo instrumental con un enfoque
cuantitativo, de caracter no experimental, transversal. Para la aplicacion de esta escala
se tomd en cuenta dos tipos de muestras: la primera conformada por 1056 estudiantes
de 12 universidades. En la validez de constructo, se consideraron pertinentes los items
con V de Aiken > .80. En el analisis factorial exploratorio (AFE) el anélisis de KMO
indico un valor de 0.914, se realizo utilizando el método Oblimix para la extraccion de
factores. Tras eliminar los items y factores con peor ajuste, la escala final quedo con
28 items y 5 factores, logrando una confiabilidad de .861. El analisis psicométrico
permitio hacer un contraste con otros modelos que se obtuvieron en otros estudios, es
asi que se puede rescatar que, dependiendo de la poblacion y otras variables, varian
los factores e items que componen el constructo del Bienestar Psicoldgico, asi como

la confiabilidad.

Palabras Clave: Anélisis psicométrico, Bienestar Psicoldgico, Confiabilidad

Estudiantes Universitarios, Validez de Contenido y Validez de Constructo.



CAPITULO |
INTRODUCCION
1.1 Planteamiento del problema

La Salud Mental es un derecho humano bésico y un elemento fundamental para el
desarrollo personal, socioeconémico y comunitario; su importancia se basa en el valor
propio y primordial para la vida de las personas. Esta influye en como se siente, piensa
y actla, otorgando la capacidad de tomar decisiones, poder construir relaciones y
obtener una vision del mundo en el que viven (Organizacion Panamericana de la Salud,
2023).

Cuando una persona goza de un estado de salud mental sano, tiene actividades,
relaciones interpersonales, pensamientos positivos (con ellos mismos, con el mundo
que les rodea y el futuro) y una préactica de altruismo; las cuales le dan un bienestar
psicoldgico saludable al individuo (Melgosa, 2017).

En los ultimos afios, las enfermedades mentales han afectado a una gran parte de la
poblacion, por la pandemia del COVID-19, esta situacion hizo evidente la necesidad
de que la salud mental sea un componente central para desarrollar y aplicar politicas
que ayuden a promover el bienestar de la poblacion (Organizacién Panamericana de
la Salud, 2020).

A lo largo del tiempo pensadores, cientificos y poetas han estudiado acerca del
bienestar del ser humano (Garcia et al., 2000) analizando aquellos fendmenos que
tienen una estrechez con el funcionamiento mental 6ptimo. En 1980 surge con una
mayor fuerza estudios relacionados con la felicidad, la satisfacciéon y el bienestar
(Castro, 2009).

El bienestar se estudié desde diferentes corrientes una de estas es la psicologia
positiva (Vazquez et al., 2009).

La psicologia positiva tuvo su inicio en 1998, cuando Martin Seligman tuvo interés
y preocupacion por el bienestar humano lo cual contribuyo a impulsar la investigacion
y difusion de este fenomeno. El cual ha sido estudiado por mas de 20 afios por Ryffy

M.Keyes (1995) y abordado por diversos autores como William James, Gordon



Allport, Carl Rogers, Abraham Maslow, Erik Erikson, George Vaillant, Edward Deci,
Richard Ryan, Carol Ryff e Irving Singer (Lupano y Castro, 2010).

Para definir el bienestar psicoldgico hay que tener en cuenta que se involucran dos
perspectivas, el bienestar subjetivo (hedonico) que se conforma por la interrelacion de
los afectos positivos, negativos y la satisfaccion con la vida, que estos de forma
conjunta proporciona el juicio cognitivo de qué hacer con la vida (Bahamon et. al.,
2019) y el bienestar psicolégico (eudaimonico) el cual toma en cuenta los significados
y objetivos que la gente se plantea en su vida (Laca et. al., 2018). Gracias a esto se
puede decir que el bienestar psicoldgico abarca tanto la satisfaccion subjetiva como el
crecimiento personal. Es una combinacion de sentirse bieny vivir una vida con sentido
y proposito.

Dentro de los modelos que inicia el estudio de bienestar psicoldgico esta el enfoque
Salugénico que es parte del modelo médico hegemonico en la psicologia, este se
organizo por y para la enfermedad, desde el diagnostico, pronostico, curacion y
prevencion. Este modelo se expandid a las ciencias sociales y en 1947 se destaca que
lasalud no es solo la ausencia de enfermedad, y gracias a este hito se da una promocion
de la salud como efecto se da un incremento de la salud y bienestar en general (Lupano
y Castro, 2010).

Posteriormente se conto con distintos modelos como ser el modelo de PERMAN
desarrollado por Seligman (1998), cuya base es la teoria del bienestar y la auténtica
felicidad, la cual prometia mejorar la calidad de vida, cuando la vida se vuelve sin
sentido y arida. (Meneses et al., 2016). La Teoria de la Autodeterminacion,
desarrollada por Ryan y Deci, es una macro teoria de la motivacion, la emocién y la
personalidad humana. Considera a los seres humanos como organismos activos con
tendencias al crecimiento, la integracion de nuevas experiencias y la dominacion de su
entorno. Segun esta perspectiva, los individuos actan para satisfacer sus necesidades,

teniendo en cuenta sus emociones e impulsos (Stover et al., 2017).

El Modelo de Ampliacién y Construccion de Barbara Fredrickson (2000), el cual

estd asociado a las emociones positivas, ya que, segun este modelo, las emociones



positivas comparten cualidades que amplian los pensamientos y acciones de las
personas, ademas de construir recursos personales, como fisicos, intelectuales, sociales
y psicoldgicos, de manera duradera, por lo que, tiene dos beneficios conocidos: ayuda
a regular las emociones negativas y desencadena un mayor nivel de bienestar

psicoldgico (Sanchez, 2000).

Por ultimo, el modelo de Carol Ryff (1995), se basa en estudios de Aristdteles sobre
la felicidad. Enfatiza la busqueda y promocion del bienestar humano, destacando
valores como la resiliencia, la autorrealizacion, la autonomia, el autoconocimiento,
la amistad, el crecimiento personal y la integracion armoniosa con la naturaleza. Este

sera el modelo base para el estudio

Ryff (1995) en el modelo que plantea e integra postulados de distintos autores de la
psicologia clinica, existencial humanista y filosofia. En este modelo se define el
bienestar psicologico, como un esfuerzo para que el ser humano pueda perfeccionar y

alcanzar al méximo su potencial (Mayordono et al., 2016).

El modelo propuesto por Carol Ryff ha sido y es el mas estudiado e investigado en
diferentes contextos y poblaciones (Romero et. al., 2007; Moreta et. al., 2017; Osorio
et. al., 2020)

Asi como existen distintos modelos también se identificaron diferentes escalas y
versiones que evallan el bienestar psicoldgico una de estas es la escala de Bienestar
Psicologico (EBP) de Sanchez (1998), en su version original consta de 65 items, que
se dividen en dos categorias bienestar psicoldgico y bienestar material, escala Likert
del 1 al 5, su consistencia interna es del 0.93 para el bienestar psicologico y 0.90 para

bienestar material (Garaigordobil et al., 2009).

La escala de bienestar psicologico de Ryff (1989), fue traducida a diversos idiomas
y su escala se ha convertido en una herramienta psicométrica utilizada tanto en
poblacion joven como adulta (Montenegro, 2014). Por lo que es importante seguir
incursionando en la construccidn, adaptacion, validacion y analisis psicométricos de

los instrumentos para que estos sean confiables y validos para los diferentes campos



de aplicacion de la psicologia para asi, se pueda disponer de instrumentos adaptados

al medio, para su uso apropiado (Mukulic y Muifios, 2005).

Respecto a las versiones de la escala de Ryff, en su version argentina de Casullo y
Castro (2000) consta de 20 items, tiene cinco categorias que son autonomia, control
de situaciones, vinculos psicosociales, proyectos y aceptacion de si, es escala Likert

de tres opciones de respuesta y tiene una confiabilidad del 0.74.

Y la adaptacion espafiola de la escala de bienestar psicolégico de Ryff por Diaz et.
al., (2006) tiene un alpha de Cronbach entre el 0.71 y 0.83 y consta de 6 dimensiones
gue son Autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio en el entorno,

propdasito en la vida y crecimiento personal y consta de 29 items.

En Bolivia, la escala de Carol Ryff, incluidas sus versiones (Diaz et. al., 2006; Ryff
y M. Keyes,1995) son utilizadas de manera constante en diferentes investigaciones, en
ambitos sociales, educativos y clinicos (Mamani, 2023; Quisbert, 2022; Hermosa,
2008)

Entre los estudios que se pueden mencionar, que utilizaron la escala, encontrados
en la ciudad de La Paz en estudiantes universitarios con relacion al bienestar
psicologico se vio que, un 20% de esta poblacion experimenta un nivel bajo de
bienestar, esto se deberia a la ausencia de reforzadores o motivantes en el campo

laboral, intranquilidad sobre el futuro econémico (Quisbert, 2022).

En ese mismo estudié recalcan que los estudiantes universitarios afrontan diversas
situaciones a lo largo de su recorrido de formacion, como sus facultades cognitivas
para sus respectivas profesiones, ingresos econémicos y su estabilidad emocional
consigo mismo y con su entorno. Estos componentes si se los obtiene de manera

positiva se pude denominar como bienestar psicologico (Quisbert, 2022)

Si bien en el pais se utiliza este instrumento, es importante considerar que los items
que lo componen no necesariamente responden a las caracteristicas de la region. Es
decir, la prueba fue creada con una poblacion determinada, ya que en su version

original se la toma a adultos estadunidenses (Ryff, 1989) y fue adaptada a otras



poblaciones adultos mayores (Arce et al., 2023), adolescentes (Jurado, 2017), que
posiblemente no compartan caracteristicas especificas de la poblacion universitaria
pacefia. Esto hace evidente las dificultades que se presentan al momento de utilizar
diferentes pruebas de medicion que pueden llegar a proporcionar informacion sesgada

o insuficiente.

Tomando en cuenta que Bolivia es un pais diverso y multicultural con
caracteristicas que pueden diferir mucho de los contextos en y para los que se han
creado muchas escalas que estudian el bienestar psicolégico y otras indoles
(Schulmeyer et al., 2013).

En La Paz, existen herramientas psicométricas que ya han sido validadas como el
Inventario de situaciones sociales, Cuestionario breve de afrontamiento al estrés
(Aponte et al., 2022) Escala de engagement académico (Carvajal et al., 2022), Escala
de Calidad de vida (Ocampo y Foronda, 2007). Sin embargo, no se dispone de un
anélisis psicométrico de la escala del modelo de Ryff, siendo esta la mas citada al

momento de investigar la variable de bienestar psicolégico.

Por lo que existe una necesidad de adaptar y validar herramientas, ya con esto no
habra sesgos en los resultado o respuestas, no variaran los items en sus respectivas
categorias. Los instrumentos de medicién psicoldgica necesitan mostrar su validez
cientifica, al proceso que se someten los instrumentos para velar la consistencia y
validez se lo denomina analisis psicométrico (Aragon, 2004). Este proceso toma
relevancia cuando se empiezan a expandir el uso y creacién de test de todo tipo, gracias
a eso aparece la técnica de analisis factorial y las dos principales teorias (teoria clasica
del item, teoria de respuesta al item) las cuales guian la construccion y condicionan
los tests seguin sus avances tedricos y estadisticos, ademas, permiten la estimacion de
las propiedades psicométricas de los instrumentos para garantizar que las decisiones
tomadas por los resultados de estas sean adecuadas, sin estas teorias no se podria
estimar la fiabilidad y validez de los tests, lo cual es imprescindible para usarlos de

forma rigurosa, cientifica y eficaz (Muiiiz, 2010).



Para finalizar, es de gran valor cientifico realizar investigaciones en validacion y
adaptacion de instrumentos ya que, permite medir una variable en este caso bienestar
psicoldgico en una realidad especifica, se reducen los sesgos a la hora de tener
resultados o diagndsticos, ver si el instrumento comparte caracteristicas con la
poblacion en la cual se le dara uso, ademas de impulsar a la realizacién de este tipo de
investigacion, aunque dedique tiempo. Especificamente es relevante hacer el analisis
de la Escala de Bienestar Psicologico de Carol Ryff, para permitirnos analizar y
conocer, como se distribuyen los items y ver que modelo se adecta mas para ser

utilizado en nuestro contexto.
1.2 Pregunta de investigacion

En este sentido, tomando en cuenta que es una de las escalas para evaluar el bienestar
psicoldgico mas empleada en el contexto nacional, el presente estudio busca responder
¢Cudl es la validez psicométrica de la Escala de Bienestar Psicologico de Carol Ryff

en estudiantes universitarios de ciudad de La Paz?
1.3 Justificacion
1.3.1 Justificacion Social

El bienestar psicoldgico es la obtencion de placer y felicidad, la ausencia de
problemas y las experiencias de sensaciones positivas, ademas de referirse al
desarrollo persona como una funcion de las habilidades individuales y la
potencializacién de uno mismo (Mamani, 2023). Y este es de relevancia ya que es un
indicador de satisfaccion y funcionamiento 6ptimo de una persona y de su vida.

Los estudiantes universitarios, enfrentan un proceso de formacion de diversas
situaciones como sociales, personales, cambios en el entorno, relaciones personales y
estos factores pueden afectar su transito en la universidad y su estabilidad emocional.
Evaluar el bienestar psicoldgico en esta poblacién permite obtener informacion sobre
las dimensiones de esta variable, para asi generar estrategias para mantener la salud
fisica, social y sobre todo mental sin afectar el ambito universitario (Ramirez et. al.,
2023).



Para estudiar, comprender y mejorar el bienestar psicologico, es crucial contar con
herramientas objetivas y fiables, por ende, el andlisis psicométrico de la “Escala de
Bienestar Psicologico de Carol Ryff” es necesario, principalmente porque es el
instrumento mas utilizado a nivel nacional, asi mismo, las pruebas psicoldgicas deben
ser validadas en el contexto donde van a ser aplicadas, en la actualidad se cuentan con
escasos trabajos de validacién de test o pruebas psicoldgicas en Bolivia, ya sea por el
tiempo que requiere como la cantidad de personas necesarias para poder validar una
prueba (Mendizabal, 2002).

Al no contar instrumentos validados y adatados, se quebranta la parte 9.02 del

codigo de ética de la APA (2017), donde indican el uso de las evaluaciones:

a) Los psicdlogos administran, adaptan, califican, interpretan o utilizan
técnicas de evaluacién, entrevistas, test o instrumentos, de manera y con
propasitos apropiados a la luz de la investigacion o de la manifiesta utilidad y
aplicacion apropiada de las técnicas

b) Los psicologos utilizan instrumentos de evaluacion cuya validez y
confiabilidad hayan sido establecidas para su aplicacion en la poblacion objeto
de los test. Cuando tal validez o confiabilidad no haya sido establecida, los
psicologos describen la efectividad y limitaciones de los resultados y la
interpretacion de los test. (APA, 2017 p.14)

Asi también como en el cddigo de ética departamental de La Paz en el capitulo seis
se hace presente articulos en donde resaltan la importancia del uso adecuado de las
pruebas:

Art 41. Hacer uso adecuado y de forma profesional de las pruebas e
instrumentos psicolégicos que considere necesarios para Su practica
profesional y vigilar que el uso de éstos sea reservado exclusivamente a quienes
tengan preparacion profesional idénea y hayan aceptado tanto obligaciones
como consecuencias inherentes a su empleo.

Art 43. Comprender el procedimiento y aplicacion de las diferentes pruebas

antes de utilizarlas, previo conocimiento de los problemas de medicion,



limitacion, validez y confiabilidad” (Colegio Departamental de Psicologia de
La Paz, 2002 p.18).

En los ultimos afios se le ha dado una mayor importancia a la salud mental y al
bienestar psicol6gico, con ello se vieron muchos avances sustanciales en los
instrumentos para evaluar de forma cuantitativa estos fendmenos (Kawa y Giordano,
2012).

Por eso se recalca la importancia tanto para los profesionales, como para la
poblacion, el uso de pruebas validadas, para generar mayor confianza y ética en las
investigaciones que se realizan, ademés de brindar buenos diagndsticos, poder crear
programas para mejorar la calidad de vida y el bienestar, ademéas de fomentar a los
estudiantes en formacion de la carrera de psicologia a que puedan realizar

investigaciones de indole psicométrico.
1.3.2 Justificacion Contemporanea

En el 2019 casi mil millones de personas estaban afectadas por una enfermedad
mental, esto atentando al bienestar psicolégico, gracias a esta informacion, en un
informe realizado por la Organizacion Mundial de la Salud, se hizo un llamamiento a
colaborar y profundizar el valor y compromiso de lograr metas para mejorar la salud
mental (OMS, 2022).

Los jovenes que cuentan con una educacion regular, pueden enfrentar factores como
no contar con un acceso a internet fijo, disposicion de equipamiento como
computadoras, ingresos econdémicos, la cantidad de residencia, entre otros (Yapu y
Apaza, 2021). Ademés de los factores mencionados hay otros desafios que los
estudiantes universitarios tienen que lidiar como el estrés, las expectativas sociales y
familiares, la competencia entre pares, la presion cultural para alcanzar el éxito
académico, esto aumenta la carga emocional y afecta significativamente a su salud
mental y bienestar psicolégico (Gambini et al., 2024).

Por esto, se debe estudiar el bienestar psicologico y el instrumento adaptado a

contextos parecidos es el de Carol Ryff, ya que hay estudios en Per( donde se reporto
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una consistencia de 0.71, en Argentina dio 0.74 (Garcia et al., 2020). Es relevante
hacer un estudio psicométrico de esta prueba, para poder hacer practica de una
psicologia cientifica y ética.

Es por lo ya mencionado que existe una necesidad por analizar el bienestar
psicologico y las pruebas que miden el mismo, ya que en la poblacion de jovenes
universitarios hay factores importantes que afectan de manera directa este fenémeno,
ademas de asi velar y cuidar la confiabilidad y ética de los instrumentos que se utilizan

en el pais.
1.3.3 Justificacion Académica

La validacién de un instrumento es importante, ya que muestra que los datos son
proporcionados, confiables, adecuados y con significacion, ademas de revelar la
utilidad cientifica. Cuando una herramienta brinda mediciones sélidas y confiables,
proporcionando un instrumento adecuado a beneficio de otros investigadores que

tengan el interés en hacer este tipo de investigaciones (Aragon, 2015).

A nivel Latinoamérica hay diferentes investigaciones que han validado la escala de

Ryff o que han hecho un respectivo analisis de la misma (Véase tabla 1.).



Tabla 1.

Estudios de validacion de la Escala de Bienestar Psicologico de Carol Ryff en Latinoamérica.
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TITULO AUTOR UNIVERSIDAD PAIS ANO
Validacion  estadistica de John Jairo Garcia Universidad Catdlica Luis Colombia 2023
escala de bienestar psicolégico Pefia Amigo

para jovenes de Medellin,

Colombia

Andlisis tedrico del bienestar Maria Elena Del Universidad Catolica Santo Perl 2021
psicolégico formulado por Carmen Chapofian Toribio de Mogrovejo

Carol Ryff y Martina Casullo  Palacios

Adaptacion  linguistica y Francisco Javier Pontificia Universidad Ecuador 2019
baremacién de la escala de Merino Zavallos Cat6lica del Ecuador

bienestar psicolégico de Ryff

al contexto de la poblacion

ecuatoriana

Adaptacién y Analisis Karen Lisie Maier  Universidad de laCuencadel Argentina 2019
Psicométrico de las Escalas de Laura Beatriz Plata Formosa

Bienestar Psicologico de Ryff

en Adolescentes Argentinos

Propiedades Psicométricas de Naomi Del Pilar Universidad de Lima Perl 2019
la Escala de Bienestar Alvarez Solorzano

Psicoldgico

Adaptacion de la escala de Madelinne  Ana Universidad César Vallejo Perd 2017
bienestar psicolégico de Ryff Pérez Basilio

en trabajadores de empresas
industriales del distrito de Los
Olivos

Nota: Elaboracion Propia (2024).
En el contexto boliviano hay investigaciones que usan la escala de bienestar

psicoldgico, sin embargo, no hay una adaptacion, validacion o anélisis psicométrico a

continuacion se mencionan algunas investigaciones que utilizaron el modelo y la

escala de bienestar psicoldgico propuesto por Ryff (Véase tabla 2).



Tabla 2.

Investigaciones en las que se ha utilizado la escala de Carol Riff
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TITULO AUTOR UNIVERSIDAD ANO
Estrategias de afrontamiento y José Luis Mamani Universidad Mayor de San 2023
bienestar psicoldgico presentes en  Huanca Andrés
estudiantes de primer afio paralelo
“C” de psicologia durante la
pandemia Covid-19
Estrategias de afrontamiento y Médnica Mikaela Universidad Mayor de San 2020
bienestar psicologico en padres Medina Rosales Andrés
con hijos afectados con Sindrome
Down en distintas instituciones de
la ciudad de La Paz
Pensamiento  constructivo y Dylan Elvis Quisbert Universidad Mayor de San 2022
bienestar psicologico en Gutiérrez Andrés
estudiantes universitarios
Programa de habitos de vida Rommel Condori Universidad Mayor de San 2022
saludables como parte del Marquez Andrés
bienestar psicoldgico y fisico en
nifias, nifios y adolescentes con
problemas de conducta de la
Fundacion Alalay
Fortalezas personas y bienestar en  Silvia Wenddy Zenteno  Universidad Mayor de San 2019
postulantes del sistema de Gutiérrez Andrés

admision pre facultativa de la
carrera de Psicologia

Nota: Elaboracion propia (2024).

El tema de analisis psicométrico, adaptacion o validez de un instrumento

psicométrico no es muy comun en la poblacion boliviana, es asi que, tras revisar los

repositorios y bibliotecas virtuales de universidades en la ciudad de La Paz, se

encontraron los siguientes estudios de validacién o adaptacion (Véase tabla 3.)



Tabla 3.

Estudios de validacién de instrumentos o relacionados.
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TITULO AUTOR UNIVERSIDAD ANO
Informe final de trabajo dirigido- Rosa Alejandra Matute Universidad Mayor de 2024
externo, realizado en el instituto de Machicado San Andrés
investigaciones técnico cientificas de la
Universidad  Policial-ITCUP.  Para
Optar la licenciatura en la psicologia
Estandarizacién del inventario de Paola Patricia Teran Tirado Universidad Mayor de 2023
intereses y preferencias profesionales San Andrés
revisado (IPP-R) en estudiantes de
secundaria de la ciudad de La Paz
Propiedades Psicométricas de la escala Antia Roxana, Bolivar Aparicio  Universidad Mayor de 2023
de impulsividad de Plutchik (El) en la San Andrés
poblacion de la ciudad de Tupiza
Adaptacion boliviana de la escala de Erick Roth, Dayanne Kimberly Universidad Catdlica 2019
sentir y pensar de Garton y Gringart Orellanay Fabiola Gonzélez Boliviana“San Pablo”
para la medicién de la empatia en nifios
Exploracion de la validez y la Erick Roth y Scherezada Exeni  Universidad Catdlica 2010
confiabilidad en la Medicién de la B. Boliviana“‘San Pablo”
Disposicion al Cambio en Fumadores
Habituales
Adaptacion del test neuropsicoldgico Jorge Javier Mendizabal Flores ~ Universidad Mayor de 2003

neuropsi  para
aymara-castellano

personas  bilingles

San Andrés

Nota: Elaboracion Propia (2024).

En la primera investigacion de la tabla, el tema principal no es el analisis

psicométrico de una prueba, sin embargo, recalcan que la autora particip6é en la

adaptacion del Test Montreal Cognitive Assessment (MOCA) al contexto boliviano y

en la adecuacién de pruebas para la rama forense dentro de la psicologia. En esta

investigacion resalta que es importante actualizar la informacion bibliografica y tener

en cuenta que los términos lingtisticos estén acordes al contexto al que seran aplicados

(Matute, 2024).

La investigacion de Teran (2023), enfatiza que los instrumentos utilizados para la

evaluacion psicoldgica, no estas actualizados o estandarizados al contexto boliviano,
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y que los que se utilizan contienen items referidos a otros contextos que no son
compatibles en Bolivia. La falta de estos instrumentos genera un marco de error en los

resultados.

Roth y Exeni (2010), resaltan que al tener instrumentos validos se puede determinar
la situacion de la variable de estudio, en el caso de la investigacion asimismo recalca
que contar con un instrumento valido y confiable puede ser usado de manera efectiva
en la Psicologia Clinica, de la Salud o en otros donde, se intente establecer hacer un

cambio con los resultados que se vayan a sacar al usar la prueba.
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Analizar psicométricamente la Escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en

estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.
1.4.2 Objetivos Especificos

e Realizar la validez de contenido a través de jueces expertos la “Escala de
Bienestar Psicologico” de Carol Ryff para su aplicacion en estudiantes
universitarios de la ciudad de La Paz.

e Realizar la validez de constructo a través del analisis factorial exploratorio
para corroborar las dimensiones con los items y las cargas factoriales y la
aplicacion de los coeficientes.

e Analizar la confiabilidad mediante el coeficiente Alpha de Cronbach.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO
11.1 Bienestar Psicologico

Clasicamente la psicologia ha estudiado aspectos patoldgicos y todo aquello que
tiene que ver con la tristeza, la calidad de vida y como varia el nivel. En 1980
empezaron estudios empiricos sobre la felicidad, satisfaccion y bienestar (Castro,
2009).

El estudio del bienestar psicoldgico ha estado ligado a las categorias relacionadas
con la calidad de vida, pero en realidad, es el resultado de la interaccion entre
condiciones de vida, aspiraciones, metas y logros, surge de la proyeccion del futuro y
la valoracion del presente (Garcia y Viniegras, 2005).

Seligman (2011) quien es considerado el padre de la psicologia positiva, estudia la
felicidad y el funcionamiento del ser humano. Y plantea que, el bienestar psicologico
puede tener un gran impacto en términos de salud, por ende, se lo ha estudiado desde
dos tradiciones: La heddnica y la eudaemonica (Mamani, 2023).

Por el lado del Eudemonismo, proviene del griego eudaionia lo que significa
felicidad, esta teoria considera que la razén fundamental del comportamiento de una
persona es la busqueda de la felicidad, ya sea de forma individual, o colectivo (Rebaza,
2021). El hedonismo, ve el bienestar desde el referente motivacional desde las
posibilidades de autorrealizacion (Mufioz, 2021).

Se empezaron a elaborar modelos desde la psicologia positiva que, abordan el

bienestar psicologico cuales se detallaran en el siguiente subtitulo.
11.1.1 Modelos del Bienestar Psicologico

El andlisis del bienestar dentro de la evidencia cientifica tiene dos enfoques
distintos: el bienestar subjetivo, el cual promueve la satisfaccion con la vida y
emociones positivas y el bienestar psicolégico, que se centra en el fendmeno de

potencial humano (Gonzalez y Molero, 2023)

15
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Hay distintos modelos que estudian el bienestar psicolégico, sin embargo,

desarrollara tres modelos considerados como los principales.

El modelo PERMA, de Martin Seligman, fue planteado en 1998, su nombre es un
acronimo de los elementos que componen el bienestar; la “P” hace referente a las
emociones positivas, las cuales son caracteristicas clave para la felicidad; “E” es el
engagement o involucramiento, en las habilidades que se tiene para enfrentar retos;
“R” son las relaciones interpersonales; “M” que es meaning o significado, se refiere al
sentido de vida, el cual est4 estrechamente asociado al bienestar psicologicoy “A” se
refiere a archievement o logro, que se refiere al planteamiento de metas y de lograr las
mismas, y esto genera mayores niveles de satisfaccion y bienestar (Tarragona Séez,
2016). Estas dimensiones se relacionan entre si de manera positiva y pueden
cuantificarse de manera global para obtener una medicion del bienestar (Gonzalez y
Molero, 2023).

El segundo el modelo tedrico de la autodeterminacion, propuesto por Deci y Ryan
en el afio de 1985, esta teoria afirma la satisfaccion de tres necesidades psicoldgicas
basicas y estas promueven de manera independiente el bienestar psicoldgico, estas
necesidades son: La necesidad de autonomia, la cual hace referencia a experimentar la
sensacion de voluntad a la hora de iniciar, mantener y terminar una conducta; la
segunda es la necesidad de competencia, que es el sentimiento de eficacia en la
interaccion con el mundo social y la Gltima es necesidad de compromiso en las
relaciones, que engloba el afecto de la interaccidn con los demas y el sentimiento de

pertenencia (Guillen, 2016).

El tercer modelo es el propuesto de Carol Ryff (1989) el cual se desarrolla a

continuacion.
11.1.2 Modelo de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff

El modelo multidimensional del bienestar psicoldgico de Ryff, creado en 1989, esta
teoria critica los estudios sobre satisfaccion, planteando que en general se ha

considerado el bienestar psicologico como la ausencia del malestar o de trastornos
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psicologicos, ademas de ver este concepto de manera unidimensional, la autora no

estaba de acuerdo de esto, asi que postula la multidimensional y plantea que este

constructo contempla 6 dimensiones que son la autoaceptacion, relaciones positivas

con los demads, autonomia, dominio del medio ambiente, proposito en la vida y

crecimiento personal (Cabrera et al., 2019).

11.1.3 Escalas de Bienestar Psicologico

Hay diferentes instrumentos de los cuales se pueden mencionar tres como los méas

utilizados, los cuales desarrollaran a continuacion.

Escala de Bienestar Psicoldgico (EBP) esta escala mide el grado general del
bienestar de una persona a partir de la informaciéon subjetiva acerca del nivel de
satisfaccion en distintos &mbitos de su vida, consta de 65 items que se distribuye
en bienestar psicolégico subjetivo, relaciones de pareja, bienestar material y
bienestar laboral, es de escala tipo likerty tiene alpha es de 0.70 (Sanchez, 2024).
Escala de Bienestar Psicoldgico para adolescentes (BIEPS-J) de Casullo y
Castro, consta de 13 items que se distribuyen en cuatro componentes; “control”
que es la sensacion del dominio del entorno, “vinculos” que ese entiende como
capacidad para establecer adecuadas relaciones sociales, “aceptacion” de los
aspectos buenos y malos de uno mismo y “proyectos” es la presencia de
objetivos y metas en la vida. Este instrumento tiene un alpha de 0.74 y es escala
Likert de cuatro opciones de respuesta que va del muy de acuerdo a muy en
desacuerdo (Luna et al., 2020).

La escala de bienestar de Carol Ryff, creada en Estados Unidos y conocida con
el nombre de Escala de PWBS- Psychological Well-Being Scale que fue
conformada con 192 items y seis dimensiones que son: a) Autoaceptacion, que
es la forma en la que uno se percibe para determinar su grado de salud mental y
forma de poder sentirse capaz de afrontar una adversidad; b) Relaciones
positivas con los demaés, que no solo engloba la relacion positiva basada en la
empatia, el compromiso y confianza con los pares sino, también con los

familiares, la pareja de pareja y la vida laboral; c) La autonomia, que es el
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indicador de que una persona ha alcanzado su maximo nivel para lograr tomar
decisiones de forma individual; d) Dominio del medio ambiente, hace énfasis a
las acciones que realizamos y en las repercusiones que estas pueden tener; e)
Proposito en la vida, recalca la importancia de identificar y plantearse metas, y
promover la motivacion; f) Crecimiento personal, es el cambio que una persona
puede optar de acuerdo a las diferentes situaciones a las que esta expuesto
(Campoz, 2018).

Este Gltimo instrumento cuenta con diferentes adaptaciones y validaciones alrededor
del mundo, las méas sobresalientes en Europa son:

En Espafia Diaz et. al., (2006) en su investigacion recalca que en el andlisis
confirmatorio no mostro un ajuste satisfactorio a las 6 dimensiones propuestas por
Ryff, se desarroll6 una version reducida de 29 items, la cual tienen un alpha de
Cronbach de 0.84.

El holandés Dierendonck, (2004) en su estudio de la validez factorial y de contenido
de la escala de Ryff, sugiere que sean 3 items por categoria, pero que estas ven vez de
ser seis son cinco las dimensiones que componen la escala, esto es debido, a que, ya
que habria una alta correlacion entre la autonomia y el dominio del entorno, de esta
manera se tendria una confiabilidad de 0.70.

Por otro lado, en América Latina se encontrd que:

En Argentina Casullo y Castro, (2002), redujo a 4 dimensiones y a 13 items las
cuales se punttan de 1 al 3 y presenta una confiabilidad del 70%.

Jurado et. al., 2017 en México, tras realizar el analisis exploratorio y confirmatorio,
las dimensiones del modelo se redujeron a 3 Crecimiento personal, relaciones positivas
y autoaceptacion, y consta de 9 items, esté investigacion uso la version espafiola de

Diaz.
11.2 Psicometria
11.2.1 Historia de la psicometria

A lo largo de la historia de la humanidad se ha evidenciado el interés por medir

algunos atributos, ya sean fisicos como psicologicos. Existen registros de intentos de
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medicion en antiguas dinastias chinas, donde el emperador media las competencias y
aptitudes de sus empleados (Tanta, 2021)

Por otro lado, Platon dentro de su obra “La Repiiblica’ hace una organizacion social
de acuerdo a las cualidades de las personas, por ende, algunos autores que la medicion
de aptitud que propone este filosofo, seria la primera prueba descrita sistematicamente.
Descartes, por otra parte, planteo que no era posible medir al hombre de manera
objetivo, por ende, hay que intuir para asi acceder a la conciencia de una persona, este
hecho influyé en los enfoques humanista y fenomenolégico, surgiendo asi las pruebas
proyectivas (Ob. Cit. p.2).

Hasta finales del siglo XIX, en Europa se inicia con la exploracién de caracteristicas
especificas de los individuos de una manera mas cientifica (Ramos, 2018).

La psicometria gana posicionamiento, gracias al inglés Francis Galton y el britanico
James McKeen Cattell, ya que ambos crearon los primeros laboratorios psicométricos,
ademas de ser pioneros en la elaboracion de las pruebas perceptivas y test relacionados
con la inteligencia. Alfred Binety Théodore Simon, a principios del siglo XX, crearon
la primera escala de Coeficiente Intelectual en nifios, tomando como base la edad
biolégica. Charles Spearman, desarrollo la teoria de confiabilidad de pruebas, por
medio de un andlisis factorial y un modelo estadistico de puntuaciones. Y en 1921
Hermann Rorschach quién fue psiquiatra, elabora el Test de Rorschach, para conocer
los rasgos mas profundos de una persona (Tanta, 2021).

Esta ciencia, que tiene como objetivo como se estructura a través de cuestionantes,
una de ellas es ¢ Qué es lo que se debe medir?, la segunda ; Como medirlo? Y la tercera
es ¢Con qué medirlo?, gracias a estas preguntas se facilito el desarrollo de esta
importante rama de la psicologia (Ramos, 2018).

El surgimiento de la psicometria en América Latina esta relacionado con el trabajo
de la Psicologia Experimental, la primera referencia corresponde a Henri Piéron en
Brasil en 1927, donde viaja para impartir cursos de psicologia experimental y
Psicometria basados en la medicion de la inteligencia, Posteriormente el uso de estos
instrumentos se da en Colombia, pero son utilizados para la seleccion y clasificacion

a nivel laboral (Elcovich y Rossi, 2016).
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En Argentina en la Universidad de Cuyo, se da la primera estandarizacion del Test
de Matrices Progresivas de Raven en el afio 1943. Y en Pert en 1935 se inaugura el
instituto de psicologia y psicotécnica de la Universidad Mayor de San Marcos, aca se
empiezan a realizar evaluaciones psicométricas. Estos hechos, ilustran el ingreso de la
evaluacién con instrumentos psicométricos tal como se los usa hoy en dia (Ob. Cit
pag. 272).

Por otro lado, en Bolivia el campo de la psicologia tiene una historia de mas de
cuarenta afios, en los cuales su desarrollo ha sido desigual en las zonas del pais, la
trayectoria que tuvo del desarrollo de esta disciplina tuvo una orientacion
psicoanalitica y no habia mucho acceso a pruebas psicométricas por su costo y

accesibilidad. (Schulmeyer et al., 2013).
11.2.2 Las grandes teorias de la psicometria

Las dos teorias que se pueden ver con relevancia dentro de la psicometria son, la
teoria clasica de los test y la teoria de respuesta al item, las cuales se describiran con

mayor detalle a continuacion.
11.2.2.1 Teoria clasica de los test

Una vez que los items de una prueba son construidos y aplicados hay que relacionar
las respuestas con los constructos que inspiraron a la creacion de los mismos, esta
relacién es el modelo de medida, el cual para su uso tiene dos formas. Una de ellas es
la teoria clasica de los test, la cual ponen el acento en la puntuacidn total obtenida por
el conjunto de reactivos mediante la suma ponderada. Esta teoria fue formulada por
Spearman en 1904, este modelo parte de que las respuestas dadas se combinen en una
Unica respuesta para cada sujeto y esta se ve como verdadera (Martinez et al., 2014).

La teoria clasica de los test es predominante a la hora del analisis y construccion de
los test. La misma tiene raices a principios del siglo XX. Se desea garantizar que las
puntuaciones sean precisas las obtienen con los instrumentos, pero estas tienen poco
error (Mufiiz, 2010).

Cada medida psicoldgica incluye in término de error, es asi, que se vuelve un gran
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avance en evaluacion psicoldgicas, los cuales deben ser medidos con precision, ya que,

son constructos tedricos que intentan explicar la conducta humana (Aragon, 2015).
11.2.2.2 Teoria de respuesta al item

Desde los 60 se ha visto un interés en la clase de procedimientos complejos
matematicos para ver la dificultad de los reactivos de una prueba. La medida béasica
que se utiliza es la probabilidad de que un sujeto con determinada habilidad (rasgo
latente) acierte en un reactivo. El rasgo latente son constructos estadisticos derivados
matematicamente de relaciones empiricas observadas entre la respuesta a la prueba la
estimacion de este rasgo es la calificacion total. EI modelo de TRI se ha utilizado para
establecer una escala de medicion uniforme, que se puede usar a grupos y personas
diversos, se necesita una prueba comun, que se la usa como puente para las muestras

que van a ser examinadas (Anastasi y Urbina, 1998).

Esta teoria fue iniciada por Rash y Birnbaujm entre 1960 y 1968.Esta ve la relacion
entre el comportamiento de un sujeto frente al item y el rasgo responsable de esta
conducta, para eso acuden a funciones matematicas las cuales describen la
probabilidad de dar una determinada respuesta al reactivo para cada nivel de rasgo.
“El objetivo es la construccion de medicion con propiedades invariables entre
poblaciones” (Attorresi et al., 2009).

“La unidimensionalidad de rasgos latentes, es decir que los items de un test deben
medir solo un rasgo” (Ob.Cit, p.181).

Y la independencia esto quiere decir que los items no tienen relacion con la respuesta

entre reactivos, sino cada uno cuenta con su propio alpha de conbach.
11.2.3 Los test

Los test una prueba destinada a evaluar el conocimiento o las aptitudes, en el cual
hay que elegir la respuesta correcta entre varias opciones previamente fijada (RAE,
2023).

Segun Lotito (2015) los test psicométricos, son instrumentos experimentales con

una firme base cientifica y una validez estadistica, el cual tiene como finalidad la
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medicion y evaluacion de alguna caracteristica psicologica
11.2.4 Clasificacion de los test

Se pude clasificar los test de diferentes maneras, ya sea por su forma, el contenido,
la forma de aplicacion, por el material con el cuél estan hechos y por el objetivo que

quiere conseguir (Gonzalez, 2007).

Por otro lado, se los puede clasificar segun el propdsito, ya que los test pueden tener
diferentes finalidades como la diagnosis que hace referente a medir las condiciones
actuales de los individuos y los de prediccion que son los que miden el comportamiento

de las personas en un tiempo futuro (Meneses et al., 2013).

Segun el contenido, basa en la clasificacion segun el area de la psicologia, pero
dentro de la clasificacion hay tres grandes grupos para distinguir basicamente los test:

Por habilidades cognitivas, la personalidad y de actitudes (Meneses et al., 2013).

Dentro del contenido se ven los atributos que se evaltan y pueden clasificarse por
el area educativo-intelectual que engloba la inteligencia, rendimiento, aptitudes,
percepcion, aptitudes del aprendizaje, memoria, desarrollo psicolégico, lectoescritura,
lenguaje y habitos de estudio, pruebas del area clinica como la personalidad, depresion,
ansiedad, habilidades sociales, adaptacién, motivacion, trastorno por déficit de
atencion, auto control, socializacion, afrontamiento, autoconcepto y asertividad, en el
area de seleccion y orientacion vocacional, se evalla aptitudes vocacionales, valores e

intereses profesionales (Aragén, 2015).

Segun el formato, ve de acuerdo a los materiales que fueron utilizados, ya sea los
test de lapiz y papel, que se hace referente a cuando se presentan preguntas en papel y
se requiere de alguna pregunta respuesta escrita, por otro lado, se tienen los test
computarizados, de manipulacion presentan objetos, imagenes o rompecabezas y los
test de medidas fisiologicas, son los que, utilizan sensores de distintos tipos para

registrar las reacciones de la persona (Meneses et al., 2013).

Segun el tipo de administracion distinguen los test individuales y los grupales,

ademas de los verbales y no verbales, en funcién de si se hace 0 no una presentacion
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oral o escrita del test y sus instrucciones (Gonzalez, 2007).

Es importante conocer la manera en la que se administra un test, para ver cuales
requieren un proceder mas especializado. El test colectivo tiene una ventaja que, es la
que, reduce la influencia del examinador sobre el sujeto, ademas asegura una mayor

uniformidad en el proceso de aplicacion (Meneses et al., 2013).

Segun el tratamiento de respuesta, diferencian los test de habilidad y los test de
personalidad, ademas de la clasificacion en funcion de si evaldan en las respuestas o
si tratan de evaluar motivaciones, preferencias, opiniones o actitudes. Estas pruebas
son conocidas como pruebas de ejecucion maxima y pruebas de ejecucion tipica
(Meneses et al., 2016).

Las pruebas pueden segun su interpretacion pueden ser subjetivas y objetivas. Las
objetivas son aquellas que nos proporcionan tablas y medidas de comparacion entre
sujetos y nos permiten interpretar los resultados de una manera clara, objetiva, sin
ambigtedades y sin un juicio del evaluador, esto quiere decir que, si otro evaluador
toma la misma prueba la persona, la interpretacion seria la misma. Por otro lado, la
interpretacion de las subjetivas, esta puesta en los juicios del evaluador que, a su vez,

depende de la teoria sobre la que se sustenta la prueba (Aragén, 2015).

Segun el estatus comercial, clasifica en los test de propietarios o comerciales que
son los que requieren el pago para el uso y contienen ejemplares del test y el manual,
ademas de las hojas de correccion de respuestas y las tablas para interpretar. Por otro
lado, se encuentran los test abiertos o no comerciales, que estos pueden obtener

contactandose con el autor de la prueba (Meneses et al., 2013).
11.2.5 Escala de tipo Likert

Son instrumentos psicométricos donde, la persona que, se aplica debe indicar su
desacuerdo o acuerdo en el item. Este tipo de escalas surgio en 1932, por Rensis Likert,
el cual publico un informe en el cual explicaba como usar un instrumento que media

las actitudes de las personas (Matas, 2018).

Este tipo de escalas corresponde al nivel de medicién ordinal. Consiste en una
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cantidad de items en modo de afirmaciones que representan la casualidad o temas que
el investigador este midiendo, se les pide a los participantes que reaccionen a los
mismos. Son cinco los tipos de respuesta mas utilizado a los cuales se les asigna un
valor numerico, que llevara a la persona que llene a una puntuacion total, el cual es
producto de la sumatoria de todos los items, este resultado indica en que posicion esta

el indicador dentro de la escala (Maldonado, 2007).
11.2.6 Propiedades Psicométricas
11.2.6.1 Error Tipico de medicion

Alrededor de los afios 50, se desarrollé la teoria de la medicion del error, la cual
tiene como objetivo el poder crear instrumentos, que midieran de manera valida y
confiable las variables que, se desea estudiar (Reidl, 2013). De esta manera se llego a
definir de diferentes formas a la medicién, por ende, se la puede entender como “un
conjunto de reglas para asignar simbolos a objetos de manera que representen
numericamente, cantidades de atributos (escalamiento) y definir si los objetos
pertenecen a la misma o diferentes categorias, en relacion con un atributo dado
(clasificacion) ” (Ob. Cit. p. 108).

Todo instrumento de medicion lleva un cierto nivel de error, para asi obtener un nivel
aproximado a las caracteristicas que se quiere evaluar, ya que es dificil encontrar uno
que elimine del todo el error. En el &mbito de la psicologia, las variables que se miden
son caracteristicas propias del sujeto, los test que se utilizaran para medir dichas
caracteristicas estan afectadas por ciertos errores, esto provoca que los resultados no
correspondan exactamente a los verdaderos niveles, que tiene la persona con relacion

a la variable que se mide (Barrios y Cosculluela, 2013).
11.2.7 Adaptacion

La mayoria de los test han sido creados en contextos culturales y cientificos

distintos, esto implica que las normas para su analisis no son generales (Lotito, 2015).

Segtin Muiiiz (2018) se puede entender a la adaptacion como: “Una modificacion

de una prueba para ser aplicable a una poblacién o cultura diferentes a aquella para
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la que fue desarrollada originalmente” (p.39).
11.2.8 Validez y/o Anélisis Psicométrico

Este concepto ha experimentado transformaciones durante el dltimo siglo,
provocada por los multiples objetivos a los que se han destinado las pruebas (Prieto y
Delgado, 2010).

Determina cuan importante son los fundamentos tedricos que respaldan al
instrumento, también se entiende como el grado en que la prueba mida lo que pretenda

medir o que cumple con el objetivo para el que, fue construida (Villasis et al., 2018).
11.2.8.1 Validez de Contenido

Se define como relacion del rasgo que existe en la persona que va a evaluar y el
instrumento que mide ese rasgo, pretende analizar si los reactivos o preguntas reflejan
el dominio de contenido que se quiere medir. Dentro de esta se pueden considerar
criterios de validez interna le daré a cada item y criterios de validez externa como la
transferencia y generalizacion, comparabilidad y la sensibilidad de la pregunta, que
pueden llegar a repercutir en las personas a las que se le va aplicar el instrumento
(Urritia et al., 2014)

“Es la justificacion de los items para medir el criterio, son una muestra

representativa del contenido a evaluar” (Prieto y Delgado, 2010; p.15).

Su manera de analisis, puede ser por jueces expertos, a través de una guia de
observacidn, posteriormente se realiza el anélisis de concordancia, el cual se lo puede

hacer con la medida de Kappa de Cohen o la V de Aiken (Solano, 2014).

“La medida Kappa de Cohen es una medida de acuerdo entre codificadores para
variables categodricas cuando hay dos codificadores involucrados” (Goyanes y Pifierol,
p.125, 2024). Para hacer el analisis estadistico se debe cumplir con cinco suposiciones,
la primera es que las variables analizadas deben ser ordinales o nominales, por ende,
solo puede ser seleccionado un valor; la segunda, es que los codificadores realizan

juicios subjetivos sobre las observaciones aleatorias: Tercera, cada variable debe
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contar con los mismos valores de respuesta; cuarta, los codificadores que se encargan
de hacer los juicios son independientes, para evitar cualquier tipo de sesgo y cinco,
tienen que ser dos codificadores. Esta medida varia entre el uno y el cero, donde cero
indica que no hay un acuerdo entre los evaluadores y uno cuando si hay un acuerdo
(Ob. Cit, p.126).

Para realizar la VV de Aiken, se utiliza la construccion de intervalos de confianza
para las diferencias, y asi calcular un estimador de la diferencia entre parametros, que
se conceptualizan como indicadores de magnitud del efecto. Por otro lado, se puede
calcular un estimador puntual de la diferencia de los intervalos de confianza, pero, es
importante utilizar un coeficiente que estandarice la distancia entre este intervalo. Los

limites naturales para la V van de 0 a 1 (Merino, 2023).

La cantidad de jueces expertos, puede variar segun los requerimientos del autor del

instrumento (Escurra, 1988).
11.2.8.2 Validez de criterio

Se utiliza este tipo de validez para ver la correlacién de una escala con otra que
mida el mismo rasgo o variable. Dentro de esta tenemos a la validez concurrente y

validez predictiva (Zavando et al., 2010).

“Es la correlacion entre las puntuaciones del test y las puntuaciones en el

criterio” (Prieto y Delgado, p.15, 2010).

Se hace referencia al procedimiento, como dice en el parrafo son las puntuaciones
de una prueba de un grupo de individuos que se comparan con puntuaciones u otras
medidas de desempefio. Con este requisito se puede evaluar la validez concurrente y
la validez predictiva (Aiken, 2003).

11.2.8.3 Validez Predictiva

Denota la efectividad de los test en la prediccion de algun resultado futuro
(Gonzélez, 2007). En primer lugar, se hace la medicion y consecutivamente se

evaluaba el éxito, un test que tenga este tipo de validez, sirve para predecir el



27

comportamiento de un constructo que después sera evaluado con la aplicacion con la

aplicacion de un cuestionario (Meneses et al., 2013).

Esta validez evalGa una nueva medida y predice resultados futuros basandose en un

criterio ya establecido.
11.2.8.4 Validez Concurrente

Indica la relacion entre las puntuaciones del test y los status del criterio obtenido,
por ejemplo, las puntuaciones altas obtenidas en un test de inteligencia por un grupo
de estudiantes del colegio, se contrastan con los buenos resultados académicos
obtenidos por ellos (Gonzalez, 2007). Un test tiene validez concurrente cuando, este
sirve para predecir el comportamiento en un constructo y es evaluado al mismo tiempo

en que se aplica el cuestionario (Meneses et al., 2013).
11.2.8.5 Validez de Constructo

Es aquella que se verifica la estructura del instrumento, es aquella que integra la

validez de contenido y la de criterio (Romo et al., 2021).

Se refiere al grado en que se mide un concepto psicolégico como la ansiedad,
depresién, motivacion, bienestar, etc. Es la validez mas general, no solo se determina
de una sola manera, involucra una red de investigaciones y otros procedimientos para

medir una determinada variable (Aiken, 2003).

Para el andlisis de esta validez, se encuentra, los juicios de expertos, el calculo de
la consistencia interna de la prueba, estudios de grupos experimentales y de control,
correlaciones de las puntuaciones de una prueba con otra o variables que tengan cierta
relacion e interrogar de manera minuciosa a los calificadores acerca de sus respuestas
a la prueba para descubrir los procesos mentales implicados al dar las respuestas a los
items (Ob.Cit, p.117).

Esta validez demuestra que una prueba mide el constructo que afirma medir
(Benites, 2021). Se puede analizar a través de la prueba t de Student, el analisis

factorial exploratorio y el analisis factorial confirmatorio (Martinez y Juarez, 2020).
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El analisis que se utilizara en la investigacion es: Analisis Factorial Exploratorio,
en el cual se puede generar estructuras de modelos tedrico, refutar o aceptar hipétesis.
Para esto, solo se sabe el nimero de factores y la consideracion si estan o no

relacionados entre ellos, el procedimiento supone criterios estadisticos, los factores;

Cabe recalcar que para el presente trabajo solo se utilizaran la validez de criterio y
la validez de constructo con sus respectivos analisis estadisticos como ser la V de
Aiken y los andlisis factoriales exploratorio, para asi cumplir con los objetivos

planteados.
11.2.9 Confiabilidad

La confiabilidad de una prueba es la consistencia de las calificaciones obtenida por
las mismas personas en ocasiones diferentes o con reactivos equivalentes. Este término
subyace al error de medicion, que permite medir el rango fluctuante que puede ocurrir
en las cualidades del sujeto. Este término es una caracteristica de la prueba si se van a
aplicar en condiciones estandar y en sujeto similares (Reidl, 2013).

La palabra fiabilidad que es un sinénimo de confiabilidad, se asocia a algo que
funcione de manera correcta. Es aquella propiedad que valora la consistencia y la
presion de la medida (Barrios y Cosculluela, 2013).

Cuando las puntuaciones obtenidas de la repeticion de la repeticion de la medicion,
siguen unas variabilidades, eso es considerado como un indicador de consistencia o de
presion de las medidas. Si el valor de las mediciones es grande, se considera que los
valores son imprecisos, por ende, poco fiables. Y se ha visto que hay una imposibilidad
de que las medidas se lleven exactamente en las mismas condiciones, esto hace que,
haya un grado de error. Por esto, los evaluadores se han centrado en estandarizar el

proceso de medicion, para minimizar las variables extrafas (Prieto y Delgado, 2010)
11.2.9.1 Tipos de Confiabilidad

Hay cuatro tipos de confiabilidad, estd la estabilidad temporal o coeficiente de
estabilidad, formas o coeficientes de estabilidad y equivalencia, division por mitades

o coeficiente de consistencia interna y consistencia interna pura (Reidl, 2013).
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La estabilidad temporal, es el grado de medida de un instrumento que arroja el
mismo resultado en diferentes mediciones de un sujeto que ha permanecido invariable.
Es unindicador de las puntuaciones observadas, el cual proporciona un valor numérico
que indica el grado de confianza, que se podria tener en las puntuaciones como
estimuladores de las puntuaciones verdaderas de los sujetos (Chiner, 2011).

El coeficiente de estabilidad y equivalencia, requiere construir dos formas paralelas
de un test, y administrarlas al mismo grupo, dejando un tiempo breve para evitar un
cambio significativo en los sujetos. Se supone que esto mide el mismo rasgo de la
misma manera, esto quiere decir, que los sujetos poseen la misma puntuacion
verdadera y la varianza de error es la misma (Diaz et al., 2003).

La division por mitades, es la forma de medir la confiabilidad interna de un
instrumento, en este caso todos los participantes responden una sola vez a la prueba,
pero se le asignan dos puntuaciones a cada participante, estas dos puntuaciones se
calculan dividiendo la prueba a mitades dependiendo de la cantidad de los items o de
forma par e impar (Barraza, 2007).

La division como consistencia interna pura, se usa para medir la consistencia interna
de un instrumento o pruebas de respuestas dicotomicas (respuestas de tipo correcto e

incorrecto). Se basa en el analisis de cada de los reactivos (Reidl, 2013).
11.2.9.2 Factores que afectan a la confiabilidad

Segun Tornimbeni et. al., (2008) se pueden encontrar cuatro factores que son:
Contenido del test, en donde se toma en cuenta la seleccion de los items, los materiales
que se le daran a las personas, ademas de analizar la correlacién de los reactivos de
acuerdo al constructo que se quiere medir; la administracion, se pueden dar errores que
afectan la confiabilidad, por eso se recalca la importancia de realizar las pruebas en
condiciones uniformes, tanto en el ambiente, material e instrucciones; calificacion,
corregir manualmente de manera errénea o confundirse en las respuestas, y el uso de
otros criterios para la calificacion y factores internos del examinado, son condiciones

externas que tiene la persona que esta realizando la prueba.

11.2.9.3 Alpha de Cronbach
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Hace unos 60 afios se presentd por primera vez el término de “Alpha de Cronbach”
y desde ahi se establecié como un indice para evaluar el grado en que el instrumento
y sus reactivos estan relacionados (Gonzélez y Pazmifio, 2021).

Esta relacionado con la consistencia interna, es propuesto por Lee J. Cronbach en
1951. Se crea con el fin de que los investigadores sean capaces de evaluar la
confiabilidad o consistencia interna de los instrumentos que estén en una escala Likert.
Para definir se debe calcular la correlacion de los items (Querlo, 2010).

Para evaluar la fiabilidad, se usa el coeficiente de Alpha de Cronbach, la
consistencia interna de un cuestionario, que los items tengan relacion entre si, este
coeficiente oscila entre un intervalo del 0 al 1, hay que tener en cuenta que a mayor
longitud del test mayor sera el Alpha, para que sea satisfactorio hay que tener en cuenta
que sea de 0.5 para arriba, esto representa que la fiabilidad es aceptable (Maese et al.,
2016).

Se podran entender mejor estos rangos de resultados para el valor del coeficiente

del Alpha de Cronbach a continuacién (Véase tabla 4).

Tabla 4.

Interpretacion y rangos del coeficiente Alpha de Cronbach

ALPHA DE CRONBACH CONSISTENCIA INTERNA
a>09 Excelente

0.8<a<0.9 Buena

0.7< 0<0.8 Aceptable

0.6<a<0.7 Cuestionable

05<0<0.6 Pobre

a<0.5 Inaceptable

Nota: Elaborado por Benites (2021).
11.3 Adultez emergente

La adultez emergente va desde los 18 hasta los 29 afios, se caracteriza por ser una
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etapa de posibilidades, donde los jovenes ya no son adolescentes y estos no cumplen
con normas que rigen a los adultos, se experimenta la oportunidad de probar nuevas
formas de vida (Rivas, 2021).

“Esta definida por tres criterios 1) aceptar las responsabilidades propias, 2)

tomas decisiones independientes y 3) Obtener la independencia financiera”
(Papalia et. al., 2012 p.440).

Esta etapa trae consigo muchos cambios a nivel académico y personal. La adultez
emergente es un fendmeno cultural, a partir de los cambios sociodemogréaficos de las
ultimas décadas, tales como el aumento al acceso de la educacion universitaria, la
postergacion del matrimonio, tener hijos y el aumento de demandas en el area laboral.
Las caracteristicas de este periodo pueden variar dependiendo de la cultura (Barrer y
Vinet, 2017).

Lasalud de los adultos emergentes puede estar influida por diferentes factores como
los geneticos, la alimentacion, el ciclo del suefio, la actividad fisica y el consumo de
sustancias, ademas muchos de los problemas de salud son un reflejo de los problemas
que presentaron durante la adolescencia. En esta etapa se da el inicio de la actividad
sexual, hay mas riesgo de enfermedades de transmisidn, trastornos menstruales y la
infertilidad (Rivas, 2021).

11.3.1 Desarrollo Fisico

Se establece el crecimiento del funcionamiento fisico de por vida. Los problemas
de salud en esta etapa son similares a los de la adolescencia somo ser, problemas del
suefio, enfermedades de transmision sexual, obesidad, enfermedades mentales, etc. Sin
embargo, hay un alto indice en lesiones, homicidio y el consumo de drogas. Las
enfermedades de la adultez emergente involucran la herencia y el ambiente. Podemos
encontrar factores que influyen a la salud como, la dieta y nutricidn, sobrepeso, la
actividad fisica, el suefio, el tabaquismo, el consumo de alcohol, el consumo de droga,

conducta antisocial, depresion, etc (Papalia et al., 2012).

11.3.2 Desarrollo Cognitivo
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Los adultos emergentes cuentan con un pensamiento reflexivo o razonamiento
abstracto, son los encargados de cuestionar de forma continua los hechos supuestos,
sacar indiferencias y establecer conexiones. Basado en las operaciones formales de
Piaget aparece de los 20 y 25 afios, y el pensamiento post formal, se describe como la
capacidad para lidiar con la incertidumbre, la inconsistencia, el compromiso y la
imperfeccion. Recurre a la intuicion y la l6gica para ayudar una situacion cadtica, ve
los puntos intermedios de una determinada situacion (Papalia et al., 2012).

En esta etapa se va a consolidar la inteligencia emocional, que se la define como la
capacidad de usar, percibir, entender, manejar, y regular las emociones, de igual
manera el razonamiento moral, ya que los jovenes se van liberando de su egocentrismo
y adquieren la capacidad para pensar de manera mas abstracta, y por ende los juicios
morales se complejizan (Ob.Cit p. 538)

11.3.3 Desarrollo Psicosocial

La adultez emergente esta caracterizada por la experimentacion, antes de asumir las
responsabilidades y funciones adultas, como ser, encontrar un trabajo, desarrollar
relaciones romanticas a largo plazo, etc. Se da el reconocimiento, este término hace
referente al proceso que fundamenta el cambio a una identidad de adulto. El joven
adulto se siente incierto en su familia, pero empiezan a crecer las expectativas de
autoconfianza, a través del tiempo, la sensacién de incierto en su familia desaparece,
pero aun depende econdmicamente de ella, se dan relaciones romanticas esporadicas
y algunos compromisos serios. En algunos casos se da el hito de abandono del hogar
paterno, en esta situacion se puede observar la habilidad que tienen para mantener
relaciones autonomas y proximas con sus progenitores, se da un proceso de

negociacion de autonomia (Papalia et al., 2012).

Las relaciones intimas son una tarea crucial en esta época, estas relaciones requieren
la autoconciencia, empatia, habilidades para comunicar emociones, respetar los
compromisos y resolver conflictos. Es una etapa en donde se empieza a pensar en
casarse 0 no casarse, tener hijos o no, con el paso del tiempo este hito se ha ido

posponiendo. Por otro lado, los amigos juegan un papel importante en la adultez
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tempana, ya que este tipo de vinculos estan caracterizadas por la confianza, la mutua

compafiia, comprension, respeto y aceptacion mutua (Sandoval, 2018).
I1.4 Analisis psicométrico de la Escala de Bienestar en la adultez emergente

En este sentido es importante la identificacion de obstaculos que influyen en el
bienestar psicoldgico, estos pueden estar relacionadas con la universidad como los
servicios, condiciones de las aulas, el plan de estudios, los estudiantes y maestros por
la recesividad de competitividad, la falta de preparacion y motivacién (Salanova et al.,
2005).

La poblacion universitaria se enfrenta a todos los obstaculos ya mencionados,
ademas de los factores personales y cambios en el entorno, que pueden afectar su
desempefio, estabilidad emocional. En la investigacion de Ramirez et. al., (2023) en la
que se reviso diferentes fuentes se percataron que en 3 investigaciones en la misma
poblacion tienen niveles bajos de bienestar psicolégico y esto a causa del entorno de
los estudiantes, la nueva experiencia de estar en la universidad y algunos desajustes

socioemocionales.



CAPITULO 111
METODO
I11.1 Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion es instrumental la cual:

Se han considerado como pertenecientes a esta categoria todos los estudios
encaminados al desarrollo de pruebas y aparatos, incluyendo tanto el disefio

como la adaptacién de los mismos (Montero y Ledn, 2002 p.507).

Teniendo en cuenta que la finalidad de la investigacion es realizar el analisis
psicométrico de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff, para ver a que modelo
responde si al de 39 items o0 28 de acuerdo al contexto, es por esto que, se vio pertinente

utilizar este tipo de investigacion.

El enfoque utilizado para esta investigacion optando por utilizar un enfoque
cuantitativo, el cual estaba basado en el positivismo légico, que pretende encontrar
leyes que expliquen la realidad, estd dirigido a datos medibles y cuantificables,

enfocado en el resultado y tiene un andlisis estadistico (Céardenas, 2018).
I11.2 Disefio de investigacion

El disefio que se utilizd en la investigacion fue de caracter no experimental, eso
quiere decir que no hay estimulos que sometan a las variables de estudio, sino, son
analizados su contexto natural, asi mismo, no se manipulan las variables de estudio.
Es de caracter trasversal, porque solo se recogieron los datos en un momento

determinado y no hay seguimiento (Arias, 2021).
I11.3 Participantes

De acuerdo con los objetivos planteados en la investigacion se tendra en cuenta a
dos muestras, una que esta relacionada con la validez de contenido y la segunda que

esta relacionada con la validez de constructo.
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La primera muestra esta constituida 7 expertos, de los cuales 5 son psicélogas y
psic6logos que tengan un vasto conocimiento y experiencia en psicometria e

investigacion, y 2 profesionales que usen y conozcan la escala de bienestar de Ryff.

La muestra es por cuotas, Salkind (2017) afirma que es aquella donde se escogen
personas con caracteristicas deseadas. En este caso, que cumplan con los criterios de

inclusion.

Para el estudio de analisis psicométrico de escalas (Roco Videla et al., 2021)
plantean que si se realiza un analisis estadistico de los items, bastaria con tener un
tamafio muestral que fluctie entre 50 y 100 sujetos para una primera aplicacion y
pensando en una segunda, con el instrumento mejorado, se deberia tener entre 5y 10
sujetos por item, con un minimo de 300, ya que con esto se puede obtener una mayor
garantia respecto a la validez. Algunos autores como Osterlind (1989) proponen que
el tamafo de muestra por cada item debe ser entre 5 y 10 participantes, siempre y

cuando el nimero total no sea inferior de 200.

Por otro lado, hay autores que recalcan que “Usar una muestra tan grande como sea
posible, tiene mayores posibilidades de ser representativa de la poblacion” (Arias,
2012, p.87). Es este criterio el que se utilizara para la muestra de la investigacion, ya
que se pretendia llegar a 1080 participantes, distribuidos en 90 respuestas por

universidad.

Sin embargo, a la hora de hacer la limpieza de datos se eliminaron
aproximadamente 2 por universidad para asi cumplir con una pauta del muestreo de
cuotas que es tener la misma cantidad de respuesta por bloque, ademas de que estas
respuestas no se encontraban dentro de los criterios de inclusion o tenian respuestas
incompletas, quedando asi 88 respuestas por universidad, dando una muestra total de
1056 (vease tabla 5).
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Tabla 5.

Muestreo por cuotas

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
respuestas respuestas respuestas
esperadas TOTAL eliminadas

Universidadl 90 88 2
Univesidad?2 90 88 2
Universidad3 90 88 2
Universidad4 90 88 2
Universidad5 90 88 2
Universidad6 90 88 2
Universidad7 90 88 2
Universidad8 90 88 2
Universidad9 90 88 2
Universidad10 90 88 2
Universidad1l 90 88 2
Universidad12 90 88 2
TOTAL 1080 1056 24

Nota: Elaboracién propia (2024)

Para la segunda muestra que estd constituida por estudiantes universitarios, se

detallaran sus criterios de inclusién y exclusién a continuacion.
111.3.1 Criterios de inclusion
Para la validez de constructo se tomo en cuenta a:

e Estudiantes universitarios de 18 a 25 afos.
e Que sepan leer y escribir.

e Que vivan en la ciudad de La Paz.

111.3.2 Criterios de exclusién
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e Personas que no sean estudiantes universitarios.
e Que no sepan leer ni escribir.

e Que no vivan en ciudad de La Paz.
111.4 Ambiente

Para la validacion constructo la escala fue aplicada en 12 universidades de la ciudad
de La Paz, las cuales estaban distribuidas por la zona de Miraflores, Sopocachi, zona

central y la zona sur.

Se tomd el instrumento en ambiente como ser biblioteca, areas de descanso,

cafeterias.
111.5 Materiales
Se utiliz6 para la validacion por expertos:

e El formulario de la validacion y la escala de Bienestar psicolégico de Carol
Ryff.

Mientras que para la aplicacion de manera general en estudiantes universitarios se
utilizo:
e Consentimiento informado y fotocopias de la Escala de Bienestar
Psicoldgico de Carol Ryff

e boligrafos

e tableros,
I11.6 Instrumento
111.6.1 Escala de Bienestar Psicol6gico de Carol Ryff

La Escala de Bienestar Psicoldgico es una de las mas conocida y validada. Su
nombre en su version original es “Scales of Psychological Well-Being” la autora es
Carol Ryff, creado en 1995, fue adaptada a la version espafiola por Diaz et. al., (2006).
Su procedencia es de Estados Unidos, el objetivo de la escala es determinar el nivel de

bienestar psicol6gico mediante una escala.
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La escala consta de tres formas, la primera (forma larga) que consta de 84 items, la
segunda (forma mediana) consta de 54 reactivos y la mas utilizada (forma reducida)
39 items. Indiferentemente de la forma, consta de seis propiedades positivas del
bienestar psicologico, las cuales fueron construidas de acuerdo a las discusiones
tedricas sobre los requerimientos motivacionales y propiedades que describen la salud
integra de un ser humano (Ryff y M.Keyes, 1995).

Estas dimensiones son:

Self- acceptance (autoaceptacion): es un rasgo central de la salud mental,
relacionada con el funcionamiento 6ptimo y la madurez, a la aceptacién de uno mismo
y de la vida. Mantener actitudes positivas hacia uno mismo es una caracteristica del

funcionamiento psicolégico positivo.

Positive relations with others (relaciones positivas con los demas): La capacidad
de amar se considera un componente central de la salud mental, las relaciones estrechas

con los demas generan empatia y afecto, esto se plantea como un criterio de madurez.

Autonomy (autonomia): Es la plenitud del funcionamiento de una persona con un
locus interno de evaluacion, una persona que no busca la aprobacion de los demas,
esto implica una liberacién de los miedos, creencias y leyes colectivas, este proceso

proporciona una sensacion de libertad a las normas que rigen la vida cotidiana.

Environmental mastery (dominio del medio ambiente): Hace referente a la
capacidad de un individuo para elegir o crear entornos adecuados a sus condiciones
psiquicas, ademas de avanzar, tener una participacion activa y cambiar el mundo de
forma creativa mediante actividades mentales y fisicas, lo cual es importante para el

funcionamiento psicoldgico positivo.

Purpose in life (prodsito en la vida): Hay creencias que le dan proposito, sentido
y comprensién del propésito de la vida, el sentido de la direccion y la intencionalidad.
El ser productivo, creativo o lograr una integracion de la edad madura y la
emocionalidad. La persona que funciona positivamente tiene objetivos, intenciones y

esto hace que la vida tenga un sentido.
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Personal growth (crecimiento personal): Es el desarrollo del potencial y
crecimiento de una persona. Es la necesidad de actualizarse y desarrollar sus
potencialidades. El crecimiento continuo y el afrontamiento de nuevas tareas,
conjuntamente con las caracteristicas explicadas anteriormente son fundamentales

para el bienestar psicologico.

Teniendo en cuenta que para la investigacion se utilizara la forma reducida de 39
items, los cuales se distribuyen: La primera dimension conta de 7 items, la segunda de

7, latercera de 5, la cuarta de 7, la quinta de 8 y la Gltima de 5 reactivos.

Este instrumento se puede aplicar a adolescentes y adultos de ambos sexos, con un
nivel de educacion minimo para comprender los enunciados e instruccion. Se puede
aplicar de manera individual y colectiva, su duracién en la forma reducida es de 20

minutos aproximadamente (Pérez, 2017)

La respuesta es de tipo likert de 5 alternativas, que van desde (1) Totalmente en
desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Algunas veces de acuerdo, (4) Frecuentemente de

acuerdo y (5) Totalmente de acuerdo.

Su forma de calificar es sumatoria, tomando en cuenta que hay que invertir las
respuestas de los items, 2, 4,5, 8, 9, 13, 15, 20, 22, 25, 26, 27, 29, 30, 33, 34, 36, la
sumatoria da un total de 234 puntos como maximo. Las puntuaciones mayores de 176
sefialan un Bienestar Psicoldgico elevado, entre 141 y 175 BP elevado; entre 117 y
140 BP moderado e inferiores a 116 puntos BP bajo.

En el andlisis estadistico de la escala original, dio como validez interna de la
dimensidén de autoaceptacion con un coeficiente de 0.93; relaciones positivas con los
demaés de 0.91; autonomia de 0.86; dominio del entorno de 0.90; propdsito en la vida
0.90 y crecimiento personal de 0.87. El coeficiente de Cronbach de la prueba oscila
entre el 0.70 y 0.84.

En la version de Diaz (2006) la consistencia interna vacila entre el 0.84 0.70 de
forma general. La consistencia de la dimensién de autoaceptacion es de 0.94;

relaciones positivas 0.98; Autonomia de 0.96; Dominio del medio ambiente de 0.98;
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crecimiento personal de 0.92 y de proposito en la vida fue de 0.98.
I11.7 Variable de la investigacion: Escala de Bienestar Psicologico de Carol Ryff.
111.7.1 Definicién Conceptual

Se concibio originalmente el bienestar como un indicador de la calidad de vida
basado en la relacion entre las caracteristicas del ambiente y el nivel de satisfaccion
con la vida: juicio global que las personas hacen de su vida. El bienestar psicol6gico
ha centrado su atencidn en el desarrollo de las capacidades y el crecimiento personal,
concebidas ambas como los principales indicadores del funcionamiento positivo (Diaz
etal., 2006).

111.7.2 Definicién Operacional

El bienestar psicoldgico segln el modelo de Ryff (1989) es una condicion de la
persona que no solo es libre de presiones o problemas mentales, sino, es la capacidad
que tiene una persona que tiene la capacidad de aceptarse a si mismo y a su vida en el
pasado, autodesarrollo o crecimiento personal, la creencia de que la vida es significante
y tiene un proposito, tiene la capacidad de gestionar la propia vida y el entorno con

eficacia, y la capacidad de determinar las propias acciones.

111.7.3 Categorizacion de Variables

Tabla 6.

Categorizacion de la Escala de Bienestar Psicologico

Variable Dimensidn Indicador o item  Tipo de respuesta
Bienestar Autoaceptacion 1,7,13,19,25,31 Escala Likert
Psicoldgico

Dominio del medio ambiente 5,11,16,22,28,39

Relaciones Positivas 2,8,14,20,26,32

Crecimiento personal 24,30,36,37,38

Autonomia 3,4,9,10,15,21,27,

33

Proposito en la vida 6,12,17,18,23,29
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Nota: elaboracion propia (2024).
111.8 Analisis de Datos

Para el andlisis de los datos se utilizo el programa de Microsoft Excel para el
vaciado de datos tanto de la validacion de contenido como para la validacion de
constructo y el programa SPSS versién 27.0, en el analisis de validez de contenido se
realizara el analisis factorial, mientras que para el analisis de validez de constructo se
utiliz6 el método Oblimix y como ultimo paso se utiliz para la confiabilidad fue el

analisis para medir el coeficiente alpha.
111.9 Consideraciones éticas

Tomando en cuenta a la poblacion a la que va orientada la presente investigacion,
se mantuvo la confidencialidad y el anonimato de los participantes. Asi mismo, no se

ejercio ningun tipo de obligacion al participar de la investigacion.

Habiéndose basado en los codigos de ética que presenta la APA (2018) en los que
sefiala las normas que se deben seguir en el desarrollo de una investigacion cientifica,
se adjuntara al cuestionario un formato de consentimiento informado en el cual se
informara del objetivo de la investigacion es el analisis psicométrico de la Escala de
Bienestar Psicologico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de La Paz, la
duracion aproximada de la pruebay el procedimiento que a seguir. La identidad de las
personas que participaron fue totalmente an6nima, con respecto a la confidencialidad,

se dara a conocer que las respuestas del instrumento son privadas.
111.10 Procedimiento

A la hora de realizar un anélisis psicométrico o una validacion hay una serie de fases
a seguir las cuales son:

Fasel. Adaptacion del vocabulario del Instrumento: Para esta etapa, se mando las
respectivas cartas con el formulario de validacion a los diferentes expertos,
posteriormente a las respuestas de las mismas, se realizara el analisis de Aiken, para
cuantificar sus respuestas, se mide la adecuacion y relevancia de los items.

Fase2. Validacion de contenido: Forma parte de la validez interna y se tiene en
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cuenta la a proximidad a estudiar en la poblacion. juicio de expertos En esta fase, se
ven los resultados obtenidos en el andlisis de Aiken para estimar la validez de

contenido de los items.

Fase3. Administracién y Aplicacién de la Escala: En esta parte, se aplico la escala
a los estudiantes de diferentes universidades de la ciudad de La Paz durante un mes y
se lleg6 a 1056 respuestas para empezar asi, empezar con el analisis de la validez de

constructo.

Fase 4: Validez de constructo: En esta etapa, se pasaron los datos al programa SPSS
y se realizo todo el analisis estadistico de la prueba en general, para ver a que modelo
se adaptaba la prueba, se utilizé el anélisis factorial exploratorio, se hizo el método
KMO o Barlett, se midid las correlaciones entre las variables, se determiné la matriz

de factores y el grafico de saturaciones.

Fase 5: Coeficiente de Confiabilidad: En esta fase se realizo el analisis estadistico
para ver el alpha de Cronbach, con el fin de ver la validez interna de toda la escala
original y sus dimensiones asi mismo, de la escala del analisis factorial exploratorio

para analizar ver si estos resultados, entran en el rango de lo aceptable para su uso.



CAPITULO IV
RESULTADOS

V.1 Resultados Datos Sociodemograficos

Los resultados obtenidos del analisis se presentaran en forma de porcentaje para

una mejor comprension y representacion de la investigacion.

1V.1.1 Resultados por Sexo

En la presente investigacion participaron 1056 estudiantes universitarios de la
ciudad de La Paz, los cuales el 44,2% eran hombres y el 55,8% eran mujeres. (véase
tabla 7 e ilustracion 1).

Tabla 7.

Distribucion por sexo

Sexo

Frecuencia  Porcentasje  oreentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Hombre 467 442 44,2 44,2
Mujer 589 55,8 55,8 100
Total 1056 100 100
Nota: Elaboracion Propia (2024).
Figura 1.

Porcentajes Sexo

Sexo

= Hombre = Mujer

Nota: Elaboracion Propia (2024)
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I1V.1.2 Resultados segun la edad

La media de la poblacion es de 21 afios, el minimo es de 18 y la maxima de 25 afios,
y su distribucion se realizd por una division de acuerdo a rangos, el 74,2% se
encuentran en el rango de 18 a 22 afios, mientras que el 25,8% estan entre los 23 a 25

afios (véase tabla 8 e ilustracion 2).

Tabla 8.

Distribucion por edad

Edad

Frecuencia  Porcentaje ' Orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
De 1822 784 74,2 74,2 74,2
afios
valido  De23a25 272 258 2538 100
afios
Total 1056 100 100

Nota: Elaboracion propia (2024).
Figura 2.

Porcentaje de edad

Edad

» De 18 a22 afios = De 23 a 25 afios

Nota: Elaboracion Propia (2024)
1V.1.3 Resultados por Estado Civil

Dentro de los resultados por estado civil se encontrd que el 95,2% son solteros/as,
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el 3,5% convive, el 0,8% se encuentra casado/a, el 0,4% se encuentran separado/a y

por Gltimo, el 0,2% se encuentra divorciado (véase tabla 9 e ilustracion 3).

Tabla 9.

Distribucion por estado civil

Estado Civil
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Soltero/a 1005 95,2 95,2 95,2
Convive 37 35 3,5 98,7
valido Casado/a 8 0,8 0,8 99,4
Separado/a 4 0,4 0,4 99,8
Divorciado/a 2 0,2 0,2 100
Total 1056 100 100
Nota: Elaboracion propia (2024)
Figura 3.
Porcentaje del estado civil
Estado Civil
95,2%
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 3,5% 0,8% 0,4% 0,2%
0
Soltero/a Convive Casodo/a  Separado/a  Divorciado/a

Nota: Elaboracion propia (2024)
I1V.1.4 Resultados por Ocupacion

Pasando por las ocupaciones se pudo percatar que el 74,5% se dedicaba a estudiar,

un 0.5% a trabajar, un 21,5% a estudiar y trabajar, un 2% a estudiar y a las labores
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domesticas, un 1,4% a estudiar, trabajar y a las labores domésticas y s6lo un 0.1% a

otro (véase la tabla 10 e ilustracion 4).

Tabla 10.

Distribucion por ocupacion

Ocupacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Estudiar 787 74,5 74,5 74,5
Trabajar 5 0,5 0,5 75
Estudiary 227 215 21,5 96,5
Trabajar
Estudiar y
Labores 21 2 2 98,5
Viélido domeésticas
Estudiar,
Trabajary 15 14 14 99,9
Labores
domeésticas
Otro 1 0,1 0,1 100
Total 1056 100 100
Nota: Elaboracion propia (2024)
Figura 4.
Porcentajes de la Ocupacion
Ocupacion
0,
80 74,5%
70
60
50
40 21,5%
30
1,4%
20 0,5% 2% VT 01%
18 A Ay rF A——
Estudiar Trabajar Estudiary  Estudiary  Estudiar, Otro
Trabajar Labores Trabajar y
domésticas  Labores
domeésticas

Nota: Elaboracion propia (2024)
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En cuanto a los universitarios que participaron, se conto que un 15,8% pertenecia a

la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras, un 26,8% a la Facultad de

Humanidades y Ciencias de la Educacion, un 30,8% a la Facultad de Ingenieria, un

17,1% a la Facultad de Ciencias de la Salud, un 7,5% a la Facultad de Arquitectura y

Bellas Artes y por ultimo un 2% a la Facultad de Ciencias Naturales (véase tabla 11 e

ilustracion 5)

Tabla 11.

Distribucion por Facultad

Facultades
. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
N . 167 15,8 15,8 15,8
Facultad de Ciencias Economicas y
Financieras
. . 283 26,8 26,8 42,6
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion
] Facultad de Ingenieria 325 308 30,8 734
Valido
181 17,1 17,1 90,5
Facultad de Ciencias de la Salud
79 75 75 98
Facultad de Arquitectura y Bellas Artes
21 2 2 100
Facultad de Ciencias Naturales
Total 1056 100 100

Nota: Elaboracion propia (2024).
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Figura 5.

Porcentajes por Facultades

Facultades
40 26,8% S0:8%
30 158% 17.1%
. 9 5 =
10 0
0
o o o o o o
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<‘¢‘Z> Q‘b be Q‘b Q‘b Q‘b

Nota: Elaboracion propia (2024)

IV.1.6 Resultados por Semestres

Analizando los semestres que se tuvieron en cuenta se encontré que, un 27,7% se
encontraba cursando el primer afio, el 32,0% el segundo afio, 21,1 % el tercer afio,
15,1% el cuarto afio y un 4,2% estaba en el quinto afio. (véase tabla 12 e ilustracion
6).

Tabla 12.

Distribucion de semestres por afio

Semestre
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Primer Afio 292 27,7 27,7 21,7
Segundo afio 338 32,0 32,0 59,7
Tercer afio 223 21,1 21,1 80,8
Valido ~
Cuarto afio 159 15,1 15,1 95,8
Quinto afio 44 4,2 4,2 100,0
Total 1056 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia (2024)
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Figura 6.

Porcentajes de semestres por afio

Semestres

N 406
‘

= Primer Afio = Segundo afio = Tercer afio = Cuarto afio = Quinto afio

Nota: Elaboracion propia (2024)
IV.1.7 Resultados por Servicio de Salud Mental

En cuanto a la pregunta sociodemografica de si habian tenido acceso a algin
servicio de salud mental como ser terapéutica, psicolégica o psiquiatrica se percato
que, el 28,2% si tuvo acceso a alguno de estos servicios, mientras que el 71,8% no lo

tuvo (véase tabla 13 e ilustracion 7).

Tabla 13.

Distribucion por acceso a algun servicio de salud mental

Servicio de Salud Mental

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Si 298 28,2 28,2 28,2
Vilido No 758 71,8 71,8 100
Total 1056 100

Nota: Elaboracion propia (2024).
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Figura 7.

Porcentajes de servicio de salud mental

Servicio de Salud Mental

=Si =No

Nota: Elaboracion Propia (2024)
1VV.1.8 Resultados de Diagnostico

Por ultimo, para la pregunta sociodemogréafica de si contaba con algin diagndstico
como ser (Ansiedad, Depresion, TOC; TLP, etc.), el 25% si contaba con un diagnostico

mientras que el 75% no (véase tabla 14 e ilustracion 8).

Tabla 14.

Distribucion por si cuentan con algun diagndstico psicologico

Diagndstico
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 264 25 25 25
Vilido No 792 75 75 100
Total 1056 100 100

Nota: Elaboracion propia (2024)
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Figura 8.

Porcentaje del Diagndéstico

Diagnostico

=Si = No

Nota: Elaboracion propia (2024)
V.2 Resultado de la validez de la Escala de Bienestar Psicolégico de Carol Ryff

1VV.2.1 Validez de Contenido
1VV.2.1.1 Andlisis de la V de Aiken

Para realizar la validez de contenido primeramente se consultd con jueces expertos
(\Véase Capitulo 3, Subtitulo 3.3 participantes p.36) para que realicen la respectiva
valoracion de los items, tanto la pertinencia, claridad, coherencia y redaccion una vez
obtenidas las respuestas se las paso a una matriz en Excel, donde se realiz6 el

respectivo analisis.

El coeficiente V de Aiken permite analizar cuantitativamente el criterio de los
expertos/as, este coeficiente se valora del 0 al 1 (Penfield y Giacobbi, 2009). Teniendo
es0 en cuenta, a partir del 0.80 se consider6 pertinente el item; se volvieron a mandar
6 items los cuales tenian observaciones por los expertos y al analizar el valor de la V
de Aiken el indice era menor al establecido, es por esto que, se envid consecutivamente
los items con las modificaciones pertinentes para tener una segunda valoracion de los

expertos y expertas (Véase Anexo 2-11y tabla 15).
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N° . . item Modificado
Item Original
7 En general, me siento ositi . En general, me siento positivo/a conmigo
_ , y positivo conmigo ..

mismo

11 Ha sido capaz construir un hogar y un modo de He sido capaz de construir un hogar y un modo
vida a mi gusto de vida a mi gusto

13 Si tuvieran la oportunidad, hay muchas cosas de  Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi
mi mismo que cambiaria mismo/a que cambiaria

14 Siento que mis amistades me apoyan en muchas Siento que mis amistades me aportan en muchas
cosas cosas

31 En su mayor parte, me siento orgulloso de quien  En su mayor parte, me siento orgulloso/a de quien
soy y la vida que llevo soy y la vida que llevo

39 Si se sintiera infeliz con mi satisfaccion de vida Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida

daria los pasos mas eficaces para cambiar

daria los pasos mas eficaces para cambiarla

Nota: Elaboracion propia (2024)

1VV.2.2 Validez de Constructo: Analisis Factorial Exploratorio (AFE)

Para realizar el analisis factorial exploratorio se realizé la prueba de KMO, este

estadistico nos ayuda a evaluar la pertinencia de llevar acabo un analisis factorial

exploratorio, a continuacion, se detallara el resultado.

1VV.2.2.1 Prueba de KMO

Para ver la adecuacion de realizar un analisis factorial, se puede observar en la tabla

8 que al ejecutar el método estadistico indica un valor de 0.93, valor que es superior a

0.5. Segun Kaiser (1958) si el valor oscila entre 0.8 y 0.9, es considerado bueno, ya

que se encuentra cerca del uno, y teniendo una significancia de 0,00 esto quiere decir

que si se puede hacer el anélisis factorial exploratorio (véase table 16).

Tabla 16.

Prueba de KMO

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de

adecuacion de muestreo Sig

0,914
0,000

Nota: Elaboracion propia (2024).
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Para poder extraer el namero de factores y las cargas factoriales por items fue a
través método de abstraccion Maximaverosimilud y el método Oblimix debido a que
Arce etal., (2023) lo recomiendan para ver si hay una correlacién entre factores, acabe

aclarar que se eliminaron las cargas menores a 0,30.
1V.2.2.2 Dimension “Factor1”

Al evaluar las cargas factoriales de los items de la escala, se obtuvo una agrupacion
de 8 reactivos de los cuales el item 11 con 0,481 corresponde la “dominio del entorno
0 medio ambiente”, el item 12 con 0,356 de carga factorial, el item 17 con una carga
factorial de 0,664, el item 18 con una carga de 0,601 y el item 23 con 0,399 de carga
factorial, que corresponden a “propdsito de vida”, el item 1 con 0,314 de carga
factorial, el item 19 con una carga factorial de 0,406 y el item 31 con 0,386 de carga
factorial, estos comparten dimension con la escala original que es “autoaceptacion”,
por ende este factor podria denominarse “Autoaceptacion” (véase tabla 17. 'Y anexo
15y 16).

Tabla 17.

Cargas factoriales del Factor 1

Cargas Factoriales Factor 1

item

Aul 314
Dell 481
Pvi12 .356
Pv17 .664
Pv18 .601
Aul9 406
Pv23 .399
Au3l .386

Nota: Elaboracion propia (2024).
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1V.2.2.3 Dimension “Factor2”

En el analisis del segundo factor se agruparon cinco reactivos los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera: el item 13 con una carga factorial de 0,453 y el
item 25 con una carga de 0,507 son de la dimension “autoaceptacion”, el item 22 con
0,420 de carga factorial corresponde a “dominio del medio ambiente” y el item 20 con
0,434 de carga factorial y el item 26 con 0,472 de carga factorial son de “relaciones
positivas” estos ultimos items comparten dimension con la version original, es por
esto, que se podria denominar este factor como “Relaciones positivas” (véase tabla
18).

Tabla 18.

Cargas factoriales del Factor 2

Cargas Factoriales Factor 2

item

Aul3 453
Rp20 434
De22 420
Au25 .507
Rp26 472

Nota: Elaboracion propia (2024).
1V.2.2.4 Dimension “Factor 3”

En esta dimensién se agruparon seis reactivos, de los cuales el item 32 con una
carga factorial de 0,302 y corresponde a “relaciones positivas”, el item 24 con 0,337
de carga factorial, el item 35 con una carga factorial de 0,449, el item 37 con 0,775 de
carga factorial y el item 38 con 0,813 de carga factorial corresponden a la dimension
de “crecimiento personal” y el item 39 con una carga factorial de 0,566 corresponde a

la dimension de “dominio del entorno o medio ambiente” (véase tabla 19).
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Tabla 19.

Cargas factoriales del Factor 3

Cargas Factoriales Factor 3

item

Cp24 0,337
Rp32 0,302
Cp35 449
Cp37 775
Cp38 813
De39 .566

Nota: Elaboracion propia (2024)

1V.2.2.5 Dimensiones “Factor 4”

Para el factor 4 solo se agruparon tres reactivos, el item 14 con una carga factorial
de 0,562 y el item 32 con 0,421 de carga factorial los cuales corresponden a “relaciones

positivas” y el item 15 con una carga factorial de -0.345 corresponde a “autonomia’

(veéase tabla 20).

Tabla 20.

Cargas factoriales del Factor 4

Cargas Factoriales Factor 4

item

Rp14 582
At15 -0.345
Rp.32 421

Nota: Elaboracion propia (2024).
IV.2.2.6 Dimension “Factor 5”

Al revisar las cargas factoriales del factor 5 se agruparon cinco reactivos, el item
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29 con una carga factorial de 0,497 que corresponde a la dimension de “propdsito de
vida”, el item 30 con una carga factorial de 0,580 y el item 34 con 0,400 de carga
factorial que corresponden a “crecimiento personal” (véase tabla 21). Teniendo en
cuenta los items 30 y 34 predominan y comparten dimension con la versién original,

es por esto, que se puede nombrar como “Crecimiento personal”.

Tabla 21.

Cargas factoriales del Factor 5

Cargas Factoriales Factor 5

item

Pv29 497
Cp30 580
At33 374
Cp34 400
Cp36 373

Nota: Elaboracion propia (2024).
1V.2.2.7 Dimension “Factor 6”

En el factor 6 se agruparon cinco reactivos, el item 2 con una carga factorial de
0,464y el item 8 con carga factorial de 0.379 pertenecen a “relaciones positivas” y los
items 4 con una carga factorial de 0,638 y el item 9 con 0,569 de carga factorial a
“autonomia” y el item 5 con carga factorial de 0.569 pertenece a “dominio del entorno

o medio ambiente” (véase tabla 22).
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Tabla 22.

Cargas factoriales del Factor 6

Cargas Factoriales Factor 6

item

Rp2 462
At4 .638
De5 .364
Rp8 0.379
At9 .569

Nota: Elaboracion propia (2024).

1V.2.2.8 Dimension “Factor 7”

En el andlisis del septimo factor se agruparon, el item 3 con una carga factorial de

0,506 y el item 21 con una carga factorial de 0.366 que corresponde a “autonomia”

(véase tabla 23).

Tabla 23.

Cargas factoriales del Factor 7

Cargas Factoriales Factor 7

item
At3 .506
At21 .366

Nota: Elaboracion propia (2024).
1V.2.2.9 Dimension “Factor 8

En el ultimo anélisis, que es refrenté al factor 8, se agrupo el item 6 con una carga
factorial de -0,629 que corresponde a “propdsito de vida” y el item 7 con -0.392 de

carga factorial que corresponde a “autoaceptacion” (véase tabla 24).
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Tabla 24.

Cargas Factoriales del Factor 8

Cargas Factoriales Factor 8

item
Pv6 -.629
Au7 -.392

Nota: Elaboracién propia (2024).
V.3 Factores Descartados

Después de analizar y revisar cada una de las categorias factoriales, se percato que

los items 10,16,27 y 28 no tenian cargas factoriales.

Pasando por el analisis los factores 4, 7 y 8, se vio apropiado eliminarlos ya que,
segun Lloret et al., (2014) sefialan que lo deseable es cada factor sean compuesto de 3

a 4 items, para que no afecte la presion de lo que mide el factor (véase anexo 15).

IVV.4 Confiabilidad
Para analizar la confiabilidad se utilizo el coeficiente alpha de Cronbach (véase
tabla 25).

Tabla 25.

Coeficiente Alpha Cronbach

COEFICINTE CONSISTENCIA
APLHA INTERNA
a>0.9 Excelente
0.8<a <09 Buena
0.7<a.<0.8 Aceptable
06<a<0.7 Cuestionable
0.52a<0.6 Pobre
0<0.5 Inaceptable

Nota: Elaboracion propia e informacion extraida de Benites (2021)

1V.4.1 Coeficiente Alpha de Cronbach
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V. 4.1.1 Coeficiente Alpha de la escala original

Al realizar la prueba de confiabilidad en la prueba original de 39 items mediante el
coeficiente alpha, se obtuvo un 0,886, si se observa la tabla 25, este valor se encuentra
en el segundo rango, que se considera buena. (véase tabla 26).

Tabla 26.

Coeficiente Alpha de Cronbach de la escala original

Estadisticas de fiabilidad
Alfade
Cronbach N de elementos
,886 39

Nota: elaboracion propia (2024).
1V.4.1.2 Coeficiente Alpha de la escala del analisis psicométrico

Al analizar la confiabilidad de la escala obtenida por el analisis exploratorio de 28
items obtuvo un alpha de 0,861 si se observa la tabla 25 el valor se encuentra en el

rango que se considera buena (véase tabla 27).
Tabla 27.

Coeficiente Alpha de la escala del analisis psicométrico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,861 28

Nota: Elaboracién propia (2024).
1V.4.1.3 Coeficiente Alpha de las dimensiones de la escala original

1V.4.1.3.1 Dimension “Autoaceptacion”

Al obtener la confiabilidad de la dimension “Autonomia” que cuenta con 6 items,

tuvo un valor de 0,703 que se considera aceptable (véase tabla 28).
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Tabla 28.
Coeficiente Alpha de la dimension "Autoaceptacion™ original

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,703 6

Nota: Elaboracion propia (2024)

IV.4.1.3.2 Dimension “Relaciones positivas”

La dimension de “Relaciones positivas” que contine 6 items, obtuvo un alpha de
0,600 el cual esta en el rango de cuestionable (véase tabla 29).
Tabla 29.
Coeficiente Alpha de la dimension "Relaciones positivas"
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,600 6

Nota: Elaboracion propia (2024).

1V.4.1.3.3 Dimension “Autonomia”

La dimension “Autonomia” con 8 items en el analisis de confiabilidad obtuvo un

valor de 0,565 es considerado como pobre (véase tabla 25 y 30).
Tabla 30.

Coeficiente Alpha de la dimension "Autonomia™

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,565 8

Nota: Elaboracion propia (2024).

1V.4.1.3.4 Dimension “Dominio del entorno o medio ambiente”

En el analisis de confiabilidad la dimension “Dominio del entorno o medio
ambiente” que engloba 6 items obtuvo un alpha de 0,563 el cual es considerado como

pobre (véase tabla 25y 31).
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Tabla 31.
Coeficiente Alpha de la dimensién "Dominio del entorno o medio ambiente™

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,563 6

Nota: Elaboracion propia (2024).
1V.4.1.3.5 Dimension “Crecimiento personal”

La dimension “Crecimiento personal” conformado por 7 items obtuvo un alpha de
0,666 que se encuentra en el rango de cuestionable (véase tabla 25y 32).
Tabla 32.
Coeficiente Alpha de la dimensién "Crecimiento personal”
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos
,666 7

Nota: Elaboracion propia

IV.4.1.3.6 Dimension “Proposito en la vida”

La dimension “Proposito en la vida” que agrupa 6 items, obtuvo un coeficiente alpha

de 0,730 el cual se encuentra en el rango aceptable (vease tabla 25y 33).
Tabla 33.

Coeficiente de alpha de la dimensién "Proposito en la vida"
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,730 6

Nota: Elaboracion propia (2024)
1VV.4.1.4 Coeficiente Alpha de los Factores del anélisis psicométrico

IV.4.1.4.1 Factor uno: “Autoaceptacion”

Pasando por el andlisis de la confiabilidad de los factores obtenidos del andlisis
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exploratorio, el primer factor que se podria denominar como ‘“Autoaceptacion”
conformado por 8 items tuvo un alpha de 0,828 el cual se encuentra en un rango
aceptable (véase tabla 25y 34).

Tabla 34.

Coeficiente alpha del Factor 1

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,828 8

Nota: Elaboracion propia (2024).

1V.4.1.4.2 Factor dos: “Relaciones positivas”

El Factor dos se podria denominar “Relaciones positivas” que engloba 5 items
alcanzo un alpha de 0,650 el cual entra en el rango de cuestionable (vease 25y 35).
Tabla 35.
Coeficiente alpha del Factor 2
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos
,650 5

Nota: Elaboracion propia (2024).
1V.4.1.4.3 Factor tres: “Autonomia”

En el analisis de confiabilidad del factor 3 que conforma 6 items, alcanzé un alpha
de 0,786 de acuerdo a la redaccion de los items se podria denominar como

“autonomia” y se encuentra en un rango de aceptable (véase tabla 25y 36).
Tabla 36.

Coeficiente alpha del Factor 3
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,786 6

Nota: Elaboracion propia (2024)
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IV.4.1.4.4 Factor 4

El factor cuatro que cuenta con tres items obtuvo un alpha de 0,174 que se encuentra

en el rango de inaceptable (véase 25y 37).
Tabla 37.

Coeficiente alpha del Factor 4

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
174 3

Nota: Elaboracion propia (2024).

IV. 4.1.4.5 Factor 5: “Crecimiento personal”

El factor 5 que se agrupa en 4 items alcanz6 un alpha de 0,628, que se podria
denominar como “crecimiento personal” se encuentra en el rango de cuestionable
(vease tabla 25y 38).

Tabla 38.

Coeficiente alpha del Factor 5

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,628 4

Nota: Elaboracién propia (2024).

1VV.4.1.4.6 Factor seis: “dominio del entorno”

El andlisis del factor 6 que agrupa 5 items obtuvo un alpha de 0,689 y se podria
denominar como “dominio del entorno” el cual se encuentra en el rango de

cuestionable (vease 25y 39)

Tabla 39.
Coeficiente alpha del Factor 6
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,689 5

Nota: Elaboracion propia (2024)
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IV.4.1.4.7 Factor 7

En el analisis de confiabilidad del factor 7 que lo conforman dos items alcanz6 un
valor de 0,460 en el coeficiente alpha el cual es considerado como inaceptable (véase

tabla 25y 40).

Tabla 40.
Coeficiente alpha del Factor 7

Estadisticas de fiabilidad
Alfade
Cronbach N de elementos
,460 2

Nota: Elaboracion propia (2024).
1V.4.1.4.8 Factor 8

El factor 8 engloba 2 items y en el analisis de confiabilidad obtuvo un valor de

0,666 gue se considera como cuestionable (véase tabla 25y 41)
Tabla 41.
Coeficiente de alpha del Factor 8
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,666 2

Nota: Elaboracion propia (2024).



CAPITULOV
CONCLUSIONES
V.1 Discusién

La escala de Bienestar Psicolégico es uno de los instrumentos mas citados y mas
utilizados para medir este constructo. En diversos estudios, realizados en diferentes
poblaciones, advertian que la estructura interna de esta escala era inconsistente, ya que
estos tuvieron factores y cantidad de items distintos a las seis dimensiones y 39
reactivos propuestos por la versién original de Ryff (1989).

Las investigaciones relacionadas con la psicometria tienen gran relevancia ya que
es de gran importancia velar que las pruebas miden lo que pretenden medir en el
contexto en los que se van a aplicar y tengan una confiabilidad aceptable.

El estudio permitié realizar el analisis psicométrico de la Escala de Bienestar
Psicologico de Carol Ryff para una revisién del instrumento en una muestra de
universitarios.

Al cabo de hacer un contrataste entre los datos obtenidos y la teoria revisada a lo
largo del proceso de investigacion, se pudo observar que hubo algunas similitudes, con
algunos estudios parecidos, sin embargo, se evidencias algunas discrepancias.

Al revisar los resultados del analisis factorial exploratorio se pudo observar que los
reactivos de la prueba se distribuyeron en 8 factores con sus respectivas cargas
factoriales, sin embargo, algunos de los items no se encontraron englobados en estos
factores ya que no contenian una carga factorial.

Teniendo en cuenta este resultado, se volvieron a revisar los diferentes modelos de
la escala de bienestar psicolégico de Carol Ryff, una de esas es de Diaz et al., (2006)
demuestra que este instrumento consta de 6 dimensiones con 29 items, el cual en su
analisis realizo 5 modelos, el primero era para verificar si la escala comprendia un
unico factor que es “Bienestar Psicologico”, el segundo fue un modelo bifactorial con
items positivos y negativos, el modelo tres planteaba que eran 5 dimensiones donde
los items de las categorias "autoaceptacion”y "dominio del entorno o medio ambiente”

se unan en un solo factor, el modelo 4 que hace referente a una estructura de 6
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dimensiones, le modelo 5 proponia 5 factores donde se unen las dimensiones de
“autoaceptacion”, “dominio del entorno o medio ambiente” y un factor de segundo
orden denominado “bienestar psicologico” y el ultimo modelo que eran 6 factores y
uno d segundo orden denominado “segundo orden”, en sus resultados el opto por
modelo nimero 6 ya que este era el que mejor que ajustaba con sus datos, esta
adaptacion es la mas utilizada.

De igual manera hay otra investigacion que es de Freire etal., (2017) la cual muestra
que salen 4 dimensiones con 17 items, en su analisis plantea seis modelos; el modelo
1 que propone tres factores (autonomia, relaciones positivas y un factor de segundo
nivel) , el modelo 2 con 4 factores de primer nivel (autoaceptacion, dominio del
entorno o medio ambiente, propdsito en la vida y crecimiento personal) el modelo 3
con cuatro factores y un factor general de segundo nivel que es bienestar psicoldgico,
el modelo 4 propone 5 factores de primer nivel (relaciones positivas, autonomia,
proposito en la vida, crecimiento personal) y un factor que combina los items de
autoaceptacion y dominio del entorno o medio ambiente, el modelo 5, son 6 factores
de primer nivel y el modelo 6 son seis dimensiones y un factor de segundo nivel, el
cual se quedd con el modelo nimero dos de 4 dimensiones.

Otra investigacion que es la de Kafka y Kozma (2002) su primer modelo parte del
analisis de componentes, se extrajo 15 factores, el segundo modelo propone las 6
dimensiones de la escala original de Carol Ryff, el tercer modelo, es si los reactivos se
engloban en un solo factor y el cuarto modelo son tres factores, este estudio se quedo
con el modelo cuatro con 3 factores y 20 items.

En el estudio de Dominguez y Navarro (2018) resalta la extraccion de seis factores
en la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff parece no ser necesaria, ya que
podria haber un mal ajuste del modelo de seis factores y ver la manera de derivar
versiones breves en las cuales los items con mayor identificacion puedan validar las
dimensionas postuladas por Ryff.

Los hallazgos de este estudio tuvieron una similitud con el estudio realizado de Arce
Gonzales et al. (2023) debido a que, tanto en el analisis factorial de esa investigacion

como en la presente, salieron 5 factores englobados en 28 items.



67

Es por esto que es fundamental, examinar y confirmar tanto la validez como la
confiabilidad de los instrumentos, en este caso de la escala de Ryff, es por esto que se

detallara esta informacién a continuacién.
V.1.1 Validez

Los hallazgos encontrados al analizar las cargas factoriales y revisar articulos, se
encontrd que la mayoria de las investigaciones de tipo psicométrico, con la prueba de
Carol Ryff, utilizan el método Maximaverosimilitud, este indica cuan probable es
reproducir la muestra y producir estimaciones mas precisas varios autores utilizaban
el método Varimax y otros Oblimix (Gomez, 2020; Pineda et al., 2018), para la
categorizacion, exploracion y eliminacion de factores utilizaban un porcentaje de 0,30
0 0,40 (Alvarez, 2019; Garcia et al., 2024). Para el estudio se realizd el método de
maximoverosimilitudcon método oblimix y una rotacién de 0.30, teniendo esto en
cuenta se quedo con 28 reactivos distribuidos en 5 factores, en el siguiente subtitulo

se detallara la confiabilidad.
V.1.2 Confiabilidad

Los descubrimientos de la confiabilidad en la escala de Carol Ryff, en su version
original, oscilan entre un alpha de 0,80 y 0.70 (Diaz et al., 2006), en el analisis
psicométrico realizado en la presente investigacion se obtuvo un coeficiente de 0,86
toda la prueba completa. Por otro lado, si se compara la confiabilidad de las
dimensionesy los factores encontramos lo siguiente; la primera dimension de la escala
original denominada “autoaceptacion” tiene una confiabilidad de 0,703, mientras que
el factor uno del anélisis arrojo un valor de 0,828;la segunda dimension denominada
“Relaciones positivas” cuenta con 0,600, mientras que el factor 2 de la investigacion
cuenta con 0,650; la tercera dimension “Autonomia” cuenta con 0,565 y el factor 3
tiene 0,786; la dimension “Dominio del entorno o del medio ambiente” cuenta con un
valor de 0,563, el factor 4 cuenta con 0,174; la dimension denominada “Crecimiento
personal” tiene una confiabilidad de 0,666 mientras que el factor 5 cuenta con 0,628;

la dimension “Proposito de vida” cuenta con confiabilidad de 0,730; factor 6 tiene una
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confiabilidad 0,628; el factor 7 tiene una confiabilidad de 0,460; factor 8 arrojo una
validacion de 0,666. En el estudio se eliminaron los factores 4,7 y 8, por las cargas
factoriales, el nivel de confiabilidad y ya que la cantidad de items necesarias para
comprender una dimension (Lloret et al., 2014).

Es por lo mencionado, que es importante hacer estudios que analicen las estructuras
de los instrumentos, mediante un analisis factorial para verificar si la estructura
original se mantiene en los contextos donde se los aplica. En el caso del estudio la
escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff se lo podria denominar como un modelo
dindmico, ya que, al revisar diferentes indagaciones no compartian similitudes en los

resultados obtenidos.
V.2 Conclusiones

En cuanto a la pregunta de investigacion que es “;Cual es la validez psicométrica
de la Escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la
ciudad de La Paz?”, se puede responder que la escala de bienestar psicologico tiene
una consistencia interna buena, tanto la version original como la versién obtenida por
el estudio, sin embargo, la estructura de dimensiones cambia en el contexto pacefio.

Por otro lado, se logré el principal objetivo del estudio, en el cual se pretendia de
analizar psicométricamente el instrumento de la investigacion, el mismo tiene una
secuencia de pasos, que se relacionan y se desarrollaran en los objetivos especificos.

Seguidamente, se describe las conclusiones con respecto a los objetivos especificos
de la investigacion, donde se observa si fueron complidos satisfactoriamente o si no se
pudieron lograr.

El primer objetivo especifico es: realizar la validez de contenido a través de jueces
expertos la “Escala de Bienestar Psicologico” de Carol Ryff para su aplicacion en
estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz, este objetivo fue logrado a partir
contar con la participacion de jueces y juezas pertinentes, los resultados a partir del
anélisis de la V de Aiken dieron que la mayoria de los items de la prueba original se
comprendia y tenian una buena redaccion, solo 6 items que obtuvieron un valor menor

a0.80 en el analisis y se volvieron a exponer a la validacion de contenido ya que estos



69

tenian errores en la redaccion.

El segundo objetivo especifico, buscaba realizar la validez de constructo a través del
analisis factorial exploratorio, para corroborar las dimensiones con los items y las
cargas factoriales, fue logrado de manera satisfactoria gracias a los resultados
obtenidos por la prueba de KMO y el AFE de la escala de Bienestar Psicoldgico de
Carol Ryff, la cual fue aplicada a 1056 estudiantes universitarios. Donde se observa
que, en la prueba de KMO dio un valor de 0,93 y una significancia de 0,00 estos dos
valores nos aprueban que se pueda hacer el AFE, posteriormente se aprecia que los
items que tengan una carga factorial mayor o igual a 0,30 son parte de la escala; con

estos resultados se observa que estos reactivos se agruparon en 5 factores.

Finalmente, el tercer objetivo especifico, hace referencia a analizar la confiabilidad
mediante el alpha de Cronbach, tanto de la prueba general original y de la obtenida por
el analisis factorial, asi mismo las dimensiones y factores, este objetivo también se
pudo completar satisfactoriamente. En las tablas donde se encuentran los resultados de
este coeficiente de confiabilidad una mayoria de ambas versiones (original y obtenida

de AFE) tienen una fiabilidad entre buena y aceptable.
V.3 Limitaciones
Aquellas dificultades que se obstaculizaron en el proceso de la investigacion fueron:

e No contar con el acceso a las aulas de las universidades para tener mayor
rigurosidad en la toma de datos
e Elacceso al instrumento original y a algunas referencias, debido a que no son

de facil acceso y son de paga.
e La falta de tiempo para poder hacer un analisis confirmatorio.
V.4 Recomendaciones

Para posteriores investigaciones se recomienda, poder realizar el analisis factorial
confirmatorio de esta investigacion con una poblacién parecida, o realizar el mismo
estudio, pero con un rango de edad mas grande.

Se sugiere a los futuros investigadores que puedan utilizar otros métodos de
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validacion para verificar la consistencia interna del instrumento, ya sea la version
original o las diferentes versiones que existen.

Se propone a los profesionales y a la comunidad investigativa, impulsar y realizar
estudios de caracter psicométrico, para promover el uso de instrumentos adaptados,
validados y analizados en realidades naciones.

Y a los futuros estudiantes/profesionales se aconseja, estudiar la variable de
bienestar psicoldgico en diferentes contextos y con diferentes variables, para ver que

sucede y que se puede llegar a proponer con los resultados de estos.
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ANEXOS

Anexo 1. Escala de Bienestar Psicolégico de Carol Ryff

Apéndice |

Escalas de bienestar psicologico
1. Cuando repaso | historia de mi vida estoy contento con como han resubtado bas cosas
L A menudo me siento salo porgue lengo pocos amigos iitimos con quienes compartir mis preacupociones
3. No tenge miedo de expresar mis opiniones, inchuso cuando son opuestas 2 lus opinioses de b mayoria de la gente
4. Me preocupa como oira gente evalie [y eleccionex que he hecho en mi vido
5 Me resulte dificil dirigir mi vida hacie un camino que me satisfaga
6. Disfruto haciendo planes para ¢l futaro v trabajar para hacerlos realidad
7. En generul, me siento seguro y positive conmigo misme
& Notengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesilo hablar
9. Tiendo o preocuparme sobre lo que otra gente piensa de mi

10, Me juzgo por lo que yo creo que es mmportaste, no por los valores que otros piensan que son mmportantes
1. He sido capuz de comstruir un bogar y un modo de vida 2 mi gusto

12. Soy wna persana activa al realizar los proyectos que propase para mi mismo

13, S twviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi mismo gue cambiania

14, Siento que mis amistades me aportun muchas cosis

15, Tiendo o estar influencindo por bn gente con fuerles convicciones

16. En general, siento que say responsable de la situacidn ea la que vivo

17, Me siento bien cuando pienso en bo que he becho en el pasado y bo que espero hacer en el faturo
18, Mis abjetivos en la vida han sido mis una fuente de satisfacciin que de frastracion pars mi

19, Me gusta ln mayor parte de Jos aspectos de mi personalidad

20 Me parece que la mapor parte de fas personay Hienen mas amigos que o

21, Tengo confianza en nsis opimiones incluso si som cantrariss al comsenso geseral

22 Las demandas de la vide dinria a menudo me deprimen

13, Tengo clara la direccién y ¢l objetivo de mi vida

. En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo ns sobre mi mismo

25 En muchos aspecos, me siento decepeionado de mix logras en la vida

26 No he experimentado muchay refaciones cercanas y de confianzn

27 Es dificil para mi expresar mis propies apiniones en asuntos polémicos

28, Soy bastante bueno manegando muchas de mis responsabehidades en a vida diaria

29. No tengo claro qué ex lo que intento consegurr en la vida

30 Hace mucho tiempa que dejé de intentar hacer grandes mejoras o cambios en i vida

31, En su mayor parte, me siento orgulloso de quien soy v la vida que llevo

31 Sé que poedo confiar en mis amigos, y ellos subea que pueden confiar en mi

33. A memado cambxo mis decisiones £ mis amigos o nui famili extdn en desscuendo

34. No quiero intentar muevas formas de hacer lay cosas; mi vida esta bien como estd

35, Phenso que es importante fener muevas expeniencias que desafien lo que uno piensa sobee si mismo y sobre ¢l mundo
38 Cuando pienso en llo, reulmente con los wios no he mejorado mucho como persona

37, Tengo la sensacion de que con el tiempo me be desarrollado mucho como persoan

38, Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estedia, cambio y crecimiento

39, Si me sintiera infeliz con mi situacién de vida daria los pasos mis eficaces para cambiarks

Autoaceptaciin: ftems 1, 7, 13, 19, 25, y 31. Relaciones posttivas: ftems 2, 8, 14, 20,26, y 32. Autonomiz: ltems 3,4,9, 10, 1, 21, 27, y 33. Dominso del entono: ftemss §, 11, 16,22, 28, y
39. Crecimicnto persomat: ficms 24, 30, 34, 35, 36, 37, y 38. Propdso en a vida: ftewms 6, 12,17, 18, 23 y 29,

Los Hems mversos s¢ presentan cn letra cursiva.
Los iems seleccwnados para la versidn de 29 ilems se preseatan resaltados en negnta

Nota: Version espafiola recuperado de Diaz et. al., (2006)
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Anexo 2. Modelo de Carta de Validacion de expertos

La Paz, 4 septiembre 2024
Sefiora:
Lic.
Psicologa
(Centro/Universidad)

Presente. —

Ref. Validacion de expertos de la Escala de Bienestar Psicol6gico De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, sabiendo de su amplia experiencia, tengo el agrado de dirigirme a
usted para solicitar su colaboracion en calidad de experto/a para validar la “Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff”, elaborada por Carol Ryff, 1995, adaptada en Espafia por Diaz, et al. (2006), para
evaluar el bienestar psicologico.

Esta escala formara parte de los instrumentos a emplear como parte del trabajo de investigacion para
la realizacion de la Tesis de Licenciatura en Psicologia titulada “ANALISIS PSICOMETRICO DE LA
ESCALA: “BIENESTAR PSICOLOGICO” DE CAROL RYFF EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA PAZ”, la misma tiene como objetivo principal analizar psicométricamente
la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.

En este sentido, espero poder contar con su participacion en calidad de experto para la primera fase
de la mencionada validacion. Para este fin, adjunto encontrard la mencionada escala y el formulario de
validacion.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.
Amira Alejandra Choque Cancio

Cl: 6189681 LP.

Adj: Tabla de validacion por expertos

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff
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Formulario de Validacion
Escala de Bienestar Psicologico de Ryff
Caracteristicas generales de la escala

La Escala de Bienestar Psicoldgico es una de las mas conocida y validada. Su nombre en su version
original es “Scales of Psychological Well-Being ” |a autora es Carol Ryff, creado en 1995, fue adaptada
a la version espafiola por Diaz y otros, (2006). Su procedencia es de Estados Unidos, el objetivo de la
escala es determinar el nivel de bienestar psicolégico mediante una escala.

Teniendo en cuenta que para la investigacion se utilizara la forma reducida de 39 items, los cuales se
distribuyen: La primera dimensién conta de 7 items, la segunda de 7, la tercera de 5, la cuarta de 7, la
quinta de 8 y la Ultima de 5 reactivos. Las dimensiones de la escala se detallan en la definicion
operacional.

Este instrumento se puede aplicar a adolescentes y adultos de ambos sexos, con un nivel de educacion
minimo para comprender los enunciados e instruccion. Se puede aplicar de manera individual y
colectiva, su duracion en la forma reducida es de 20 minutos aproximadamente (Pérez Basilio, 2017)

La respuesta es de tipo likert de 6 alternativas, que van desde (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En
desacuerdo, (3) Algunas veces de acuerdo, (4) Frecuentemente de acuerdo, y (5) Totalmente de acuerdo.

En el andlisis estadistico de la escala original, dié6 como validez interna de la dimension de
autoaceptacion con un coeficiente de 0.93; relaciones positivas con los demas de 0.91; autonomia de
0.86; dominio del entorno de 0.90; préposito en la vida 0.90 y crecimiento personal de 0.87. El coeficinte
de cronbach de la prueba osilan entre el 0.70 y 0.84.

Definiciéon Conceptual

Se concibid originalmente el bienestar como un indicador de la calidad de vida basado en la relacion
entre las caracteristicas del ambiente y el nivel de satisfaccion con la vida: juicio global que las personas
hacen de su vida. El bienestar psicolégico ha centrado su atencion en el desarrollo de las capacidades y
el crecimiento personal, concebidas ambas como los principales indicadores del funcionamiento

positivo (Diaz y otros, Adaptacion espafiola de las escalas de bienestar psicoldgico de Ryff, 2006).

Definicion Operacional

El bienestar psicoldgico segin el modelo de Ryff (1989) es una condicion d la persona que no solo
es libre de presiones o problemas mentales, sino, es la capacidad que tiene una persona que tiene la
capacidad de aceptarse a si mismo y a su vida en el pasado, autodesarrollo o crecimiento personal, la
creencia de que la vida es significante y tiene un propdésito, tiene la capacidad de gestionar la propia

vida y el entorno con eficacia, y la capacidad de determinar las propias acciones.

Las dimensiones de la escala son las siguientes:

Autoaceptacién: es un rasgo central de la salud mental, relacionada con el funcionamiento 6ptimo
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y lamadurez, a la aceptacién de uno mismo y de la vida. Mantener actitudes positivas hacia uno mismo
es una caracteristica del funcionamiento psicolégico positivo.

Relaciones positivas con los demas: La capacidad de amar se considera un componente central de
la salud mental, las relaciones estrechas con los demas generan empatia y afecto, esto se plantea como
un criterio de madurez.

Autonomia: Es la plenitud del funcionamiento de una persona con un locus interno de evaluacion,
una persona que no busca la aprobacion de los demas, esto implica una liberacion de los miedos,
creencias y leyes colectivas, este proceso proporciona una sensacion de libertad a las normas que rigen
la vida cotidiana.

Dominio del medio ambiente: Hace referente a la capacidad de un individuo para elegir o crear
entornos adecuados a sus condiciones psiquicas, ademas de avanzar, tener una participacion activa y
cambiar el mundo de forma creativa mediante actividades mentales y fisicas, lo cual es importante para
el funcionamiento psicoldgico positivo.

Proposito en la vida: Hay creencias que le dan propésito, sentido y comprensién del propdsito de la
vida, el sentido de la direccion y la intencionalidad. El ser productivo, creativo o lograr una integracion
de la edad madura y la emocionalidad. La persona que funciona positivamente tiene objetivos,
intenciones y esto hace que la vida tenga un sentido.

Crecimiento personal: Es el desarrollo del potencial y crecimiento de una persona. Es la necesidad
de actualizarse y desarrollar sus potencialidades. El crecimiento continuo y el afrontamiento de nuevas
tareas, conjuntamente con las caracteristicas explicadas anteriormente son fundamentales para el

bienestar psicoldgico.

Instrucciones para el llenado del formulario:

A continuacion, se encontrard con una tabla, la cual estd compuesta por cinco columnas. En la
primera se encuentran los N° de items que componen la escala organizados segln las dimensiones. En
la segunda columna se encuentra la pertinencia, en la tercera columna encontrard claridad en la
redaccion y en la cuarta columna observaciones/sugerencias.

En la columna dos y tres las respuestas son de tipo Likert, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Pertinencia: EvalUa si los items permiten contar con informacidn relevantes y pertinentes para el
logro de objetivos de la investigacion. Este criterio se calificard con un puntaje que va del 1 al 5,
donde: 1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro: 4 = de acuerdo: 5 = muy de acuerdo.

b) Claridad de la redaccion: Los items tienen una sintaxis y semantica que permiten entenderlos con
facilidad. Este criterio se calificara con un puntaje que va del 1 al 5, donde: 1 = muy en desacuerdo;
2 = en desacuerdo; 3 = neutro: 4 = de acuerdo: 5 = muy de acuerdo.

c) Coherencia: Evalla la consistencia de los items entre si dentro de una dimension y con el objetivo

general del instrumento. Este criterio se calificard con un puntaje que va del 1 al 5, donde: 1 = muy
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en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro: 4 = de acuerdo: 5 = muy de acuerdo.
Redaccion: Evalla la gramética, ortografia y estilos de redaccion de los items. Este criterio se
calificard con un puntaje que va del 1 al 5, donde: 1=muy en desacuerdo; 2=en desacuerdo; 3=

neutro; 4=de acuerdo; 5= muy de acuerdo. 4 = de acuerdo: 5 = muy de acuerdo
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TABLA DE VALIDACION POR EXPERTOS
Dimension: Autoaceptacion
1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; § =Muy de acuerdo |

No | Item Elitem es clare ¥ La redaccion v
comprensible para los ortografia del item es Observaciones’
participantes adecuada Sugerenciaz
2 3 |4 |5 1 |12 3 14 |5

1 Cuando repazo la
historiz de mi vida
astay contento con
coma han resultado las
CoZas.

T | En general me siento
¥ positive coamizo
THismo.

13 | 5ituvieran la
oportunidad, hay
muchas cozas de mi
mizmo que cambiaria.

19 | Mle gusta la mayor
parte de los aspectos
de mi personalidad.

2% | En muchos aspectos,
mea siento
decepcionadoe de mis
logros en la vida.

31 | En :u mayor parte, me
ziento  orgulloso  de
quien =ov ¥y 1a vida que
llewo

Dimension: Relaciones positivas
1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

N2 | Item Elitem es claro ¥
comprensible para lox
participantes adecuada Observaciones
1 E] 4 12 |3 |4 |5
2 A menudo me sisnto
zolo porgue tengo pocos
amizos Intimos con
quienses compartir mis
aciones.

3 | Motengo muchas
PETIONES que quisran
escuchanme cuando
necezito hablar.

14 | Siemto gue mis
amistades me apoyan
muchas cosas.

20 | Me parsce gue la mayor
parte de las personas
tismen mis amizos que
¥o.

26 | Mo he experimantzdo
muchas relaciones
cercanas de conflanza,

37 | 3& gue poedo confiar en
miz amigos, v ellos
zaben gue pueden
confiar enmi




Dimensién: Crecimiento personal

1 =Muy en desacuerdo; 1 =en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

Ko | Item

24 | En general con el tiempo sieato
que sigo sprendisnde més solbrs
30 | Hace muche tismpo gue dejé de
intentar hacer grandes mejoras
o cambios en mi vida,

34 | Mo quiero intentar nuevas
formas de hacerlas cosas; mi
vida esta bien como esta.

35 | Piemso gue a3 importants tener
nUeVas eXpeTiencias que
dezafien lo que uno pisnsa
aphra =1 mizmo v sobre el
munda.

36 | Cuando pienzo en ella,
realmente con los afios no he
mejorade mucho Como PErzons.
37 | Tengo la sensacion de que con
el tiempo me he desarrallado
mucho Come persona.

38 | Para mi, la vida ha sido un
proceso continne de estudio,

Cambio (S IentD

Dimension: Dominio del medio ambiente

1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerde; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 =Muy de acuerdo

El item es claro ¥
comprensible para los
participantes
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La redaccion ¥
ortografia del item

&5 adecuada

Observaciones

2

3

4

12

3

4

N2 | Item

Elitem es claro ¥
comprensible para los

participantes

1 2

3

4

La redaccién v
ortografia del item es
adecuada

Observaciones

5 | Meresuliz dificil dirigir
mi vida haciz un caming
quE me satis

3

4

11 | Ha zido capaz comstruir ua
hogar v un modo de vida &
mi zusto.

16 | En general me siento que
=0y rezponsable da la
sitnacion en la que vivo.

21 | Las demendas de la vida
diaria 8 menudo me
deprimen,

28 | Soy basante busng
manejando muchaz de mis
rezponzabilidades en la
vida disriz.

3% | 5i ze sintiera infeliz con
mi satisfaccidn de vida
daria los pases mas
eficaces para cambiar




Dimension: Autonomia
1= Muy en desacuerdo; 1 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 =Muy de acuerdo

No | Item El item es claro ¥ La redaccion v
comprensible para los ortografia del item ex
participantes adecuada Obzervaciones

1 [2 [3 [4]s

k] Mo tengo misdo de expresar
miz opiniones, incluso cuands
=on opuestas a las opiniones
de lamavoriadels =

4 | Me preocupa como otz gante
evallia las elecciones que he
hecho en mi vida.

9 | Tieado a preacuparme sobre
1o que otra piEnsa en mi.

10 | Me juzgo por lo gque yo crea
que ez importante, no por los
valores que oiro: pisnszn que
0n importantes.

15 | Tiendo a estar influencizdo
por la gente con fertes

convicciones.

21 | Tengo confianza en mis
opinionss incloze =i son
conirarias sl consenso general.

27 | Es dificil para mi expresar mis
propias opinionss en asuntos
polémicos.

23 | Tengo clara la direccion v el
objetive de mi vida

Dimensién: Propdsito en la vida
1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

N2 | Item El item ez claro ¥ La redaccién v
comprensible para los ortografia del item ez
participantes adecuada Observaciones

2 3 |4 1 ]2 3 |4 (5

L] Disfruto haciendo planes para
el futuro y trabajar para
hacerlo realidad.

12 | Soy una persona activa al
realizar los proyectos qua

17 | Me s
an lo gue he hecho en el
pazado ¥ lo que espero hacer

2n el futurg.

18 | Wiz objetivos en la vida han
sido mas una fuente de
zatisfaccidn que de

23 | Tengo clara la direccidn v el

bietive de mi vida

20 | Mo teazo clara qué es lo que
intento c i la vida.

Sugerencias:
Firma:




96

Anexo 3. Validacion experta 1
La Paz, 4 septiembre 2024
Sefiora:
M.Sc. Ximena Borda
Psicologa
Universidad La Salle
Presente. —

Ref. Validacion de expertos de la Escala de Bienestar Psicolégico De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, sabiendo de su amplia experiencia, tengo el agrado de dirigirme a
usted para solicitar su colaboracion en calidad de experto/a para validar la “Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff”, elaborada por Carol Ryff, 1995, adaptada en Espafia por Diaz, et al. (2006), para
evaluar el bienestar psicolégico.

Esta escala formara parte de los instrumentos a emplear como parte del trabajo de investigacion para
la realizacion de la Tesis de Licenciatura en Psicologia titulada “ANALISIS PSICOMETRICO DE LA
ESCALA: “BIENESTAR PSICOLOGICO” DE CAROL RYFF EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA PAZ”, 1a misma tiene como objetivo principal analizar psicométricamente

la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.

En este sentido, espero poder contar con su participacion en calidad de experto para la primera fase
de la mencionada validacion. Para este fin, adjunto encontraré la mencionada escala y el formulario de

validacién.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.

Amira Alejandra Choque Cancio
Cl: 6189681 LP.

Adj: Tabla de validacion por expertos

Escala de Bienestar Psicol6gico de Ryff



TABLA DE VALIDACION POR EXPERTOS

Dimensidin: Autoaceptacion

1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5=Muy de acuerdo

NO [ Item
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El item ex claro v

comprensible para los
participantexz

La redaccion v
ortografia del item es

adecnads

Observaciones’
Sugerencias

213

4

1 | Cuandorapazolz

112 13

4

historia de mi vida
estoy contento con
come han resultzdo las
cosas.

T | Ex general, me siento

¥ pozitivo conmigo
misma.

Por lo general, me siento
IEEUND ¥ posifive conmigo
mismo

13 | Situvieran la

opermuidad, ;
muchas cosas de mi
mizmo que cambiaria.

e gusta la mayor

decepcionzdo de miz
s en la vida,
En su mayor parts, me

siento  orgullose de
quisn soy v 1a vida que
levo

La mayor parte del fiempo,
me siente orgullese de quien
207 ¥ la vida que leve

Dimension: Dominio del medio ambiente
1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo
NO | Item

El item es claro y
comprentible para loz
participantes

La redaccion y

ortografia del item es

adecuada

‘Obzervaciones

1

3

4

5 | M resulta dificil dirigir

112 |3

4

&d

mi vids haciz un caming
que me satisfaga.
11 | Ha sido capaz construir un

hogar yuamodo devidaa
mi gusto.
Ern generzl, me sieato que

Las demandas de la vida

diaria 3 menndo me
e

15

manejando mucha: de mis
responzabilidades en la
vida diaria.

39 | Eise sintiera infeliz con
mi satisfaccion de vida
daria los pasos mas
aficaces para cambiar

5ime sintiera infeliz con mi
sitnacion de vida daria los
pasos mas eficaces para
cambiarla




Dimension: Relaciones positivas

1 =Muy en desacuerdo; 1 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

N7 | Item

2 A menudo me siento
solo poTgue EnED poces
amigos mtimos con
QUISNes COMPErtir mis
prescupaciones.
8 | Mo tenzo muchas
PErIonas que quieran
escucharme cozndo
necesito hablar.
14 | Biento que miz
amistades me apoyan
muchas cosas.
20 | M= parece que la mayar
parte de las personas
tiemen mas amigos que
¥O.
216 | Mo he experimantado
muchas relacionas
cercanas de conflanza,
32 | 5& que puedo confiar
mis amiges, ¥ ellos
zaben que pueden
confiar en mi

Dimension: Crecimiento personal

1=Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

N° [ Item

24 | En general, con el tiempo siento
que sigo aprendiznda més sobre
mi mizmo.

30 | Hace mucho tismpo gue deje de
intemtar hacer srandes mejoras
0 cambios en mi vida

34 | No gquiero intentar nuevas
formas de hacerlas cosas; mi
vida estd bisn como esta.

35 | Pienzo que es importante tener
nuevas experiencias que
dezafien lo que uas pisnsz
2obre sl mizmo v sobre el
mundo.

36 | Cuando pienso en ello,
realmente con los afios no he
majorado mucho como persona.
37 | Tenge lz sensacion de quacon
2l iempo me he dezarrollado
mucho Como parsona.

38 | Para mi, 1z vida ha sidoun
proceso continuo de esmdia,
cambio v crecimiento.

El item es claro ¥
comprensible para loz
participantes

2 3 4

Elitem es claro v
comprenzible para los
participantes

98

La redaccion ¥
ortografia del item es
adecuada

Observaciones

2 13 14 |5

Siente que miz amiztades me
aportan muchas cosas

2 13 [4

La redaccién v
ortografia del item
es adecnada

Observaciones

1/2 13 (4 |5
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Dimension: Autonomia
1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 =neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

N | Item El item ex claro v La redaccion v
comprensible para lox ortografia del ifem es
participantes adecnada Obzervaciones

2

th

3 |4 1 (2 3 |4

H

3 Mo tenzo misdo de expresar
mis opiniones, inclozo cuando
=0n opuestas 2 las opiniones
de la mayoria de 1z

4 | Me preocupa como otra gents
evalia las elecciones qus he
hecho an mi vida,

10 | kde juzzo por lo gque yo creo
que e importante, no por los
valores gque otros pisnsan qus
=00 importantes.

1& | Tiendo z estar influesnciado
por la gente con foartes
conviccignas.

21 | Tenzo confianza en mis
opiniones incluso =i son
conirarias al consenso genaral
27 | Es= dificil para mi exprasar mis
Propias opinicnes en asuntos
polamicos.,

23 | Tengo clara la direccion ¥ al
objetivo de mi vida.

Dimensién: Propdsito en la vida
1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 =Muy de acuerdo

N° | Item El item ex claro
comprensible para lox
participantes Obzervaciones
2 |3 |4 1 12 |3 |4 |§
[] Disfrute hacisnda planss para x Dizfrute haciendo plane: para

el futuro v trabajar para

&l future v trabajar para
ealidad. hacerlos realidad

hacerlo &

12 Boy una persona activa al

realizar los provectos gue
3 mi mizmo.

17 | Mde siento bien cuando pisnso
&n lo que he hecho en al
pasado ¥ lo que espero hacer
=n el famro.

18 | Mz objetivos en la vida han
sido més una foente de
satisfaccion que de
frustracion para mi.

23 | Tengo clara la direccidn v 2l
objetive de i vida,

29 | Mo tznzo claro qué 25 lo que
intenio cogsesuir en 1a vida,

Sugerencias: __ Realizar las correcciones de redaccidn

Firma:

Nombre: _ Ximena Borda
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Anexo 4. Validacion experta 2

La Paz, 4 septiembre 2024
Sefiora:
M.Sc. Dulce Paz
Psicologa
Universidad La Salle
Presente. —

Ref. Validacion de expertos de la Escala de Bienestar Psicolégico De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, sabiendo de su amplia experiencia, tengo el agrado de dirigirme a
usted para solicitar su colaboracion en calidad de experto/a para validar la “Escala de Bienestar
Psicoldgico de Ryff”, elaborada por Carol Ryff, 1995, adaptada en Espafia por Diaz, et al. (2006), para

evaluar el bienestar psicolégico.

Esta escala formara parte de los instrumentos a emplear como parte del trabajo de investigacion para
la realizacion de la Tesis de Licenciatura en Psicologia titulada “ANALISIS PSICOMETRICO DE LA
ESCALA: “BIENESTAR PSICOLOGICO” DE CAROL RYFF EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA PAZ”, la misma tiene como objetivo principal analizar psicométricamente

la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.

En este sentido, espero poder contar con su participacion en calidad de experto para la primera fase
de la mencionada validacién. Para este fin, adjunto encontrara la mencionada escala y el formulario de

validacion.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.
Amira Alejandra Choque Cancio
Cl: 6189681 LP.

Adj: Tabla de validacion por experto

Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff



Dimensidn: Autoaceptaciin
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TABLA DE VALIDACION POR EXPERTOS

1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacoerdo: 3 = newtro; 4 = de acuerdo; 5= Muy de acuerdo

M | liem

1 | Cuando repaso ka
histonia de mi vida
estoy comionio con
ooma han resultado ks
COsas.

T En general, me siento
¥ pasitivo Commigo
TIISITHE.

13 | Si tuvieran b
oportunidad. hay
muchas coss de mi
s cambiaria
1% | Me gusta la mayor
parte de kos aspecios
de mi persanalidsd.

15 | En muxchos aspectos,
me siento
decepriomada de mis
logros en la vida.

31 | En su mayor parte, me
siemin  orgullose  de
quien =oy ¥ la vida gue
lkewvo

Dimensiion: Dominio del medio ambiente

1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro: 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acverdo

N | liem

Me resulta dificil derigir

11

16
soy responsable de la
situacion en b que vivo.

13

18
mancjando muchas de mis
responsabilidades en la
vida diaria

39 | 5i se sintiera infeliz con
mi satisfaccion de vida
daria bos pasos mas
cficaces para canshiar

El item es claro v
comprensible parn bos
participanies

2

3

Lu redaccifn y
artografia del item o hsorvaciones
ndecusda Sugerencins
1 (2 [3 14 |5
X Redactar en femenine v
masculing ejem. Comenio’a
X Positive's commigo misma/a.
X “Tuviersn™ e=ta en plural | =i
e refiere a uno/a mismoda debe
ser singular
X
X Decepriomado’a
X Orgulboscs'a
La redaceiin ¥
artegrafia del item es
ndecusda Ohservaciones
T [3 |4 5
X
X
X
X
X Busenaa
X 51 ME sintiern mfeliz....
REPLANTEAR LA
FREGUNTA




Dimensién: Relaciones positivas
1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo: 3 = nentro: 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acverdo

A menudo me siento
solo porgue tengo pocos
amigos intimos con
quicnes compartir mis
[reccupaciones.

Mo tengo muchas
PETSONAS Qe quieran
escucharme cusando
necesito hablar.

14

Siento que mis
amistades me apayan
muchas cosas

Me parece que la mayor
parte de ks personas
Ihemem miis amiEgos que
o

Mo he experimentado
muchas relaciones
oercanas de confianrn.

v

5 que puedo confiar en
mis amigaos. ¥ ellos
saben que pueden

oonfiar en mi.

Dimension: Crecimients personal
1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo: 3 = nentro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

El item es dlaro v
comprensible para bos
participanies

102

> |3 4

X

e

liem

4

En general, con el tempo sienio
que sigo aprendiendo mis sobre
i miEm.

i

Hace mucho tiempo que dejé de
imientar bacer grandes mejoras
o cambios en mi vida.

M

Mo quiero intemtar nuevas
formas de hacerlas cosas: mi
vida esti bien como esta.

s

Pienso que es importanie tener
NIEEVAS EXPEriencias que
desafien lo gue uno phensa
solre si mismao y sobee el
mundo.

kL

Cuando pienso en ello.
realmemie con kos afos no he
yorado mucho comso persona.

a7

Tengo la sensacion de que con

38

proceso cantinuo de estudia,
cambio y crecimiento.

La redaceivn ¥
ortografia del item es
sddecundn Fh=ervaciones
113 |4 E]
X Solo'a
X
X
X
X
X mis amigosas.
La redagcidn
ariografin del item
s ndecusda Ohservaciones
12 ]2 |4 [5
X Mismo'a
X
X
X fue uniae'a piensa sobre si
s
X en ello (SUBJETIVO), se
sugiere utilizar, “pasdo” eio
MEIRAR LA REDACCION
X
X




Mimensidn: Autonomis

1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = nentra: 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acoerdo

3 | Mo tengo meedo de expresar
mis opimiones, incluso cuando
son opucsias 3 las opintones
de by mayoria de la 3

4 | Me preccups como cira gente
evalii b clecciones que he
hecho en mi vida.

9 | Teendo a preccuparme sohre
| que oira genle piensa en mi.
1 | Me juzgo por ko que yo creo
que es importanie, no por bas
valores que otros piensan que
som importanies.

15 | Teendo a estar influenciado
por la gente con fueries
CONVICCIONES.

21 | Tengo confiancm en mis
opinines mcheso si son
contraris al consenso geneml.
27 | Es dificil para mi expresar mis
propiss opimiones en asunios
polémicos.

23 | Tengo clama la direccion vy el
objetivo de mi vide

Dimensidn: Propisito en la vida
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comprensible para bos
participanies

L redsccifin v

artegrafis del
ndecusada

Ohservaciones

I |2 |3 [4

1 |z |3

4 |5

]
X

X

Influcnciadaia

1 =Muy en desacuerdo: 2 = en desacuerdo: 3 = newtro: 4 = de acuerdo: 5= Muoy de acuerdo

we | dtem

[ Disfnmoe haciendo planes para
el fuburo ¥ irabajar para
hacerko realidad.

12 | Soy una persona activa al
nealizar los provecios gue
[PIOpase para M s,

17T | Me siento béen cuando pienso
en lo que be hecho en el
pasado v Lo que espero hacer
en ¢l fiturg.

18 | M ohjetrvos on la vida bam
sido mis una fuente de
satsfaccian gue de
frustracicn .

23 | Tengo clara la direccion y el
abgetivo de mi vida.
19 | Mo tengo claro qué es logue
intento o ir en b vida

El item es glaro v
comprensible parn bos
participamnies

Lo redaccion

oriegrafia del
decusds

¥
e es

Uhservaciones

F

3

[ E

e
)

mismaa

Sugerencias: Mejorar la redaceion en cuanto al uso del femeninoe y masculine o utilizar un lenguaje neutro que incluya a ambos, revisar los

ftems 13,39 .36, . ¢

A
S

Firma: [ WAN L,

A

Nombre: DULCE KARLA PAZ CONDE
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Anexo 5. Validacion experta 3

La Paz, 4 septiembre 2024
Sefiora:
M.Sc. Jimena Siles
Psicologa
Universidad La Salle
Presente. —

Ref. Validacion de expertos de la Escala de Bienestar Psicolégico De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, sabiendo de su amplia experiencia, tengo el agrado de dirigirme a
usted para solicitar su colaboracion en calidad de experto/a para validar la “Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff”, elaborada por Carol Ryff, 1995, adaptada en Espafia por Diaz, et al. (2006), para
evaluar el bienestar psicolégico.

Esta escala formara parte de los instrumentos a emplear como parte del trabajo de investigacion para
la realizacion de la Tesis de Licenciatura en Psicologia titulada “ANALISIS PSICOMETRICO DE LA
ESCALA: “BIENESTAR PSICOLOGICO” DE CAROL RYFF EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA PAZ”, la misma tiene como objetivo principal analizar psicométricamente

la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.

En este sentido, espero poder contar con su participacion en calidad de experto para la primera fase
de la mencionada validacion. Para este fin, adjunto encontraré la mencionada escala y el formulario de

validacién.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.
Amira Alejandra Choque Cancio

Cl: 6189681 LP.

Adj: Tabla de validacion por expertos

Escala de Bienestar Psicol6gico de Ryff
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TABLA DE VALIDACION POR EXPERTOS
Dimensidn: Autoaceptacion

1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neatro; 4 = de acuerdo; 5= Muy de acuerdo

N | item El item ¢s clars v
= comprensible pura los Ohservaciones’
purticipuntes Sugerencins

PR )

1 | Cuamdo repase 2
histaria de i vida
810y coleilo con
chmo han resliado las
L OSES

Ver opcitn conlentofal

T | En general, me swenta
¥ posilive commigo
JETEIoIN

La ™y “esta demis, colocar ls
apeidn en femening

I3 | Si tuviersn ln
opartumidad, hay
muchas cosas de mi
misme que cambiaria

1% | Me pusta la mayer
parts e los pspectas
e md personalidad.

15 | En muchis aspectas,
me siento
decepeionda de mis
lagros en la vida,

ipeiim femenina

31| En su mayor partz, me
giente  orpullose b
auien soy ¥ la vida que
Nevi

Opelim femening

Dimension: Relaciones positivas
1 = Muy e¢n desacuerdo; 2 = ¢n desacuerdo; 3 = nentro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdn
Ttem L item es clarn y
comprensible para los
participantcs

La redaceiin v
ortografia del item es
adecuada Cibservaciones

=

1 [2 '3 (4|5 1.2 |3 438

X Opelim sala

2| A menudo e e
solo porgue fengn pocos
armigos Intimod con
quienes comparti mis
preoeupaiones,
K| N tengo muchas
parsonis que guberin
eroue e cunndo
st hublar,
14| Skento gue mis
rsdes e spoyon
L\ uchig o,

2| Me parecs que b mayor
patle de lns persoins
urien e peslgos gis
yo.
b | N he experimentide
machus relaciones
cercanas b canlialign.
32 | 56 gue puedo conlior en
mis amigos, ¥ ellos
saber gue pusden
eonfinr en mi,

X Mo mpuyan en machos cosas




Dimension: Crecimiento personal

1 =Muy en desacuerds; 2 =en desacuerdo; 3 = nentro: 4= de acuerdo; 5= Muy de acnerdo

N | item El ilem e clara y
" comprensible para s
participantes
2 3 |4
24 | En peneral, con el empo siento
que sigo aprendiendo mis sohre
| i misime.
3 | Hace muche tempo que dejé de
intertar hacer grandes mejoras

w cambiog en mi vidy

4| N guient inberitar nnsviis
Tonnas de hacerlas cosas: mi
wida estd bivn conao estd,

35 | Piensa que s imporiante tener
migvas experienciag que
desafien lo que umo prensa
sorbre =i mism v sobre el
b,

M | Cuanide piense en ello,
realmente eon las afios ne be
mejorndo mucha como persom.
A7 | Tengo la sensacidn de que con
<l tiempo me he desarrollado
‘mucho coma R

38 | Para mi, la vida ba sido un
process cottiito de estadio,
canildo ¥ crecimictita.

Dimensitn: Dominio del medio ambiente
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| = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

ftem

L

El item es clara v
comprensible para los
participanies

2

k]

4

& | Me resulia daficil divigir
i vida lacia un caming
e me sabisfgn.

11| Hasbdo capaz congloid
wit hogar y un mods de

widi a i gusto,

T | B general, me swenlo gue
sy reaponashle de la
situsekdn en la que viva,

22 | Las demigicdig de la vidi
Harla n mnudo me
ibeprimen.

IH | Soy bastante bueno

e fumdo muchas de mis
ressnsalilubsdes en la
widin dldiiriin,

30| S ee sintiern infeliz con
i sk faccion de vida
Alatla Jus pasor més
efiences rairn cambiar

La redoceidn ¥
wrtegralia del item
s adeeuada (Mservaciones
1|2 |3 |4 | 5§
x Misma
.
Y
%
x
i
x
La redacciin y
wrtografia del ilem o
wdecuada Observaciones
03 |4 £
X
He en lugar de Ha
N
X

Orpebiin lementing

Mo we entlende, ol mislntlera
infeliz...
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Dimensiin: Autonomia

1 = Muy én desacuerdo; 2= en desacuerdo; 3 = nentro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

N| iem L item e glaro y La redaceidn y

. comprensible para los ortogralia del item e
participantes adectiada Observaclones

z (3 1 |2 |¥ |4 |§

3| Mo engo miedo de exprosar
i epinianes, ineluss cusndo
son apeestis @ lag opiniones

Me preceupa cdmo ofru genie
evalia las eleceiones que be
Tl en il widu,
B | Tiendo o preceuparme by
v e i eivle plensa en
il
M juzgo par lo gue vo cres
e o8 importae, no por s
wial ot Al (o plenisin &g
A TR

Tiendo o estur willuencimdo 5
por la gente eon fueries
ennyieeinnes,
Tenga confiinzs on mis
upaniones meluse 5 son
cotidrariss al gonsenso

ml,

F dhifieil para mi expresar

Taiga clira la direceion ¥ el %

whgetivo dee i vida.
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Anexo 6. Validacion de experto 4

La Paz, 4 septiembre 2024
Sefior:
M.gc. Marcos Pérez Lamadrid
Psicologo y director general
SFU en espafiol
Presente. —

Ref. Validacion de expertos de la Escala de Bienestar Psicolégico De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, sabiendo de su amplia experiencia, tengo el agrado de dirigirme a
usted para solicitar su colaboracion en calidad de experto/a para validar la “Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff”, elaborada por Carol Ryff, 1995, adaptada en Espafia por Diaz, et al. (2006), para

evaluar el bienestar psicologico.

Esta escala formara parte de los instrumentos a emplear como parte del trabajo de investigacion para
la realizacion de la Tesis de Licenciatura en Psicologia titulada “ANALISIS PSICOMETRICO DE LA
ESCALA: “BIENESTAR PSICOLOGICO” DE CAROL RYFF EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA PAZ”, la misma tiene como objetivo principal analizar psicométricamente

la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.

En este sentido, espero poder contar con su participacion en calidad de experto para la primera fase
de la mencionada validacion. Para este fin, adjunto encontraré la mencionada escala y el formulario de

validacién.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.
Amira Alejandra Choque Cancio
Cl: 6189681 LP.

Adj: Tabla de validacion por expertos

Escala de Bienestar Psicol6gico de Ryff



TABLA DE VALIDACION POR EXPERTOS
Dimensiing Autoaceptacion
I = Muy en desacuerdo; = en desacuerda; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; § = Muy de acoerdo

ENitvm es glaro v

N | D

. comprensible para s
participanics

K]

1 Cusinedk rupiks li
Idstarin da mi vida
QabaYy KOmIEIeD G
i han reanbinii las
vona,

T | En geniainl, g semio
¥ Pl conmlgo
imiwmio,

13| S iuvienn ln
vpitunidad, ay
imiichin eodinn de mi
il i caimhiara,
1% | he gustn la mayes
prarte ale lus aepeciog
e i prisopalidad,

15 | Enimichus aspeciog,
mi shemin
devepeionndo di mds
lagrd en la vida,

3 | En s siyar parte, me
slenia utlu"udll di
iken =0y ¥l vida gue
15T

Dimensién: Dominio del medio ambiente
1= Muy en desacoerda; 2= en desncuerdn; 3 = neutre; 4 = de svuerdo; 5 = Muy de senerdo

109

L puddawclin ¥
artagraiia del tvm os
adeiuats

hserviglmes
sugerencias

1|t |3 4 &
X

N | drem El ibemn e cluro ¥
° eomprensible para los

participanies

L redaceidm ¥
artsprafia del lem es
idecuanla

THiservaciomes

F] 3 A4
& | Me reaulia dificil dirigic
i vl backs un consine
o T mstinlisga.

1| Ha sida capar constrair
umn lsgar v uis oo Je
widln i gasta,

bo | Fm geneial, me gienio dug
sy runpansabilo e la
il en In s vivi,
1 | Las densisilad de la vids
dharia o mernls me
i,

IN | B0y haslamte oo

e ik maieling de mes
vespangabililades on la
v diaria,

M| Siwe sintier inteliz con
il satislacelan de vida
chirid his pasos inds
aficnoe pais cadilsiar

I /3 |y 4 '8
X

Revisar redaccbin: “51 me
almtbera™




Dimensitn: Relaciones positivas

1= Muy en desacuerdo; 2= en desncuerdn; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5= Muy de acuerdo

I | Amensde me sioie
sole porque lengo pocos
amiges nlines cun

yuicnes compastin nis
iR,

Mo lengo muchas
Ty qui guietan
st cuamdo
teeenl Bblar,
Siento que s
artilstadlod me apoyan
mnichag sivins,

e parece que la mayor
parte di las persanas
HEnen mas amigad gue
ya,

26 | Mo he vsperimnentads
muchag rebacsancs
cergaims de conflanzs,

3L | S ywo puele confiar en
s amagos, ¥ cllos
b qies pueden
conifiar en mi,

Dimensitn: Crecimients personal

1= Muy en desacuerdo; 2 = en desncuerdo; 3 = newntra; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

w | Dem

24 | En general, con el viempo sienta
que sigo aprendicnio mds sobire
i s,

M| Hace wnehs empa que dejé de
ntengar hacer grassles mgjoms
o gambiag dm i vids,

M| Mo giena imentar mevas
fugman e hecerlas casne
wiila ened hign gonpa ealh,

M| Pleian que o impsanante tener
mieVal eapemioncian gie

e fhon la qjise wni pleiia
malir o misen ¥ b ol
i,

M| Cuaticdo paenso en alla,
renlmenle o los aiins i he
e juride naichn o pemsa,
Temge la sensavidn e que van
el diempo nie b dosarmallada
il i peisena,
Para mi, la vida b sido s
procdss continu de axtudio,
caiidhie § checaiidien o,

El item es claro ¥
comprensible para los
participantes

1 |1 |3 L]

5
X

110

lem es elarn v
comprensible para bus
participanies

I |3 |X |4 |5
X

La redaceiin v
orfografia del item e
adecuada THiservacimmes
2|3 |45
X
X
X
N
X
X
L reduecidn v
artngrafin del ifem
aw adecusaly Dservaciome
12 |3 [4 |8
X
X
X
]
X
X
X
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Dimensitn: Autonomia
1= Muy en despcnerdo; 2= en despeuerdo; 3 = newtro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

N | diem Eldtem vs glaro y Lo redaceiin y
cmmipremsibie para las wrtegrafia del em es
participamie ndlecuaila Cmervaviones

I 1% |d 1 RN
A | Mo tengo mieds de expresar X
i apinicne, nclse cuando
il opuestas b los apinicnes
e I niayurio du ba geniy,
4 | Me proscupa edme alm gente
el lig lecuianes que he
bl en i vida,
| Teendo a prescupare solee
b e alrn gende pisnsn en
mi
| Bl g ot L i o o
e es imprtanle, no g o
walunis quae liod premsin g
i npat s,
15 | Tionidie 3 enior inllueiciada
e L et con lueries
LUEVILCITIRS,
21 | Tergo conlianza en inis
opimois e s s

it medng al somesian

Dimensidn: Fropésie en la vida
1 = Muy en desacuerdo: 2= en desacuerds; 3 = neutro; 4 = de sewerdas 5 = Muy de acuerdo
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Anexo 7. Validacion experto 5

La Paz, 5 septiembre 2024
Sefior:
Prof. Dr. Jorge Carlos Landaeta Mendoza PhD.

Director del Instituto de Investigacion e Interaccion Social - Universidad Privada San Francisco de
Asis

Presente. —

Ref. Validacion de expertos de la Escala de Bienestar Psicolégico De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, sabiendo de su amplia experiencia, tengo el agrado de dirigirme a
usted para solicitar su colaboracion en calidad de experto/a para validar la “Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff”, elaborada por Carol Ryff, 1995, adaptada en Espafia por Diaz, et al. (2006), para

evaluar el bienestar psicoldgico.

Esta escala formara parte de los instrumentos a emplear como parte del trabajo de investigacion para
la realizacion de la Tesis de Licenciatura en Psicologia titulada “ANALISIS PSICOMETRICO DE LA
ESCALA: “BIENESTAR PSICOLOGICO” DE CAROL RYFF EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA PAZ”, 1a misma tiene como objetivo principal analizar psicométricamente

la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.

En este sentido, espero poder contar con su participacion en calidad de experto para la primera fase
de la mencionada validacion. Para este fin, adjunto encontraréa la mencionada escala y el formulario de

validacién.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.
Amira Alejandra Choque Cancio
Cl: 6189681 LP.

Adj: Tabla de validacion por expertos

Escala de Bienestar Psicol6gico de Ryff



Dimension: Autoaceptacién

TABLA DE VALIDACION POR EXPERTOS

1 =Muy en desacuerdo: I = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerde

E) |

Dimension: Dominio del medic ambiente

El item ez claro ¥
comprenzible para loz
participantes

213 |4

1 =Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

Item

Me resulta difiel] dingir
mi vida hacia un cammo
aue me satizfara,

1

Ha sido capaz constnnr un
hogar y immodo devidaz
i Ensto.

16

En ganeral, me siento que
zoy responszhble de Iz
sitnacidn en la que vive.

Las demandas d= Iz vida
dizria a menude me

9

81 =2 smtiera mfeliz con

daria los pasos mas
eficac i

113

En general, me ziento
positive conmigo mizmo




Dimension: Relaciones positivas

1 =Muy en desacuerdo: 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

k3

31

Dimension: Crecimiento personal

1 =Muy en desacuerdo; 2 =en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acnerdo; 5 = Muy de acuerdo

24 | En general, con el ismpo siento
que sige aprendiendo mas sobre
30 | Hace muche tiempo que dejé de
intentar hacer grandes mejoras
o cambios en mi vida

34 | Mo quiero intentar mievas
formaz da hacerlas cosas; mi
vida estd bisn como estd.

35 | Pienso qua es importante taner

sobre =i mizmo v sobra el
rmnda.

36 | Cuando prensze en ello,
realmente con los afios no he
jorado mmcho como
Tengo la sensacion de que con
2] tiempo me ha desameollade
| | mucho como
38 | Parami, la vida ha sido un
procssn continuo de estudio,

114

(%]
%)
e

Eliminar la coma antez de ay

Ohzervacionas




Dimensién: Autonomia
1 =Muy en desacuerdo: 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

nNe

lo qua ofra gants piensa enmi.

10

e juzge por lo que vo creo
gue es importante, no par los
valores que ofros plensan que

15

objetrvo de mi vida.

Dimensién: Propdsite en la vida

1 =Muoy en desacmerda; I = en desacnerdo; 3 = newiro; 4 = de acnerdo; § = Moy de acwerdo

b objetivos an by wids ham

xido s oo fromes do
satisfaccion qoe de
fustacién pam mi

13 | Tango cler [a @mecoon y &l

ohbjetrn do i vida

19 | Mo tmmpe chiro wlo
: P v,

Infmni o

Sugeremcias:

115

La redaccién ¥
ortografia del ftem ez
adecnada Obzervaciones
1 |2 13[4 |5
X
X Me preccupa como otras
perzonas evaluan laz
elecciones gque hecho en mi
vida
X Tiendo a preocuparme zobre
lo que otraz perzonas pienzan
de mi
X
X
X
X
X
T-nnd.lz'in:r
ordesrafia dpem e
adernada Obzervacione:
I 1T 1314 ]%
X
X
X
X
X
X

Prof. Dr. Carlos Jorge Landasta Mendoza PhD.
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Anexo 8. Validacion de experto 6
La Paz, 5 septiembre 2024

Sefior:

Dr. Jaime Gémez Lafuente
Director ejecutivo

Presente. —

Ref. Validacion de expertos de la Escala de Bienestar Psicoldgico De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, sabiendo de su amplia experiencia, tengo el agrado de dirigirme a
usted para solicitar su colaboracion en calidad de experto/a para validar la “Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff”, elaborada por Carol Ryff, 1995, adaptada en Espafia por Diaz, et al. (2006), para

evaluar el bienestar psicolégico.

Esta escala formara parte de los instrumentos a emplear como parte del trabajo de investigacion para
la realizacion de la Tesis de Licenciatura en Psicologia titulada “ANALISIS PSICOMETRICO DE LA
ESCALA: “BIENESTAR PSICOLOGICO” DE CAROL RYFF EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA PAZ”, 1a misma tiene como objetivo principal analizar psicométricamente

la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.

En este sentido, espero poder contar con su participacion en calidad de experto para la primera fase
de la mencionada validacion. Para este fin, adjunto encontraré la mencionada escala y el formulario de

validacién.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.
Amira Alejandra Choque Cancio

Cl: 6189681 LP.

Adj: Tabla de validacion por expertos

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff



TABLA DE VALIDACION POR EXPERTOS

Dimensién: Antoaceptacion
1 =Muoy en desacwerdo; 1 = en desacuerdo; 3 = mewiro; 4 = de acnerdo; § = Moy de acoerda

117

iszoe mal el irem falis 1
SEGURD, para gae

B COrTeL
H item origimal dce fuviera
=0 fuvierali. La
coaTespondencia enoe
sizgular y plerar e ooy
importance em los test
amtosdmimsorables

Dimensién: Dominic del medio ambiente
1= Moy en desacuerdo; I = en desacuwerdo; 3 = neniro; 4 = de acwerdo; 5 = Aoy de scoerdo

Obzervacione:

Ex s redaccisn debe ir HE
sido 2o HA sido

FI AMF zahrs

Diebses cambisr o 5E por el
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Dimension: Relaciones positivas
1= Moy en desacmerdo; 1 = en desacnerdo; 3 = nentro; 4 = de acoerdo; § = Moy de acmerdo

Observaciones
Dimension: Crecimiento personal
1=Muy en desacnerdo; I = en desacuerdo; 3 = newtro; 4 = de acnerdo; 5 = Muy de acuerdo
La redsccios ¥
ortografia del stem
e adermada Dbcervaciomes
I ERENE
X
X
X Separa Bacer de [as
X
X
X
Para zod, Iavids ha sidoun X
pErocese contimo de sstudio,
cambio v gecinseme.
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Dimension: Autonomia
1=Muy en desacwerdo; 2 = en desacnerdo; 3 = nentro; 4 = de acnerdo; § = Moy de acoerds

o
Obzervacionss
o ez ¥ mi sizo DE mi
Dimensién: Froposite en la vida
1 = Moy en desacmerdo; 2 = en desacwerdo; 3 = newtro; 4 = de acmerdo; § = Moy de acmerdo
T redacdon 1
ortegrafea ded 10em ez
adecaada Dbservaciones
2 3 4 5
X
x
X
B objetivos an la wida ham x
:i.ﬂ_onns_mnﬁ:mnh
% | Este item estn repefida.
X

SmgeTenmcias: No 52 5i es parte del procedimiento o ha existido alge de descuide en la redaccion de los ifems v en duplicar ifems. Hay que
temer cuidado puoes se trata de realizar una investigacion sobre psicometra, hay que ser muy cnidadose, muy detallisia. Este misma
cmestomario mo cuenta con mn instroctve adecuado para ser respondida.

[\"‘-..1{1‘]__'1_“1 {4"(\4 |:' r H
iy La =

Firma: ll‘l‘l

Nombre: Jaime Ednardo Gomez Lafoente
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Anexo 9. Validacion de experta 7

La Paz, 5 septiembre 2024

Sefiora:

Dr. Lizette Gallegos
Director ejecutivo

Presente. —

Ref. Validacion de expertos de la Escala de Bienestar Psicoldgico De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, sabiendo de su amplia experiencia, tengo el agrado de dirigirme a
usted para solicitar su colaboracion en calidad de experto/a para validar la “Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff”, elaborada por Carol Ryff, 1995, adaptada en Espafia por Diaz, et al. (2006), para

evaluar el bienestar psicolégico.

Esta escala formara parte de los instrumentos a emplear como parte del trabajo de investigacion para
la realizacion de la Tesis de Licenciatura en Psicologia titulada “ANALISIS PSICOMETRICO DE LA
ESCALA: “BIENESTAR PSICOLOGICO” DE CAROL RYFF EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA PAZ”, la misma tiene como objetivo principal analizar psicométricamente
la escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff en estudiantes universitarios de la ciudad de La Paz.

En este sentido, espero poder contar con su participacion en calidad de experto para la primera fase
de la mencionada validacion. Para este fin, adjunto encontrard la mencionada escala y el formulario de

validacién.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.
Amira Alejandra Choque Cancio

Cl: 6189681 LP.

Adj: Tabla de validacion por expertos

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff
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TABLA DE VALIDACION POR EXPERTOS

Dimension: Autoaceptacién

1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo
[NeTitem e
‘ em Elitem es claro y La redaccion y ﬁ
cumpren-si!ile para los ortografia del item es Observaciones/
participantes adecuada Sugerencias
[ | 1 FYE T T B R R G J
1 [ Cuando repaso la ‘
historia de mi vida
estoy contento con 78 v C,c«\* e_v\*c (O;)
como han resultado las J
~
L \ q:b—*\ ©
v | e (@) / Mf“* ().

cosas.
4

En general, me siento
¥ positivo conmigo
| mismo.
13 | Situvieran la
oportunidad, hay
muchas cosas de mi
[ _mismo que cambiaria.
W Me gusta la mayor
| parte de los aspectos
| de mi per lidad.
PS | En muchos aspectos,

f 7

\m‘:n(a \

|

|

AP |
\/ ==
|

v

|

SRS

me siento
| decepcionado de mis
logros en la vida.
31 | En su mayor parte, me

7 Lk‘o-x&&o(ﬂ j

|
|
|

=

/

siento orgulloso de
quien soy y la vida que
[ | lleva,

Dimension: Dominio del medio ambiente
: 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo
La redaccibn y

1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo;
N¢ | Item El item es claro y
| comprensible para los ortografia del item es
participantes adecuada Observaciones
1. [[25 3 ulie 5

|
1 213 4 |5

[ mi vida hacia un camino

| que me satisfaga
11 | Ha sido capaz construir un
hogar y un modo de vida a /

[S | Me resulta dificil dirigir
\*\e

| mi gusto.
16 | En general, me siento que

soy responsable de la

situacion en la que vivo. \
| 22 | Las demandas de la vida ‘

| diaria a menudo me
deprimen.

| 28 | Soy bastante bueno
manejando muchas de mis
mMe SwheTe-
AT

“ | responsabilidades en la
| | vida diaria.

\ 39 | Si se sintiera infeliz con

| ,1 mi satisfaccion de uda/
| daria los pasos mas

| eficaces para cambiar
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Dimension: Relaciones positivas
1= Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo
[N T item Elitem es claro y La redaccion y
| comprensible para los ortografia del item es
| participantes adecuada Observaciones
!
[ T [ Y T 2 B3 12 [3 |4 [5
o[
L

/]

| 2 | A menudo me siento
| solo porque tengo pocos
| amigos intimos con
| quienes compartir mis
| preocupaciones
8 | No tengo muchas
personas que quieran
escucharme cuando
|| necesito hablar.
14 | Siento que mis
| amistades me apoyan
| muchas cosas.
20 | Me parece que la mayor
,‘ | parte de las personas
| tlcncKrnés amigos que
| yo.
[ 26 | No he experimentado
[ | muchas relaciones
cercanas de confianza.
3z ] Sé que puedo confiar en
| mis amigosx y ellos /
| saben que pueden

A Mhmq\u-ss.u iy\.’
Heve

| 5
| confiar en mi.

= Muy de acuerdo

las cosas; mi

formas de hacef
vida esta bien como esta.

35 | Pienso que es importante tener

=

Dimensién: Crecimiento personal
1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; §
[N Ttem “Elitem es claro y La redaccion y
comprensible para los ortografia del item J
participantes es adecuada Observaciones

il — T 1| aaaaliemlis i[2 [3 [4 |5 )
24 | En general, con el tiempo siento /3/ M&S J

que sigo aprendiendo mas sobre =7
e | mi mismo. " ———
30 | Hace mucho tiempo que deje de

intentar hacer grandes mejoras =
|| ocambios en mi vida
34 | No quiero intenjar nuevas eulre

# el
/\/ \

NUCVas CXperiencias que
desafien lo que uno piensa

sobre si mismo y sobre el

mundo.
36 | Cuando pienso en ello,

| realmente con los afios no he
mejorado mucho como persona.
Tengo la sensacién de que con

|
R
|

K
]
i

|
—
=

| 37

| | el tiempo me he desarrollado
I | mucho como na.

| 38 | Para mi, la vida ha sido un

| :
proceso continuo de estudio,
| cambio y crecimiento.
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4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo

Dimensién: Autonomia
1 = Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro;
N Tem: " Elitem es claro y La redaccion y
comprensible para los ortografia del item es

‘ participantes adecuada Observaciones
== o (1 [ [Balem|ts 1 ]2 |3 [4 ][5
!

3 | No tengo miedo de expresar

mis opiniones, incluso cuando / /

! ‘ son opuestas a las opiniones
|| dela mayoria d de la gente.
["4 | Me preocupa como otra gente

evaliia las elecciones que he

hecho en mi vida

9 | Tiendo a preocuparme sobre
lo que otra gente piensa en mi

[710 | Me juzgo por lo que yo creo ¥
i

que es importante, no por los

| valores que otros piensan que
son importantes. | LI -

| 15 | Tiendo a estar influenciado 2 \M m&i 0-\

| por la gente con fuertes 5

[ 21 | Tengo confianza en mis
| opiniones incluso si son

| contrarias al consenso general. e
| 27 | Es dificil para mi expresar mis

propias opiniones en asuntos
= 4 |_polémicos. ]
|23 | Tengo clara la direccién y ¢l
objetivo de mi vida.
Dimension: Propésito en la vida
= Muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = neutro; 4 = de acuerdo; 5 = Muy de acuerdo
= " Fiem o e iy
comprensible para los ortografia del item es
adecuada

|
participantes

|
6 Disfruto haciendo planes para
¢l futuro y trabajar para
| hacerlo realidad
12 | Soy una persona activa al
realizar los proyectos que

gt )puse para mi mismo.
| 17 Ae siento bien cuando pienso
| en lo que he hecho en el

| pasado y lo que espero hacer
enel futuro.

18 | Mis objetivos en Ia Ia vida han
sido mas una fuente de
satisfaccion que de

|| frustracion para mi
|23 | ‘Iengo lara la direccion y o
e objetivo de mi vida.
9 | No tengo claro qué cs To que que

2
intento conseguir en la vida
Sugerencias: ,(X.u,w‘( ,d»— f}-JJ-Cu-«w c:L /é'AM

Firma: >
Nombr;?/
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Anexo 10. Tabla de la V de Aiken

Inserte valores

min 1
max ]
k 4
n 7
sig 196 95%
IC 95%
i V2 V3 V4 V5 V& vi v8 w V10 Vi1 [Media DE  |Vde Aiken |Interpretacion V| Inferior | Superior
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
item1 Claridad 5 4 5 5 5 5 4 471 049 083 VALIDO 077 098
Coherencia 5 4 5 5 5 5 5 486 0238 0,86 VALIDO 082 099
Redaccion 5 3 4 5 5 5 4 443 0,79 0,86 VALIDO 069 094
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
tom2 Claridad 5 4 5 5 5 5 5 486 [ 038 096 VALIDO 082 099
Coherencia| § 4 5 5 5 5 5 486 [ 038 096 VALIDO 082 099
Redaccién | 5 4 4 5 5 5 4 457 [ 053 0.89 VALIDO 073 096
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
ltems3 Claridad ] 5 5 5 ] 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
Coherencia 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 0388 1,00
Redaccion 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
ltemd Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
Coherencia| 5§ 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
Redaccion | 5 5 5 5 5 2 5 457 [ 113 089 VALIDO 073 096
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
ftemé Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 000 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccién 2 4 5 5 Bl 5 4 429 1.1 0,82 VALIDO 064 092
Pertinencia| 5 4 5 5 Bl 5 5 4,86 038 096 VALIDO 082 099
ltom? Claridad 5 4 2 5 1 5 2 343 | 172 061 INVALIDO 042 076
Coherencia| 5 4 5 5 5 5 4 471 048 083 VALIDO 077 088
Redaccién 2 3 1 5 1 2 2 229 138 0,32 INVALIDO 0,18 051
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Jtems Claridad 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Coherencia| 5 9 5 5 Bl 5 Bl 9.00 000 1,00 VALIDO 088 100
Redaccién 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
ltems Claridad 5 5 5 5 3 5 S 4,71 076 0,93 VALIDO 077 098
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccion 5 5 5 5 2 5 5 457 113 0,89 VALIDO 073 096
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
lten10 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
Redaccion | 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 100
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 089
ltem11 Claridad 5 4 2 5 1 5 2 343 172 0,61 INVALIDO 042 076
Coherencia| 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 09¢
Redaccion 5 4 1 5 1 5 2 329 1.89 0,57 INVALIDO 039 073
Pertinencia| 5 4 5 5 § 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Item12 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 000 1,00 VALIDO 088 100
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccién 5 5 5 5 5 5 4 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Jtem13 Claridad 5 4 5 5 1 5 4 414 146 0.79 INVALIDO 060 090
Coherencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 | 038 0,96 VALIDO 082 099
Redaccién | 5 3 5 5 3 5 2 4,00 129 0,75 INVALIDO 057 0387
Pertinencia| 5 ] 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Item14 Claridad 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Coherencia| 5 5 5 5 § 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccién 2 s 2 5 5 5 4 4,00 141 0,75 INVALIDO 057 087
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 | 038 0,86 VALIDO 082 099
item15 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1.00
fem Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccion | 5 3 5 5 5 5 4 457 | 079 0.89 VALIDO 0.73 096
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 1.00
item 16 Claridad 5 4 5 5 5 5 5 486 | 038 0,96 VALIDO 082 099
Coherencia| 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Redaccién 5 4 5 5 2 5 5 443 113 0,86 VALIDO 089 094
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Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 038 0,96 VALIDO 082 099
item 17 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
Redaccién 5 5 5 5 5 ] 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
item 18 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Coherencia 5 L] 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccién 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
item 19 Claridad 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Coherencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 038 0,96 VALIDO 082 099
Redaccién 5 4 5 5 5 5 5 486 038 0,96 VALIDO 082 099
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
item 20 Claridad 5 4 5 5 5 5 5 486 038 0,96 VALIDO 082 089
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
Redaccion 5 5 5 5 5 5 2 457 113 0,89 VALIDO 073 096
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 100
item 21 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccién ] 4 ] 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Pertinencia] 5 | 5 | 5 | 5 ] 5 ] 5 | 5 500 000 | 100 VALIDO 088 | 100
em a7 Claridad | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 500 000 | 100 VALDO 088 | 100
Coherencia| 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 500 000 | 100 VALIDO 088 | 100
Redaccion | 5 | 4 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 486 | 038 | 0% VALIDO 082 | 089
Pertinencia| 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 500 000 | 100 VALIDO 088 | 100
- Claridad | 5 | 3 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 471 076 | 0% VALIDO 077 | 0%
Coherencia| 5 | 3 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 471 078 | 093 VALDO 077 | 0%
Redaccion | 5 | 3 | 4 | 5 | 5 | 5 | 4 443 | 079 | 086 VALIDO 059 | 0%
Pertinencia| 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 500 000 | 100 VALIDO 088 | 100
om0 Claridad | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 500 000 | 100 VALIDO 088 | 100
Coherencia| 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | & 500 000 | 100 VALIDO 088 | 100
Redaccion| 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 500 000 | 100 VALDO 088 | 100
Pertinencia| 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 500 000 | 100 VALIDO 088 | 100
om0 Claridad | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 500 000 | 100 VALIDO 088 | 100
Coherencia| 5 | 4 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 486 | 038 | 096 VALDO 082 | 099
Redaccion| 5 | 4 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 186 | 038 | 0% VALIDO 082 | 09
Pertinencia 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
itern 22 Claridad 5 4 5 5 5 5 5 486 038 0,96 VALIDO 082 099
Coherencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 038 096 VALIDO 082 029
Redaccién 5 4 5 5 5 5 5 486 038 096 VALIDO 082 029
Pertinencia 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
item 23 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccion 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 038 096 VALIDO 0382 029
item 24 Claridad 5 4 5 5 5 5 5 486 0,38 0,96 VALIDO 082 099
Coherencia 5 4 5 5 5 5 5 486 0,38 0,96 VALIDO 082 099
Redaccion 5 3 4 5 5 5 4 443 079 0,86 VALIDO 089 094
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
item 25 Claridad 5 4 5 5 5 5 4 471 049 093 VALIDO 077 098
Coherencia 5 4 5 5 5 5 4 471 049 093 VALIDO 077 098
Redaccion 5 3 4 5 5 5 4 443 0,79 0,86 VALIDO 069 094
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
item 26 Claridad 5 4 5 5 5 5 5 4,86 038 0,96 VALIDO 082 099
Coherencia 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccién 5 5 5 5 5 5 5 5,00 0,00 1,00 VALIDO 0388 1,00
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Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 | 038 0,96 VALIDO 082 099
tem31 Claridad 5 4 5 5 5 5 4 471 049 093 VALIDO 077 098
Coherencia| 5 4 5 5 5 5 4 471 049 093 VALIDO 077 098
Redaccién [ 2 3 4 5 5 5 4 400 115 075 INVALIDO 057 087
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 | 038 0,96 VALIDO 082 099
ltem32 Claridad 5 4 5 5 5 3 5 457 | 079 0,89 VALIDO 073 096
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 100
Redaccion | 5 4 5 5 5 2 5 443 | 113 0,86 VALIDO 069 094
Pertinencia| 5 5 5 5 1 5 5 443 | 151 0,86 VALIDO 0569 094
{tem33 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 100
Coherencia| 5 5 5 5 1 5 5 443 | 151 0,86 VALIDO 069 094
Redaccién [ 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 100
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 100
ltem34 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 100
Coherencia| § 4 5 5 5 5 5 486 | 038 0,96 VALIDO 082 099
Redaccion | 5 4 5 5 3 5 4 443 | 079 0,86 VALIDO 069 094
Pertinencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 ( 038 0,96 VALIDO 0382 099
item3s Claridad 5 3 5 5 5 5 5 411 076 0,93 VALIDO 077 098
Coherencia| 5 4 5 5 5 5 5 486 [ 038 0,96 VALIDO 082 099
Redaccion | 5 3 5 5 5 5 4 457 079 0,89 VALIDO 073 096
Pertinencia| 5 3 5 5 5 5 5 411 076 0,93 VALIDO 077 098
item 36 Claridad 5 3 5 5 5 5 5 411 076 0,93 VALIDO 077 098
Coherencia| 5 2 5 5 5 5 5 457 113 0.89 VALIDO 073 096
Redaccién | 5 2 5 5 5 5 5 457 113 0,89 VALIDO 073 096
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 1,00
item 37 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 038 1,00
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 500 [ 000 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccién | 5 4 5 5 5 5 5 486 [ 038 0,96 VALIDO 082 099
Pertinencia| 5 5 5 5 5 5 5 500 [ 000 1,00 VALIDO 088 1,00
item 38 Claridad 5 5 5 5 5 5 5 500 | 000 1,00 VALIDO 088 1,00
Coherencia| 5 5 5 5 5 5 5 500 [ 000 1,00 VALIDO 088 1,00
Redaccion | 5 4 5 5 5 5 5 486 | 038 0,96 VALIDO 082 0,99
Pertinencia| 5 2 5 5 5 5 5 457 | 113 0,89 VALIDO 073 0,96
item 39 Claridad 5 1 5 5 4 5 4 414 | 146 0,79 INVALIDO 0,60 090
Coherencia| 5 3 5 5 5 5 5 47 076 0,93 VALIDO 077 098
Redaccion | 2 2 2 4 2 5 2 211 125 043 INVALIDO 027 0,61
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Anexo 11. Segunda Carta de Validacion para expertos

La Paz, 24 septiembre 2024

Sefior/a:
Psicbloga/o
Cargo de trabajo/Universidad

Presente. —

Ref. Propuesta de modificacion de items de la Escala de Bienestar Psicolégico

De Ryff

De mi consideracion:

A tiempo de saludar a su persona, vuelvo a dirigirme a usted para solicitar su ayuda
para la segunda etapa de la validacion de expertos. A continuacion, encontrard un

formulario, que tiene como objetivo modificar o mantener los items propuestos.

Agradezco de antemano su colaboracion, me despido atentamente.
Amira Alejandra Choque Cancio
Cl: 6189681 LP.

Adj: Formulario de modificacion



Formulario de Validacion

Instrucciones para el llenado del formulario:
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A continuacion, se encontrara con una tabla, la cual estd compuesta por cuatro

columnas. En la primera se encuentran los items originales. En la segunda columna se

encuentran los items modificados. En la tercera y cuarta columna se encuentran las

opciones Si- NO. Teniendo en cuenta que SI confirma que se acepta el item debe ser

modificado propuesto y NO es para que el item se quede en su forma original. Marque

con una equis(X) con gque opcién esta de acuerdo.
Tabla de Validacion 11

No

11

13

14

31

39

Sugerencias

item

Original

En general, me siento y
positivo conmigo mismo

Ha sido capaz construir un
hogar y un modo de vida a
mi gusto

Si tuvieran la oportunidad,
hay muchas cosas de mi
mismo que cambiaria
Siento que mis amistades
me apoyan en muchas
cosas

En su mayor parte, me
siento orgulloso de quien
soy y la vida que llevo

Si se sintiera infeliz con mi
satisfaccion de vida daria
los pasos mas eficaces para
cambiar

{tem Modificado

En general, me siento
positivo/a conmigo
mismo/a

He sido capaz de construir
un hogar y un modo de vida
a mi gusto

Si tuviera la oportunidad,
hay muchas cosas de mi
mismo/a que cambiaria
Siento que mis amistades
me aportan en muchas
cosas

En su mayor parte, me
siento orgulloso/a de quien
soy Y la vida que llevo

Si me sintiera infeliz con
mi situacion de vida daria
los pasos més eficaces para
cambiarla

Si
(Si  estoy
de acuerdo
con la

modificacion)

NO

(No, el
item debe
mantenerse
en su forma
original)

Firma:

Nombre:
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Anexo 12. Carta de autorizacion de Universidades

e ——

UNIYERGIDAL MAYOR D1 4N ANTGRES

ok A A

Seflora: '5?(;_, »g}s‘
P D) Marin Eugenia Gercia Moreno (@ ISP T '
Rectoen %» .i.::‘ -
Universidsd Masor de San Andres % o0
,Q;‘,;;’i“‘ ik WRN.SOEEL woras <L

Estimacti Rectora:
A tiempa de sawdaric y desearle éxito en las flaiclones que realia, mi nombre o3 Amira

Aleandra Chogae Canzio y acsialmente me encoentro realizande mi 16515 de grado de
licencisbara en psicologie. La misma tiene por cbjelive analizas picomélricamente In
Fscals de Bienestar Psicoldgico de Carol RyI¥ en estadiantes universiarios, se analizard la
validez de contenido, de comstrucio ¥ Jos coeficentes alpba de Crcobach y omega de Mc
Donakd_también, Inchuye un consentimiento informado

s este sentido me i stark macha que 1os estudinntes e [ pres giosa casa de estudios
que usted dirdge pueden formar parte de lo investipacidn y pccamos contar con un
insumenna - il para medir exte varlable. Como. retribucitn, sl wsted considera me
campromelo 4 devolver un andlisis del estado de Bienestar Psicokigao al interior de |
[netapeion en funcidn de la camers y sexe parz que ustedes piedsa lomar algunas acciones
de peevencion o interventsée & consideran pertineats,

A tiempo de agradeserie su ntencidn 3 esta soficitud, aprovecho e reizerarle mi corddial

saludo do mds aha consideracion y estma

Auammem

7
Anm dlspndn Owgue Cuen

Ch 6183681 L.
Universadad L Sadje
Yok 47040922
poresil: aminnchi S@ecticck som
cc. archive
AG. Ceesetonienio Lfomindo y Escaly de Bismewar Pricclégien.



La Paz, 30 sepciembes 2024
Sehar —_——
Misc. José Aatonio Diez de Meding T n (MIVERSID AD
Recter v/ LASAILL
Universidad La Salle Bolivia ( RECIBIDC
Presente. - \ cf;,gz.,a»
w3yt

Ref: Solicited & ‘ Jlizar W apiieacidn de | b de Bi 5
Ryffl

Estimata Recrom:

A tiempo de saludarls y desgane exan en las funciones que realiza, mi nombree o3 Amira
Alejandra Chogue Cancin y scluslinenie me eeciento realizando mi tesis de grado de
licemsiatura en psicologia. La misma liene por olyetivo analizar psicométricamente |a
Escaln de B Paieolégico de Corol RyfT en estinds se analizard |s
validez de ido. de y ks coefici alpha de Cronbach v omega de Mc
Danald_también, incluye wn consentimanto informada

En este sentito me zussark mucho gue los esiudinies de b prestiposs casa de estudos

L Mz, 30 septiembre 2024
Sedor:
Ph.D. Hugo Enrigque Moatafa
Rector
Universidad Los Andes
Ryff,
Estimada Rectora:

A tiempa de saludarla y desearle éxito en las funcionss que realizs, mi nambre es Amira
Alejandra Choque Cancno ¥ L me lizocks mi tesis de grado de
licenciatum en psicologa. L3 misma tiene por objetive analizar psicométricamente la

Escala de Bienestar Psicoligico de Caral Ryff en st ios, se analizard I
validez de ido, de y los g alpha de Cronbach y ceega de Me

Dorald_samhién, incluye un consentiniento informado,

En este sentido me gustacia mucho que ks estudiantes de [a prestigiosa casa de estudios
gque wsied dwige puedan fomear parte de b invesligacion y podamos contar con un
instrumenso il para medir este variable. Como retribucian, = usted considern me
comprameto a devolver un analisis del estado de Bienestar Psico dgico al interioc de la
|nstitucicn en funcidn de la carrers y seX0 pam que ustedes puedan omar algunis acciones
de prevencion o intervencibn sf consdesn pertinente.

A tiempo de agradecerle su atencidn 3 esta solicitud, aprovecho Je reiterarke mi cordial
saludo de mis alta consideracion y estima
Alenfumente.

Cheque Conco VERS
Cl: $133681 1F. Rara A DE
Universidad La Salk: e

Drury T

Cliitpa

o anhivo
Adj Cosemimbento [rfmeads y Escelr o2 Sissestar Puicclégico

LOS Az
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Sefor

Dr, Amsonia Saaveces Muilaz
Rector

Universidad de Aquinn

Ref: Solkinad s e e e g i

Ryl

Estimads Recton:

A tiempo de saludarla y desearte éxite en las funcicnes que realizo, mi nombre ¢s Amira
Alepndea Choque Cancio y i me lizando i ksis de grado de
licencimura ¢n pekologla La misma tiene por abjetivo analizar peicométricaments: Ia
Escala de Dienestar Pakoligizo de Carol Ryf en estudi iversimrios, se asalizari Ia
valigez de aco, de v los cocfici alpha de Crontach y omega de Mc

Donakd_vambién, incluye wn corsentimento saformado.

En este sentido me gustarls mucho que ks esticdiantes de L peestip osa casa de estudics
que usted dirige predin fownar pane e B investigacica ¥ podamos conlar <on W
instrumento ol pars medir oste varable. Como retribucide, sl usted considera me
comprogeto 8 develver us malisis del estido de Biencstar Psicolbgico al intenoe de In
[fistiuckin en funcie de b carrern ¥ seX0 pans que ustedes puedan tocaar algunas scciones

e

ENE . LA PAZ

36 SEP 824
20fi

de peevencian o intersescion si consideran pertinente,

A tiempo ¢¢ gradeceric S8 i o et seliitad, 2 ho de reiterarle mi cordial

saludko d¢ mas alta consxleracien y estima

Lz Paz, 30 scptiembre 2024
Sefior:
Dry. Xiemena Peres arenas
Ressora de 1 sede La Paz
Universidad Catolica San Pablo
Preseets, -

Ref: Solicitud e permi lizar In npficacide de k cscala de Blenesiar d

Rufl

Estimada Recsora:

A tiempo de salucarla y desearle éxito em las funcioncs gue rea iza, mi nombre &5 Amira
Alejandra Choque Cancio ¥ ! me lizando mi tesis de grdo de
Icencialum en pssnfogin L mismaa tiese (v objetivo analizar psi S1ri Ia
Escala de Bierestar Psicolégico de Carol RyfT en i mi 108, 8¢ analizari ln
validez de idc. de ¥ los coeficil alpha de Cronbach y omega de Mc
Doeald, también, induye un consentimiento infarmada,

En este senndo me gustaria mocho que ks estudi de la prestigiosa casa de estuds
que usted dirige predan formar pare de In lnvestigacion v podames contar con un
instrumento. il paes medic este varinble. Como oocicn, si usted Wera me

comprometo o devoiver un andlisis Jol estack e Bienestar Psicokigice al interior d¢ ta
mstaucion en funcico de la Qrrem y sexo pan gue ustedes pusdan tomar algunas acciones

de prevencion ¢ miervenclon sl consideran pertinente.

A nemnpo de ngracecerle su n a exis solicitud, s ho dhe roil mi cordial
saludo de mis alta consideracion y estima
Altn?umn“

ARl ejadra Choqee Conclo
1 6185081 LP.
Universiad La Salle
Tek 67040822
eomail armies o8 | SiTouticok con
00 uchive
Ad). Consentimierss Informado y Bsstly de Diensstr Pricokighoo.
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La Paz, W septiembee 2023

Sedtor:

Ph.D. Francisco ). Moyoega
Rector

Universidad Privada Bolwians
Proaue.-

Estimaca Rectora:

A tienspo de saludark y desearke éxito en las funciones que realizy, mi nombre es Amira
Alejandra Choque Canels v I me liznsdo oi tesis e grado de
licenciatura en psicologie. La misma tiene por objetivo analizar psicométri I
Escalz de Bienestar Psicalégico de Carol Ryff en estudisstes universitrios, se analizard bt
validez de ido, de y los ceefici alpha de Croabach ¥ omega de Mc

Donakd, también, incluye an consentimiento mformado.

Fn et¢ seotido me gus ana mucho que ks ssndianies de [ prestigionn sasa de cstudins
que usted dirige puecan formar pane de lo imvestigacion ¥ podimos contar con un
instrumento (1l pam medir este varlable, Como retribacicn, s usted iders me
compeometo @ devolver n andisis del esado de Biemestar Psicol dgico al interior de |a
institecice en funcin de 2 camern y $exe para que wstedes puedan tomar algun as ssciones
ke prevencicn o intervencadn sf consideran pertinente.

A tiempo d¢ sgradecerke su ion a esta solkicad, aprovecho ce reiterarle mi condial
saludo de mas zltz consideracion v estima
Al e
Al Carcso
C1: 6189681 LP. "
Universidad La Salke PRiVg,,™
Tel £70480422 \%_?Cl) 4.,%\
el areira £2 1 4@outookom o <
Ad). Coosetimbemo Inforeado y Essals de Blenestar Pskokipico. X} | $5P MK
=
. AT (4
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ol ixc ! r Lo [V, 30 septicmber 2024
Sator ' ,‘ e y-‘Jlf
PhC. Podro Sacnz Mudcx Yo %‘?13
Vicerrector sode La Pae o oIt :
Uiversidad Privada Frane Tameyo .. 6"\0
Presente - flaiud
Byl
Estimads Rectoes
A tiempo de sakadarks ¥ desearke éxito en bis funciones que realiza, mi noenber ¢s Amira
Alcjandra Chogque Cancio y 3 me jando mi tesis de grado de
licenciatura en psicologly. La misma Liene poc objetive analless psi Ia

Esealn de Bienesar Psicodgico de Carol Ryff en estadinies wtiversitanios, se analizard b
validex de contenido, de sonstrecin y das coeficientes alpha de Crusbach v covega de Mc
Danald, también, incluye &n imicnto infioemado.

En esie senticdo me gustark mecho quo los estudisies de la prestigiosa casa de estudias
que usted dirige puedan fortiar pame d2 Ly investigneion y pocames coniar con un
instrumento @il parm mwedir este variabk, Como retribecion, si usted considera me
comprometo & devoiver Ln andliss del estado de Bicnestr Pecalagico al nterar de fn
|mstitucion en funcitn de b camera y sexo paem qoe usiedes puecan lemar algunas occinnes
de preveaciin o intervenci 3 of consideran pectivente.

A tiempo de agradeceri: su ¥ esa solicitel, npeovecko <k reilerare mi cordial
saludo de mds alta conside acidn y estima

Adj Comeatinicnso [nfoereedo y Esceli de Blmesor Pcolégen
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LaPaz. 30 septiembre 2024

Sedor:

Lic. Msc. Rododfo Condero Murillo
Vicemecior

Universidad Central

Presenie -

Rel: Solicited o i ifn 4 la d Bi I
Rl
Estimada Recocen

A tiemnpo de salodinhy y desearle éxito ea las funciones que realiza, mi mombee &5 Amira
Aleandra Choque Caacio y actualmente me encoentro realizzaco mi tess do grado de
licenciatura en psicolbgia. La misma tene por objetivo analizar psicométricamente la
Escala de Bienestar Pacokigico de Caml Ryff en estudismtes universitaios, s¢ analizand ls
validez de comtenido, fe constructo y los coeficrenies alpha de Crombach y amega de Mc
Donald,_también, incluye en consentimiento mformado.

En este seathdo me gestarka mucho que los estudiances de Is prestigioss casa de estudios
que used dirige puedan former parte d¢ ka investigacion y pedames contar con un
instrumento Ol para medie este variable. Coao retribucion, si usied considern me
comprometn a devolver en anibiss del estado de Bienestar Psicologico al intenioe de la
institucian en funcida de la carrers ¥ sexo pam que sstedes pusdam tmar algunas acciones
de prevencidn o intervencidn si comsaderan pertinente.

A tiempo de agradececle su alenciin 2 esta solicitud, aprovecha de reiterark mi coedial
saludo de mis alia cossideracion y estma
Ateglamente.

/‘ rs
Agvies Lgirars Chogue Cancio

CL 189581 LP
Ureversdad La Sale
Tel $7040922
evrail ane cb | 480wt ook con
%, wchive
Ad. Coasetimverec {nfoomado y Eicela de Bicaestar Pyniigico
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La Paz, 30 septimbee 2024
Sefor:
Ing Msc. Gonzabs Viceme Ruiz Osiris
Rector
Usiversidad Priv s del Valle
Presente, -
Bl Selictud de permiso para realizar I aplicasion d¢ b escala de Bicagstar de
Bytf,
Estimada Rectam:

A tiempo de saludarks v desearke €xmo en ks funciones que realiza, mi nombre es Anra
Alejandra Choque Cancio v achialmente me encueniro reslzando mi 1esis de grado de

licencistura en psicokogia. La misma tiene por objetivo amalizar psicoenéir) la
Escala de Bienestar Psicoldgico de Carol RyfF en estudiantes universitarios, se analizard la
validez de conterida, de ¥ los coefici alpha de Croabach y cmega de Mc
La Paz, 30 septiembre 2024
Sefar == - )
Msc¢ Julio Estrach Vasquez s
Rector S RILIAR A
Universidad Loysla Bolivia B gy 3 c/ 27 A
Presente - - -

Estimada Rectcra;

A tiempo de sabadarls y desearfe éxito en Ins fanciones que realiza, mi nombre es Amira
Alcjandra Choque Cancic y aztaalments me encoentro realizardo mi tesis de grado de
licencatera en gsicologia. La misma tiene por objetivo analizar pskoméern la
Escala de Bienester Psicolégice de Carol RyfT en estadisntes un versitanos, se analizard ka
validez de contermdo, de construsto ¥ Jos coeficicases alpha de Cronbach y amega de Mc
Docald_sambién, nchaye un consentimiemo informado,

En este sentido me gustana mucho que los estods de la prestigiosa casa de

™

qee usied dirige pueden formar pare de |2 investigaciin ¥ podamos conlsr con un
instrumento itil para medir este variable, Como retribucidn i usted comsidera me
compeometo @ devolver un anklisis del estado de Bienestar Pscoldgico al interior de la
Institexcién en funeitn de la carrera y sexo para que wstedes puedin mar algenas acciones
de prevencidn o imtervencicn si consideran pertinente.

A tiempo de agradecerie su atencidn & ests solicited, sprovecko de reiterarle mi cordial
saludo de mis alta consideracitn y estima
Atesgamente.

Clelssesi L

Uiversadad Lo Sate

Tel 67090822

e-mall amin ekl Agouthol com
& anhive

Ad. Corsramizan Miterady » Escala de Biensitar Fucolopeo
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La &z, 30 septicmbee 2024
RECIBIDO!
Setor: RECIBIDO
L. Victor Rubia de Celis U.P.D.5.
Rector sede La Paz 11 32 N
Universidad Privads Domisgo Savio saireill
e/l |
Rufl,
Estimada Rectora:

A tempo de saludarla y desearle éxito en ks fanciones que realica, mi nombee es Amira
Alejendrn Chogue Cancio y actuslmente me encoentro realizando mi tesis de grado de
llcencintura en psicologis La misma thene por objetive smlizas psicométricamente 1a
Escals de Bienestee Psicalogico de Carol RylT en estudiantes universitarios, se wnalizasi la
validez de comtenido, de constnucto v los coeficienies alpha de Cranbech y amega de Mc
Danaid_tarnbién, inciuye un consentimiento informado.

En este sentido me gestaria mucho gue 10 estudiantes de |z prestigos c3sa e estudios
que usied dirige puedan foemnar parte de la investigscion y podamos coatar con un
instrumesgo (il para reedir este varishle. Come reeribucidn, si wsied coesiders me
compeameta a devolver un anilsis del estado de Biemestar Pskodigio al interior de la
institecion en funcion de la carrer y sexo para que usiedes poedae tomar algunas accicees
de prevencién o istervencitn sl consideran peninence.

A tiempo de agradecerle su atencitn 4 esta solicitud, aprovecho de reiterarke mi cordial
sabado de mis 3113 consideracidn y €sSima

Ulsiversadad La Salke
Yok $TONI2
c-rmail. arein. o 1 $@0uthock com
o wckivo
Adj Coniertintiento lefomado v Escas o Rierests Paicaligico.
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Anexo 13. Consentimiento informado

Consentimiento informado

La presente escala es parte de una investigacion que servird como requisito para la
obtencion del titulo de Licenciatura en Psicologia de la Universidad La Salle, tiene
como objetivo analizar psicométricamente la escala de Bienestar Psicol6gico de Carol
Ryff en estudiantes universitarios.

Su participacién es voluntaria y an6nima, en ningin motivo se pediran datos
personales y toda la informacion que usted brinde solo sera utilizada con fines
investigativos. Con su respuesta usted contribuird a que Bolivia cuente con una prueba
adaptada a nuestra poblacion que permite medir uno de los fendmenos mas habituales
en la actualidad.

¢Acepta de manera voluntaria a participar de la investigacion?

Si ONo O

Si tiene alguna duda sobre la investigacion, no dude en consultar con la investigadora
por su correo amira.ch15@outlook.com
De ante mano muchas gracias por su colaboracion.

DATOS GENERALES
A continuacion, por favor marque la opcidn que mejor represente su situacion actual.
Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas y que lo mas importante es su
honestidad.
Sexo: Hombre@d MujerQ3 Edad:
Estado civil:
Soltero/a O Convive 0O Casado/a 0O Separado/a O Divorciado/a [Viudo/a
¢A qué se dedica? (Marque todas las que corresponda)?
Estudiar O Trabajar O Laboresdomésticas 0O Otro _O
Universidad: Carrera: Semestre:

Durante estos 5 afios ha recibido algun servicio de Salud Mental (Psiquiatrica
Terapeuta Psicélogo/a)
sid No O

Cuenta con algun diagnostico de base (depresion, Ansiedad, TLP, TOC, etc.)

siO No O


mailto:amira.ch15@outlook.com

© ® N o g &~

11.
12.
13.
14,
15.

16.
17.

18.

19.
20.
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Anexo 14. Plantilla con los items modificados de la Escala de Bienestar Psicoldgico

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE CAROL RYFF
Por favor lea atentamente las siguientes 39 afirmaciones. Y marque con una equis (X)

en el espacio correspondiente, teniendo en cuenta su nivel de acuerdo en cada

afirmacion, utilizando una escala donde:

1 2 3 4 5

Totalmente en En desacuerdo  Algunas Veces Frecuentemente de Totalmente de

desacuerdo de acuerdo acuerdo acuerdo

Recuerde que no hay respuestas buenas o malas, lo mas importante es que conteste de
la manera mas honesta posible.

Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento con como han resultado las cosas. 1 2
A menudo me siento solo/a porque tengo pocos amigos intimos con quienes compartir
mis preocupaciones. 2
No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso cuando son opuestas a las
opiniones de la mayoria de la gente. 1 2
Me preocupa como otra gente evalla las elecciones que hecho en mi vida. 1 2
Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino que me satisfaga. 1 2
Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para hacerlos realidad. 1 2
En general, me siento seguro/a y positio/a conmigo mismo/a 1 2
No tengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesito hablar. 1 2
Tiendo a preocuparme sobre lo que la otra gente piensa de mi. 1 2
. Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por los valores que otros piensan
gue son importantes. 1 2
He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida a mi gusto. 1 2
Soy una persona activa al realizar los proyectos que propuse para mi mismo/a 1 2
Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi mismo/a que cambiaria. 1 2
Siento que mis amistades me aportan en muchas cosas. 1 2
Tiendo a estar influenciado/a por la gente con fuertes convicciones. 1 2
En general, siento que soy responsable de la situacion en la que vivo. 1 2
Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado y lo que espero hacer
en el futuro. 2
Mis objetivos en la vida han sido més una fuente de satisfaccion que de frustracion
para mi. 1 2
Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi personalidad 1 2

Me parece que la mayor parte de las personas tienen mas amigos que yo. 1 2

w W W W W w w

w W w W w w
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oo o1 o1 o1 o1 o1 O




21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.

Tengo confianza en mis opiniones incluso si son contrarias al consenso general.
Las demandas de la vida diaria a menudo me deprimen.

Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida.

En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mas sobre mi mismo/a
En muchos aspectos, me siento decepcionado/a de mis logros en la vida.

No he experimentado muchas relaciones cercanas y de confianza.

Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en asuntos polémicos

Soy bastante bueno/a manejando muchas de mis responsabilidades diarias.

No tengo claro qué es lo que intento conseguir en la vida.

Hace mucho Tiempo que dejé de intentar hacer grandes mejoras o cambios en mi
vida.

En su mayor parte, me siento orgulloso/a de quien soy y la vida que llevo.
Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos saben que pueden confiar en mi.

A menudo, cambio mis decisiones si mis amigos o familia estan en desacuerdo.

No quiero intentar nuevas formas de hacer las cosas; mi vida esta bien como esta.

Pienso que es importante tener nuevas experiencias que desafien lo que uno piensa
sobre si mismo/a y sobre el mundo.

Cuando pienso en ello, realmente con los afios no he mejorado mucho como persona.

Tengo la sensacion de que con el tiempo me he desarrollado mucho como persona.
Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, cambio y crecimiento.

Si me sintiera infeliz con mi situacion daria los pasos mas eficaces para cambiarla.

N NN NN NN N N NN

N N NN
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iMuchas gracias por su participacion!, la informacion brindada por su persona es

de mucha utilidad.

W W W W w W w w w

w W w w

B R T R e S N > T S N

~ A b~ b~ b

~ A B b

oo o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 O

ol o o1 o1 o

o o1 o1 o




Anexo 15. Matriz Factorial completa

Matriz de patrén?

140

Factor
1 2 3 4 5 6 7 8
Aul 314 ,193 ,004 ,042 -,034 -,083 ,163 -,181
Rp2 -,030 ,160 ,049 179 ,051 ,464 -,113 -,058
At3 ,028 ,062 ,030 ,004 ,040 -,071 ,506 -,124
At4 ,081 -,089 -,019 -,104 ,056 ,638 -,002 ,071
De5 ,256 ,123 ,094 -,155 ,126 ,364 -,222 ,031
Pv6 ,041 -,025 ,120 -,001 ,089 -,078 111 -,629
Au7 ,184 ,187 ,090 -,032 -,080 ,087 ,239 -,392
Rp8 -,018 77 ,054 ,228 ,104 379 -,099 ,007
At9 ,002 ,028 -,002 -,127 -,021 ,569 147 -,037
At10 ,106 -,199 ,089 ,084 ,015 -,032 ,169 -,080
Dell ,481 ,048 ,011 ,008 -,092 ,055 ,057 -,160
Pv12 ,356 -,035 ,109 ,000 -,036 ,051 ,108 -,244
Aul3 ,095 ,453 ,030 -,183 ,022 ,076 -,018 ,161
Rpl4 ,136 ,012 ,126 ,582 ,080 -,019 ,069 -,011
Atl5 -,029 ,063 ,070 -,345 ,062 ,207 ,078 ,019
Del6 224 -,161 ,132 175 ,053 ,011 175 -,115
Pv17 ,664 ,031 -,031 ,077 ,018 ,022 ,044 ,059
Pv18 ,601 -,083 ,013 ,051 ,095 -,030 -,065 -,042
Aul9 ,406 ,028 ,188 ,035 ,055 ,103 ,201 -,005
Rp20 -,068 434 -,051 ,116 ,022 ,181 -,023 -,125
At21 ,100 -,175 ,188 -,028 ,079 142 ,366 -,032
De22 ,056 420 -,070 -,097 ,001 ,158 -,056 -,173
Pv23 ,399 -,117 ,135 -,163 ,035 ,166 -,034 -,241
Cp24 ,269 -,179 ,337 ,103 172 ,057 ,054 -,045
Au25 ,085 ,507 ,205 -,096 ,166 -,059 ,013 -,057
Rp26 -,013 472 -,062 ,195 ,124 ,067 ,057 ,011
At27 -,008 ,292 ,022 -,051 ,240 ,093 ,269 ,092
De28 ,187 ,035 273 -,012 -,241 ,176 ,061 -,129
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Pv29 ,114 ,168 ,075 -,237 ,497 ,021 -,151 -,242
Cp30 ,140 ,119 ,099 -,029 ,580 -,023 -,101 -,103
Au3l ,386 ,211 324 -,055 -,209 ,087 ,090 -,092
Rp32 ,128 ,128 ,302 421 -,119 ,065 ,042 ,045
At33 ,007 ,011 -,027 -,131 374 ,157 ,140 ,030
Cp34 -,068 -,119 ,021 ,106 ,400 ,059 ,091 ,036
Cp35 ,029 -,092 449 ,044 -,013 ,006 ,067 -,049
Cp36 ,044 ,157 -,040 ,020 373 ,012 ,029 ,009
Cp37 ,059 121 775 -,033 ,000 -,057 ,037 ,068
Cp38 -,021 ,022 ,813 -,009 ,056 -,045 ,020 -,008
De39 -,102 -,091 ,566 ,065 ,010 ,073 -,055 -,142

Método de extraccion: maxima verosimilitud.
Método de rotacion: Oblimin con normalizaciéon Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 19 iteraciones.



Anexo 16. Matriz Factorial Filtrada

Matriz de patrén®

Factor

142

Aul

,314

Rp2

464

At3

,506

At4

,638

De5

,364

Pv6

-,629

Au7

-,392

Rp8

,379

At9

,569

At10

Dell

,481

Pv12

,356

Aul3

453

Rpl4

,582

Atl5

-,345

Del6

Pv17

,664

Pv18

,601

Aul9

,406

Rp20

434

At21

,366

De22

420

Pv23

,399

Cp24

337

Au25

,507

Rp26

472

At27

De28

Pv29

497




Cp30
Au3l
Rp32
At33
Cp34
Cp35
Cp36
Cp37
Cp38
De39

,386

324
,302

449

775

,813
,566

421

,580

374
,400

373
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Método de extraccion: maxima verosimilitud.

Método de rotacién: Oblimin con normalizacién Kaiser.?

a. La rotacion ha convergido en 19 iteraciones.
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Anexo 17.. Escala del andlisis factorial exploratorio

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor 6 Factor 7 Factor 8

1 13 24 14 29 2 3 6
11 20 32 15 30 4 21 7
12 22 35 32 33 5

17 25 36 34 8

18 26 37 9

19 38

23

31

Elaboracion propia (2024).
Tabla 42.

Categorizacion de las los 5 Factores

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5

1 13 24 29 2
11 20 32 30 4
12 22 35 33 5
17 25 36 34 8
18 26 37 9
19 38

23

31

Nota: Elaboracion propia (2024).



Tabla 43.

items eliminados

Con carga factorial

Sin carga factorial

6,7,3,21

10,16,27,28

Nota: Elaboracion propia (2024).
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Anexo 18. Carta a Carol Ryff

La Paz Bolivia, 2025
Mrs:
Carol Ryff, PhD
Psychologist and Professor
University of Wisconsin Madison
Present.

Reference. Request for permission to use the 39-item “Psychological Well-

Being Scale”.

In time to greet you and hope that this 2025 will be a very successful year, | want to
introduce myself; My name is Amira Alejandra Choque Cancio and | am writing from

La Paz Bolivia.

| am writing to you from La Salle University, which is about analyzing the internal
structure of your scale and verifying the internal consistency in university students of
my hometown, it is for this reason that | am writing to you to request your permission
to use your instrument “Psychological Well-Being Scale” in my research entitled
“Psychometric Analysis of the Psychological Well-Being Scale: Psychological Well-
Being of Carol Ryff in university students of La Paz”.

I am committed to follow all the rules of ethics and confidentiality in the use of your
scale and to give you the corresponding credit in all publications and presentations
derived from my research.

I thank you in advance for your consideration and remain at your disposal to provide

any additional information you may require. | look forward to receiving your
authorization to use your scale in my study.

Amira Alejandra Choque Cancio
ID: 6189681Lp
e-mail; amiraalejandra2011@gmail.com



mailto:amiraalejandra2011@gmail.com

Anexo 10. Respuesta del equipo de Carol Ryff

Request for permission to use the 39 items "Psychological Well-Being Scale" #ecsidos «

Amira Choque

Dear Dr. Carol Ryff, | hope this message finds you well. | am writing to request your permission 10 use your 38-item scale. The information regarding its intend

Theresa Berrie <bermetiwisc adus
param -

&) Traducir al espaiiol x
Greetings.
Thanks for your interest in the well-being scales.

| am responding o your request on behalf of Carol Ryff.
She has asked me to send you the following:

You have her permission 1o use the scales for or other
They are attached in the following files:

*1-Ryff PWB Scales” includes:

R .

iy 3

- how to use different lengths of the scales
(see note about the 18-item scale,
which is NOT recommended. It does a bad job
measunng the six dimensions. )

“2-Ryff PWB Reference Lists” includes:
- a list of the main publications about the scales
- a list of published studies using the scales

There is no charge to use the scales and no need to send us the results of your study.
We do ask that you please send us copies
of any jounal articles you may publish using the scales to:
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