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“EL JUEGO DE LOS CUBOS DE COLORES”
ALBERT BANDURA
Barra Jasmin, Carrillo G. Marlene y Yanatelli A. Nicole

RESUMEN

El presente trabajo tiene los rasgos més importantes que investigo ALBERT- BANDURA acerca del
aprendizaje por imitacion realizado con un infante.
Este trabajo determinara el aprendizaje realizado por imitacion con un nifio para la comprobacion de

dicha teoria se llevara a cabo una investigacion con un nifio de | afio y 5 meses y medio.

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje, A. Bandura, Atencion, Cubos, Imitacién y Observacion.

I. INTRODUCCION
Planteamiento del Problema

Una imitacion es una muestra de la inteligencia

que posee un individuo.

La imitacion puede darse por los siguientes

factores:

Por instinto: Las acciones observadas despiertan
un impulso instintivo por copiarlas. Por el
desarrollo: Los nifios imitan las acciones que se
ajustan a sus estructuras cognoscitivas. Por
condicionamiento: Las conductas se imitan y
refuerzan  por  moldeamiento.  Conducta
instrumental: La imitacion de vuelve un impulso
secundario, por medio de refuerzo repetido de las
respuestas que igualan las de los modelos. La
imitacion reduce los impulsos. Modelaje o
modelar es mostrar o exhibir una conducta para
que otra persona la vea entonces la copie o la
imita.

Justificacion

El siguiente trabajo se justifica con la psicologia
experimental es una disciplina cientifica de
cualquier estudiante de esta carrera, estos se
aplican a través de investigacion y en resolver
casos.

Entonces el estudiante debe interesarse en estos
conocimientos  cientificos, a través del
conocimiento de la psicologia experimental que se
encuentra en la obra de ALBERT- BANDURA
acerca del aprendizaje por imitacion.

II. OBJETIVOS
Objetivos generales

Comprobar la teoria de que los nifios aprenden
por el acto de imitacion.

Objetivos especificos

# Conseguir el permiso de la madre del
sujeto con el cual experimentaremos.
# Ver qué cantidad y colores de cubos
mete al balde.
# Con que éxito se realizara el trabajo de
investigacion.
Hipétesis
Ver si el sujeto experimental “SANT1AGO*
realiza el aprendizaje por imitacion, de manera
exitosa.

III CONTENIDO
Marco Tedrico

Albert Bandura (n. en Mundare, Canad4 4 de
diciembre de 1 925) es un psicélogo ucraniano-
canadiense de tendencia conductual-cognitiva,
profesor de la Universidad Stanford, reconocido
por su trabajo sobre la teoria del aprendizaje
social . y su evolucidn al Sociocognitivismo, asi
como por haber postulado la categoria de
autoeficacia.

A lo largo de una carrera de casi seis décadas,
Bandura ha sido responsable de grandes
contribuciones en campos muy diferentes de la



psicologia, incluyendo la teoria social-cognitiva,
terapia y psicologia de la personalidad. También
ha tenido una influencia decisiva en la transicion
entre el conductismo y la psicologia cognitiva.
Es conocido como el creador de la teoria de la
autoeficacia, un importante contribuyente a la
teoria de aprendizaje social, y siendo
responsable del experimento del mufieco Bobo
sobre el comportamiento agresivo de los nifios.
Ha recibido el titulo de Doctor Honoris Causa en
universidades de distintos paises por sus
contribuciones a la psicologia, algunos de estos
titulos fueron otorgados por las universidades
de Roma, Indiana, Leiden, Berlin y Salamanca2
Bandura fue ademds presidente de la American
Psychological Association en el afio 1974. En
1980 es nombrado presidente de la Western
Psychological Association (WPA, Asociacion de
Psicologia del Oeste) y ademas en el afio 1999
recibio el titulo de presidente honorario de la
Asociacién Psicolégica Canadiense.3
Una encuesta en 2002 situé a Bandura en el
cuarto puesto de los psicoélogos mas citados de
todos los tiempos, después de B. F. Skinner,
Sigmund Freud y Jean Piaget, y el mas citado
vivo. Bandura es reconocido como el mas grande
psicologo actual y uno de los mas influyentes de
todos los tiempos.

Teoria

El conductismo, con su énfasis sobre los métodos
experimentales, se focaliza sobre variables que
pueden observarse, medirse y manipular y rechaza
todo aquello que sea subjetivo, interno y no
disponible (p.e. lo mental). En el método
experimental, el procedimiento estindar es
manipular una variable y luego medir sus efectos
sobre otra. Todo esto conlleva a una teoria de la
personalidad que dice que el entorno de uno causa
nuestro
Bandura consider6 que esto era un poquito

simple para el fendbmeno que observaba agresion
en adolescentes) y por tanto decidio afiadir un
poco mas a la férmula: sugirio que el ambiente
causa el comportamiento; cierto, pero que el
comportamiento causa el ambiente

comportamiento.

también. Definio este concepto con el nombre de
determinismo reciproco: el mundo y el
comportamiento de una persona se causan
mutuamente.

Mas tarde, fue un paso mas alla. Empezd a
considerar a la personalidad como una
interaccion entre tres “cosas®: el ambiente, el
comportamiento y los procesos psicologicos de
la persona. Estos procesos consisten en nuestra
habilidad para abrigar imagenes en nuestra
mente y en el lenguaje. Desde el momento en
que introduce la imaginacion en particular, deja
de ser un conductista estricto y empieza a

acercarse a los cognocivistas. De hecho,
usualmente es considerado el padre del
movimiento cognitivo.

El afiadido de imaginacion y lenguaje a la mezcla
permite a Bandura teorizar mucho mas
efectivamente que, digamos por ejemplo, S.F.
Skinner con respecto a dos cosas que muchas
personas considerar “el nucleo fuerte” de la
especie humana: el aprendizaje por la
observacion (modelado) y la auto-regulacion.

Aprendizaje por la observacion o modelado

De los cientos de estudios de Bandura, un grupo
se alza por encima de los demas, los estudios del
mufieco bobo. Lo hizo a partir de una pelicula de
uno de sus estudiantes, donde una joven
estudiante solo pegaba a un mufieco bobo. En
caso de que no lo sepan, un mufieco bobo es una
criatura hinchable en forma de huevo con cierto
peso en su base que hace que se tambalee cuando
le pegamos. Actualmente llevan pintadas a Darth
Vader, pero en aquella época llevaba al payaso
“Bobo* de protagonista.
La joven pegaba al mufieco, gritando
i“estipidooooo®!. Le pegaba, se sentaba encima
de él, le daba con un mallillo y demés acciones
gritando varias frases agresivas. Bandura les
ensefid la pelicula a un grupo de nifios de
guarderia que, como podran suponer ustedes,
saltaron de alegria al verla. Posteriormente se les
dejd jugar. En el salon de juegos, por supuesto,
habia varios observadores con boligrafos vy
carpetas, un mufieco bobo nuevo y algunos
pequefios martillos.



Y ustedes podran predecir lo que los
observadores anotaron: un gran coro de nifios
golpeando a descaro al mufieco bobo. Le
pegaban gritando {’estipidooooo!”, se sentaron
sobre él, le pegaron con martillos y demas. En
otras palabras, imitaron a la joven de la pelicula
y de una manera bastante precisa.

Esto podria parecer un experimento con poco
de aportacion en principio, pero consideremos
un momento: estos niflos cambiaron su
comportamiento jsin que hubiese inicialmente
un refuerzo dirigido a explotar dicho
comportamiento! Y aunque esto no parezca
extraordinario para cualquier padre, maestro o
un observador casual de nifios, no encajaba
muy bien con las teorias de aprendizaje
conductuales estdndares. Bandura llam¢ al
fendmeno aprendizaje por la observacién o
modelado, y su teoria usualmente se conoce
como la teoria social del aprendizaje.

Bandura llevdo a cabo un largo numero de
variaciones sobre el estudio en cuestion: el
modelo era recompensado o castigado de
diversas formas de diferentes maneras; los
nifios eran recompensados por sus imitaciones;
el modelo se cambiaba por otro menos atractivo
0 menos prestigioso y asi sucesivamente. En
respuesta a la critica de que el muifieco bobo
estaba hecho para ser “pegado”, Bandura
incluso roddé una pelicula donde una chica
pegaba a un payaso de verdad. Cuando los
nifios fueron conducidos al otro cuarto de
juegos,  encontraron lo que  andaban
buscando...jun payaso real!. Procedieron a
darle patadas, golpearle, darle con un martillo,
etc.

Todas estas variantes permitieron a Bandura a
establecer que existen ciertos pasos envueltos
en el proceso de modelado:

# Atencion.
Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando
atencion. De la misma manera, todo aquello que
suponga un freno a la atencion, resultard en un
detrimento del aprendizaje, incluyendo el
aprendizaje por observaciéon. Si por ejemplo,
estds adormilado, drogado, enfermo, nervioso o
incluso  “hiper”, aprenderas menos bien.

[gualmente ocurre si estas distraido por un
estimulo competitivo.
Alguna de las cosas que influye sobre la
atencion tiene que ver con las propiedades del
modelo. Si el modelo es colorido y dramaético,
por ejemplo, prestamos mas atencion. Si el
modelo es atractivo o prestigioso o parece ser
particularmente competente, prestaremos mas
atencion. 'Y si el modelo se parece mas a
nosotros, prestaremos mas atencion. Este tipo
de variables encamindé a Bandura hacia el
examen de la television y sus efectos sobre los
nifios.

# Retencion.
Segundo, debemos ser capaces de retener
(recordar) aquello a lo que le hemos prestado
atencion. Aqui es donde la imaginacién y el
lenguaje entran en juego: guardamos lo que
hemos visto hacer al modelo en forma de
imagenes mentales o descripciones verbales.
Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir
la imagen o descripcion de manera que
podamos reproducirlas con nuestro propio
comportamiento.

¥ Reproduccion.
En este punto, estamos ahi sofiando despiertos.
Debemos traducir las imagenes o descripciones
al comportamiento actual. Por tanto, lo primero
de lo que debemos ser capaces es de reproducir
el comportamiento. Puedo pasarme todo un dia
viendo a un patinador olimpico haciendo su
trabajo y no poder ser capaz de reproducir sus
saltos, ya que jno sé nada patinar!.Por otra
parte, si pudiera patinar, mi demostracion de
hecho mejoraria si observo a patinadores
mejores que yo.
Otra cuestion importante con respecto a la
reproduccién es que nuestra habilidad para
imitar mejora con la practica de los
comportamientos envueltos en la tarea. Y otra
cosa mas: nuestras habilidades mejoran jaun
con el solo hecho de imaginarnos haciendo el
comportamiento!. Muchos atletas, por ejemplo,
se imaginan el acto que van a hacer antes de
llevarlo a cabo.

Motivacion.
Aun con todo esto, todavia no haremos nada a
menos que estemos motivados a imitar; es



decir, a menos que tengamos buenas razones
para hacerlo. Bandura menciona un niimero de
motivos:

# Refuerzo pasado. como el conductismo
tradicional o clasico.

# Refuerzos prometidos, (incentivos)
que podamos imaginar.

# Refuerzo vicario, la posibilidad de
percibir y recuperar el modelo como
reforzador.

Notese que estos motivos han  sido
tradicionalmente considerados como aquellas
cosas que “causan’” el aprendizaje. Bandura nos
dice que éstos no son tan causantes como
muestras de lo que hemos aprendido. Es decir,
él los considera mas como motivos.

Por supuesto que las motivaciones negativas
también existen, ddndonos motivos para no
imitar:

# Castigo pasado.

# Castigo prometido (amenazas)

# Castigo vicario.

Como la mayoria de los conductistas clasicos,
Bandura dice que el castigo en sus diferentes
formas no funciona tan bien como el refuerzo y,
de hecho, tiene la tendencia a volverse contra
nosotros.

Autorregulacion

La autorregulacion (controlar nuestro propio
comportamiento) es la otra piedra angular de la
personalidad humana. En este caso, Bandura
sugiere tres pasos:

# Auto-observacion. Nos vemos a

nosotros mismos, nuestro
comportamiento y cogemos pistas de
ello.

# Juicio. Comparamos lo que vemos con
un estandar. Por ejemplo, podemos
comparar nuestros actos con otros
tradicionalmente  establecidos, tales
como “reglas de etiqueta”. O podemos
crear algunos nuevos, como “leeré un
libro a la semana”. O podemos competir
con otros, 0 con nosotros mismos.

#  Auto-respuesta. Si hemos salido bien
en la comparacion con nuestro estandar,
nos damos respuestas de recompensa a
nosotros mismos. Si no salimos bien

parados, nos daremos auto-respuestas de
castigo. Estas auto-respuestas pueden ir
desde el extremo mas obvio (decirnos
algo malo o trabajar hasta tarde), hasta
el otro mas encubierto (sentimientos de
orgullo o vergiienza).
Un concepto muy importante en psicologia que
podria entenderse bien con la autorregulacion
es el auto-concepto (mejor conocido como
autoestima). Si a través de los afios, vemos que
hemos actuado mas o menos de acuerdo con
nuestros estandares y hemos tenido una vida
llena de recompensas y alabanzas personales,
tendremos  un  auto-concepto  agradable
(autoestima alta). Si, de lo contrario, nos hemos
visto siempre como incapaces de alcanzar
nuestros estandares y castigandonos por ello,
tendremos un pobre auto-concepto (autoestima
baja)

Compensacion. Por ejemplo, un complejo de
superioridad y delirios de grandeza.

Inactividad. Apatia, aburrimiento, depresion.

Escape. Drogas y alcohol, fantasias televisivas
o incluso el escape mas radical, el suicidio.

Lo anterior tiene cierta semejanza con las
personalidades insanas de las que hablaban
Adler y Horney; el tipo agresivo, el tipo sumiso
y el tipo evitativo respectivamente.

Las recomendaciones de Bandura para las
personas que sufren de auto-conceptos pobres
surgen directamente de los tres pasos de la
autorregulacion:

Concernientes a la  auto-observacion.
iCondcete a ti mismo! Aseglrate de que tienes
una imagen precisa de tu comportamiento.

Concernientes a los estindares. Aseglrate de
que tus estandares no estan situados demasiado
alto. No nos embarquemos en una ruta hacia el
fracaso. Sin embargo, los estandares demasiado
bajos carecen de sentido.

Concernientes a la auto-respuesta. Utiliza
recompensas personales, no auto-castigos.
Celebra tus victorias, no lidies con tus fallos.



Metodologia

Método de la Investigacion
El método que ha utilizado esta investigacion es
cuasi experimental.

Sujetos: un niiio de un afio y cinco meses.

Ambiente: en la habitacion de un
departamento.2m, 28cm por 3m, 90cm.

Variables:

# VI Los cubos de color rojo, amarrillo,
verde limon, celeste y naranja.

# VD El nifio debia meter los cubos de
diferentes colores en un balde.

Instrumentos:

# Diferentes pares de cubos de color rojo,
amarrillo, verde limon, celeste vy
naranja.

Un balde mediano de color blanco

Una camara fotografica

Cuaderno y boligrafo

Una wincha con orejas de Mickey

LA R B

Procedimiento

Al iniciar la investigacion empezamos a hacer
los cubos, que nos tomd hacerlos una hora y
media. Después fimos a la habitacion nos
sentamos todos al piso con Santi. Al principio
empezamos a lanzar los cubos y después a
ponerlos en el balde y luego vaciarlos al piso.
y nosotras le pasabamos los cubos y €l los
ponia en el balde y después los vaciaba y
gritaba ahhh. Duro como una hora para concluir
con el trabajo.

RESULTADOS

' Cubo celeste

Este color mas o menos |,
le llamaba la atencion. |

Cubo rojo

Este era el mas|
manipulable y le llamaba i
mas la atencion. |

|
También le llamaba |
mucho la atencion este |
color I

Este color no era tan
manipulable por él. l

*Ta.li]p(;(_:a este color le |

llamaba tanto la |
atencion.
' balde Al balde el metia

maximo de tres cubos |
los que le llamaban mas |
la atencién y luego los

vaciaba.

IV. CONCLUSION Y DISCUSION

Al finalizar el trabajo experimental obtuvimos
los siguientes resultados:

Que el sujeto experimental realizo la sesion
exitosamente con todos los objetivos
cumplidos.

Acerca de la discusion tuvimos una leve duda
de que autor era dicho experimento asi que
preguntamos a muchos compaiieros, libros e
incluso docentes y llegamos al final de que es
por Bandura.
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ANEXOS

[4] Santiago haciendo caer los cubos sobre si
[1] Santiago viendo caer los cubos. mismo.

[3] Santiago alzando cl baldc.

[2] Santiago ponicndo los cubos en cl balde.



APRENDIZAJE POR ME’I"ODO GESTALT
Vargas C. Oscar y De Avila A. Lucia

RESUMEN

La presente investigacidn se desarrolla en el marco experimental, con un trabajo de campo con la
participacion de 10 sujetos en la identificacion de laminas de figura y fondo del aprendizaje gestalt
Andlisis del fenomeno cognitivo donde las percepciones se dividen en figura y fondo.

PALABRAS CLAVES

Cognicidn, Gestalt, Imagenes, Percepcion, y Vision.

I. INTRODUCCION

La presente investigacion se desarrolla en el
marco experimental, con un trabajo de campo
con la participacién de 10 sujetos en la
identificacion de laminas de figura y fondo del
aprendizaje gestalt

Analisis del fendmeno cognitivo donde las
percepciones se dividen en figura y fondo.

II. OBJETIVOS

Objetivo General

Es realizar una experimentacion con la variable
de género, entre hombres y mujeres de distintas
edades donde se vera la diferencia de
percepcion de figura y fondo entre ambos
grupos determinados.

Objetivo especifico
# Es medir la velocidad de respuesta ante
la exposicion de 10 laminas donde se
debera identificar la figura y fondo
# Descripcion de las percepciones de los
sujetos entrevistados

III. CONTENIDO
Marco Teorico

El aprendizaje gestalt es un fendmeno cognitivo
en el cual las percepciones se dividen en:
Figura: elemento que se destaca
Fondo: elemento que actiia como trasfondo
contra el cual se percibe la figura

# Teoria gestalt: max wertheimer 1912

# Kohler: aprendizaje por ensayo y error
# Koffka: aprendizaje por discernimiento.

Método y Desarrollo

Método experimental
Estructurado

La muestra de campo

Estuvo conformada por 5 personas mujeres y 5
hombres, exponiéndoles las Laminas de Figura
y Fondo para que describieran lo que miraban
en ellas.

El Ambiente

Es en un local tranquilo donde se tiene una
mesa con 3 sillas para los entrevistadores y el
entrevistado

La Variable
Es el Género, Hombres y Mujeres. Se mide el
tiempo
# Las Mujeres tomaron menos tiempo en
sus respuestas en las Laminas 2,3 y 4
# Los Hombres solamente tuvieron mejor
tiempo en la Lamina 1
Tanto Mujeres como Hombres empataron en la
Léamina 5

Materiales: 5 Laminas Gestalt de Figuray

Fondo, 1 Plantilla de Resultados, 1 Boligrafo, 1
Lapiz, | Folder

Datos Estadistico
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IV. CONCLUSION Y DISCUSION

Mediante esta experimentacion se concluye que
la velocidad de percepcion varia de acuerdo a la
dificultad de la Lamina
De la muestra observada se tiene el Resultado
que las Mujeres tienen mayor rapidez en la
percepcion de Figura y Fondo
# También las Mujeres efectian un mayor
detalle en la descripcion de las Laminas
presentadas
# Tanto Hombres como Mujeres tienen la
misma rapidez de respuesta para la

percepcion logica, demostrada en la
pregunta 5
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ANEXOS

[1] Lucia muestra las figuras aun parficipante

[2] Oscar las imagenes

|3] Oscar v Lucia anotando los resultados

[6] Lucia con cl sujcto cxperimental

10



“METODO DE ATENCION Y CONCENTRACION DE RETENCION DE MEMORIA”
Lizeth Murga Bravo, Thania Encinas Bautista y Cinthia Daniela Quispe Aruhiza

RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo mejorar la atencion y concentracion en un niiio de
diez aiios y consistié en lograr que el niiio lea las palabras escritas sin pronunciar el color con

el que esta pintada la palabra.

PALABRAS CLAVES

Atencion, Concentracion, Memoria, Hemisferios cerebrales, Galton.

I. INTRODUCCION

Planteamiento del problema ;Cdémo nuestro
sujeto experimental pueda por medio de la
atencion o concentracién tener una mayor
capacidad de memoria a largo plazo?

II. OBJETIVOS
Objetivo general

Lograr que el sujeto experimental tenga mayor
concentracion para tener una capacidad de
memoria a largo plazo.

Objetivos especificos

¥ Conseguir que el sujeto experimental se
adapte a su condicionamiento de
aprendizaje.

# Hacer que el sujeto experimental logre
por repeticion.

# Concentraciéon mire el siguiente grupo
de palabras y diga el COLOR y no la
palabra.

# Tener un resultado positivo a que
domine su hemisferio derecho para que
intente decir el color y no el hemisferio
izquierdo que insiste en leer la palabra.

# Lograr que el sujeto experimental repita
la hoja de prueba correctamente en
menor cantidad de veces.

# Lograr en el menor tiempo que se
pueda.

Hipaotesis

% El sujeto experimental no tiene una
concentracion o atencion adecuada.

III. CONTENIDO
Biografia

Francis-Galton, (1822-1911) fue un explorador
y hombre de ciencia inglés con un amplio
espectro de intereses. no tuvo catedras
universitarias y realizd la mayoria de sus
investigaciones por su cuenta. Sus multiples
contribuciones  recibieron  reconocimiento
formal cuando, a la edad de 87 afios, se le

concedio el titulo de "sir" o caballero del reino.

Francis Galton era primo de charles Darwin
después de leer su obra, decidié aplicar estos
conocimientos a la psicologia, concretamente al
estudio de la inteligencia. fue el primero en
utilizar la estadistica en sus observaciones.
mide la inteligencia de muchas personas en
Europa y hace la media aplicando la campana
de gauss, la mayoria de personas estan en el
centro y alrededores, pero unos pocos estan
muy por debajo o por encima de la media. para
Galton el factor mdas importante de la
inteligencia es el genético, mucho mas que el
ambiental.

Galton subrayaba que la propia naturaleza o
conjunto de dotaciones innatas del individuo,
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era un factor determinante del éxito en la vida.
Para demostrarlo, estudié a una serie de
hombres eminentes. Comprob6 que los padres
que presentaban caracteristicas sobresalientes
tendian a tener hijos con iguales caracteristicas,
y pens6 que esto debia explicarse
fundamentalmente en funcion de la naturaleza y
no de la crianza. Con el objeto de someter a
analisis los datos por él recogidos, contratd al
matematico Karl Pearson, inventor de un
procedimiento de analisis
descriptivo ~ denominado

estadistico
coeficiente  de
correlacién, muy empleado en una variedad de
situaciones de investigacion.

A Galton le preocupaba ademas la medicion de
la inteligencia, y propuso una técnica conocida
como el método biométrico, que consiste en
evaluar ciertas caracteristicas fisicas como la
fuerza con que se aprieta el puiio, la
circunferencia del craneo y el tiempo de
reaccion refleja. si bien hoy el método
biométrico ha perdido crédito, atin tiene cabida
en la biologia, las investigaciones sobre
ejercitacion fisica y la psicologia fisioldgica.

Puede decirse que el eje en torno del cual gird
toda la obra de Galton fue su aseveracion de
que la herencia importa mas que el medio.
Aunque esta concepcidn general fue perdiendo
popularidad entre los cientificos de la conducta
a lo largo del siglo xx, en los Gltimos tiempos
ha recobrado alguna vigencia.

Hace casi 2500 afos platon y Aristoteles
escribieron sobre las diferencias individuales y
los precedieron los antiguos chinos. Desde el
aflo 2200 a. de para determinar si sus
funcionarios eran aptos para realizar sus
deberes gubernamentales el emperador chino
instituyd un sistema de servicio civil, al que se
sometian a 3 afios de prueba.

El renacimiento puede considerarse como el
restablecimiento del individualismo. fue hasta
fines del siglo xix que empezo el estudio de las
diferencias individuales en las capacidades
mentales y la personalidad.

Los cientificos, al iniciar el siglo xix,
consideraban las diferencias individuales en las
capacidades sensorias motrices y mentales
como una molestia. la exactitud de las medidas
cientificas de tiempo, distancia y otras variables
fisicas  dependian mayormente de las
capacidades perceptuales de los observadores
humanos.

El interés por el estudio de las diferencias
individuales aumentd durante la segunda mitad
del siglo xix, influido por charles Darwin sobre
su teoria del origen de las especies y por el
surgimiento de la psicologia cientifica.

Entre otros, psicdlogos como gustav fechner,
wilhelm wundt, hermann ebbinghaus, los
psicologos franceses y la atencién en las
escuelas de estados unidos origin6 el desarrollo
de pruebas técnicas y el desarrollo de medidas
estandarizadas del logro académico.

Personajes importantes durante los ultimos afios
del siglo xix, son: Francis Galton, james Cattel
y Alfred Binet. Galton, quien se intereso en las
bases heredadas de la inteligencia y en las
técnicas para medir sus capacidades, elaboro
varias pruebas sensoriomotrices y disefio varios
métodos para investigar las diferencias
individuales en las capacidades y el
temperamento. Una importante contribucion de
Galton entre muchas otras es la técnica de
“correlaciones” para analizar las calificaciones
de las pruebas.

El estadounidense Cattel, correlaciond las
calificaciones en estas pruebas mentales de
tiempo de reaccion -y la discriminacion
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sensorial con las calificaciones escolares, pero
no tuvo éxito. el francés, Alfred Binet, elaboro
la primera prueba mental que probd ser un
indicador efectivo del logro académico.

Binet y Simon elaboraron una prueba que se
administraba en forma individual y consistia en
30 problemas que se presentaban en orden
ascendente de dificultad.

Metodologia

Tipo de investigacion:

Experimental

Ambiente:

Casa del sujeto experimental, lugar living
Sujeto:

Nacio el 7 de noviembre de 2001 tiene 10 afios
y en el grado 5to. De primaria.

Variables:
# Variables independientes

Medir su concentracion mediante una hoja que
contiene palabras de distintos colores para decir
¢l color y no leer la palabra.

Refuerzo (soga y yoyo)
# Variable dependiente

El sujeto experimental logro concentrarse en los
colores mas que las palabras.

Instrumentos:

# Hoja con letras de colores
# Dinamica verbal
# Laptop

Procedimiento:

Explicamos al sujeto experimental en
qué consistia el trabajo.

Adaptacion al ambiente en el que se
encontraba.

Presentaciéon de la hoja con letras de
colores.

Concentracion y atencion en la hoja de
trabajo.

30 veces de repeticion verbal

Llego a repetir los colores al minimo
tiempo de los 12 segundos.
Comprobacion  de  resultados  de
concentracion verbalmente.

% kR £ £ # ®

Obtuvo buenos resultados y por ello se
le entrego su refuerzo (cuerda de saltar y

yoyo).
RESULTADOS

La sesion duro alrededor de 30 min. Al inicio el
sujeto experimental tardo en repetir los 18
colores en 36 seg. Luego en dos intentos tardo
23 seg. En 3 intentos 18 seg. En 2 15 seg. En 3
I3seg. En 3 14 seg. En 6 12 seg. Y el menor
tiempo que tardo en repetir fue en 11 seg.

IV. CONCLUSIONES

# Llegamos a la" conclusién de que la
teoria de Galton era cierta. Porque
nuestro sujeto experimental obtuvo
buenos resultados.

# El sujeto experimental logro la atencion
y concentracion requerida para reforzar
su memoria a largo plazo con 30
repeticiones.

# Llego con sus resultados de decir solo
los colores en 12 seg.

# Gracias a nuestro sujeto experimental,
pudimos comprobar que si a un nifio se
le da atencion constante y se le pide
concentracion en lo que queremos que
aprenda, el nifio puede obtener buenos

resultados.
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# FEl sujeto experimental cuando estaba ANEXO
seguro de su respuesta lo hacia de forma
directa, en cambio cuando no lo estaba,
pensaba un momento y volvia a repetir
el color

# A la confianza y al ambiente en que se
encuentre el nifio puede aprender de
forma mas clara y rapida.

¥ Observamos que existen muchas formas
para que un nifilo pueda aprender, ya sea
por medio de repeticion verbal, juegos,
etc.

[1]Podemos obscrvar al sujcto experimental viendo 1 pantalla
V. WEBGRAFIA del instrumento va mencionado.

http://psicologiadominicana.net/personajes-de-
la-psicologia/254-francis-galton



“"MOTIVACION DE LA EDUCACION VIAL GRACIAS A LAS CEBRITAS”
WOODWORTH
Barra Jasmin, Carrillo G. Marlene y Yanatelli A. Nicole

RESUMEN

Este trabajo llevara a cabo la informacién acerca del trabajo de las cebras y la motivacion que ellas
imparten a los ciudadanos de la ciudad de La Paz Bolivia.

Viendo asi lo méds importante que es el efecto que causo este programa en la ciudadania pacefia

PALABRAS CLAVE:

Cebras, Ciudadanos pacefios, Centro de la ciudad de La Paz, Educacion Vial, Motivacién, Voluntad y

Woodworth.

[. INTRODUCCION

En la ciudad de La Paz, la mayoria de la
poblacién carece de educacién vial, a raiz de
este problema surge un grupo de jovenes
voluntarios apoyados por la alcaldia, a través de
la casa de la cultura, con la mision de
concientizar a los peatones que transitan las
congestionadas calles del centro de nuestra
hermosa La Paz. Este grupo de jdévenes
voluntarios, se auto denomina como ‘las
cebras”. Gracias a su labor ellas motivan a la
educacion vial.

Justificacion

Mediante el presente trabajo se mostrara la
motivacién de los jovenes a formar parte de
este grupo de voluntarios que dia a dia salen a
las calles para educar a la poblacion, de una
manera didactica y divertida, disfrazados de
cebras, que respetan el paso peatonal de cebra,
y burros que son los que no respetan, ni
semaforos, ni el paso peatonal de cebra.

II. OBJETIVOS

Objetivo General.

Identificar factores de motivacion, hacia el
aprendizaje de educacién vial en la poblacion
pacena.

Objetivos Especificos.
Identificar en los peatones y conductores si
tienen conciencia sobre la educacion vial.

Determinar la motivacion de aquellos jovenes
que desean ser cebras para mejorar la educacién
vial.

Hipotesis
Serd que gracias a la labor de las CEBRAS
existe motivacion de la educacion vial.

III. CONTENIDO

Marco Teoérico
JLE.  Woodworth  (1832-1943) comenzo
estudiando filosofia eh identificaba a la
personalidad como “la forma que wun
individuo es capaz de hacer todas las cosas”,
la personalidad se identifica con originalidad,
autonomia, dinamismo, intimidad,
afianzamiento y distincion.
Habla sobre la motivaciéon, como un
sentimiento interno, un elemento primordial,
nuestras emociones, existian tres factores de
motivacién:

a) Bioldgico

b) Aprendido

c) Cognitivo
Los patrones de conducta motivada son el
producto de la interaccion entre un organismo y
su ambiente. Se puede decir que el término
Motivacién se refiere a un proceso interno que
impulsa al individuo, y este impulso, a su vez,
se relaciona con algiin evento interno o externo.
La Motivacién era considerada como un
proceso interno, ubicado en la variable “O” del
esquema S-O-R propuesto por Woodworth
(1918), las importantes aportaciones de autores
como Tolman (1932) y Hull (1943, 1951),
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permiten que se hable de wvariable
interviniente. Como se puede apreciar,

La clasica aportacién de Woodworth (1918),
referida a la distincion entre mecanismos y
fuerzas, correspondiente a la Evolucion tedrica

de la Psicologia de la Motivacion.

Las Cebras, Educadoras Urbanas De La Paz
Concebidas el afio 2001 como elemento de
Educacién Ciudadana, el Gobierno Municipal
de La Paz introdujo a las Cebras para
concientizar a la ciudadania, conductores vy
peatones, sobre la importancia del uso de los
Pasos de Cebra utilizando elementos ludicos y
artisticos.

Adolescentes y jévenes utilizan un traje,
convirtiéndose  en  este amigable y
caricaturescas o personaje que ha llegado
innegablemente a ser parte de la urbe pacefia.
En marzo de 2005 se cred la Direccion de
Cultura Ciudadana, consolidando a las amigas
Cebras y a sus compaiieros los Burros como
Educadores Urbanos, ampliando de esta manera
los programas de educacion a temas de Higiene
Urbana, Prevencién de Riesgos, Proteccién de
Areas Verdes, Prevencion de violencia y
consumo excesivo de Alcohol, ademdas de
Educacién Vial.

El afio 2007 la Direccion de Cultura Ciudadana
se fortalece y se hace posible incrementar el
nimero de Cebras en las calles para continuar
educando a la ciudadania.

Actualmente acompafiadas de los Burros,
desarrollan sus actividades en las calles y
avenidas de la ciudad siendo cada vez mas
queridas por todos aquellos que aprecian la
simpatia y labor de estos peculiares educadores
que ya son parte principal del movimiento
pacerfio.

Trabajo

Las cebras, de acuerdo a su filosofia de trabajo,
dedican su mejor esfuerzo en beneficio de la
sociedad; imparten en los choferes la
consideracién hacia los nifios y los adultos
mayores, transmiten diferentes  valores
ciudadanos como el respeto y la tolerancia y

apoyan para que los problemas de trafico se
solucionen en armonia.

Las cebras de la paz trabajan con base en el
respeto, responsabilidad y la consideracién. su
labor consiste en orientar a la poblacién sobre
temas viales. Ademads, promueven campaiias de
educacion y concienciacién ciudadana en la
urbe.

Su lema

“Tenemos que aprender a vivir mas felices y
sonreir mas”. Mostrando el amor hacia nuestro
oficio y sobre todo a los nifios que son nuestro
futuro.

METODOLOGIA

Método de Investigacion
Pre-Experimental de observacion.

Método De Observacion
Participante

Sujetos

Jovenes pacefios con los oficios de Cebras y
postulantes a ser Cebras al servicio de los
ciudadanos pacefios. Junto a tres peatones.

Ambiente

El presente trabajo se realizara en la Pérez
Velasco “Casa de la Cultura” hasta la Plaza de
San Pedro de la ciudad de La Paz realizando ahi
la observacion participativa a los sujetos
experimentales.

Instrumentos

Cuestionario con siete preguntas a los
postulantes para ser Cebras y diez preguntas al
que es Cebra realizando una entrevista
semiestructurada, una grabadora, laptop y
camara.

VARIABLES

# Variable independiente:
Entrevista. “Cuestionario”

# Variable dependiente:
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Personas que quieren ser cebras, una persona
que ya es cebras y tres peatones.

Procedimiento

El trabajo se realizo el dia viernes 12 de octubre
a horas. 15:00 pm, el campo de estudio fue el
centro de la ciudad de La Paz (Plaza de San
Pedro) y como sujetos experimentales
participaron 2 personas que quieren ser cebras y
3 peatones.

Cebra
» Mujer de 20 afios

Postulantes para ser Cebras
» Hombre de 20 afios
» Hombre de 20 afios

Peatones
» Hombre de 19 afios
» Hombre de 21 afios
» Hombre de 59 afios
Participaron los peatones que transitaban por el
lugar, haciendo una entrevista.
Primero llegamos al lugar.
Nos presentamos con las cebras, y
empezamos a hacer la entrevista.
La entrevista fue individual.
Después continuamos haciendo la
entrevista con los peatones.

Prueba de hipétesis
Nuestra hipdtesis planteada efectivamente se
llegd a confirmar.

RESULTADOS

Se  comprobé la  hipotesis  planteada
previamente acerca de la motivacién a la
educacidn vial por medio de las cebras.

La cebra entrevistada demostré amor por su
trabajo enfatizando asi su dedicacién hacia los
peatones, nifios y choferes.

Los sujetos experimentales (postulantes a ser
cebras) se mostraron nerviosos ante la
entrevista pero nos colaboraron de una manera
gratificante con su informacién pudiendo

rescatar:

Sujeto Uno: queria ser cebra para poder
concientizar a los peatones mas a los choferes.
Hacer que las personas reflexiones en su
educacion vial.

Sujeto Dos: queria concientizar tanto a

los choferes como peatones y realizar el trabajo
de cebra porque le resultaba muy interesante
ademads divertido.
Y los peatones dijeron que el programa de
educacion vial es éxito para la motivacion y
concientizacién a los ciudadanos pacefios
(nifios), las cebras llegaron a ser una gran
motivacion para todos ya que su alegria y
encanto te entusiasman, ayudan para poder
cruzar las calles tan congestionadas y que los
choferes se eduquen en cuanto a la educacién
vial y sepan sus puntos de parada.

IV. DISCUSION Y CONCLUSION

En conclusion el tema de investigacion
demuestra que si existen temas de motivacion
hacia las cebras las cuales a vez motivan al
ciudadano a mejorar su educacién vial.

En el trabajo se pudo notar interés y desinterés
hacia las cebras por parte de los peatones.

En la busqueda de cebras pudimos ver que son
muy dificiles de encontrar ya que nuestro
recorrido fue muy largo pero pudimos encontrar
una a la cual se le realizo la entrevista y
pudimos notar que respondia las preguntas con
un gran entusiasmo y descubrimos que ella
habia encontrado su vocaciébn por que le
encantaba la preparacién que se les daba a las
cebras.

Y los que postulaban para ser cebras tenian
interés dnimo para ayudar a la ciudad de La
Paz.

V. BIBLIOGRAFIA
UNIVERSIDAD, L. (2011).revista  de
psicologia experimenta 1.V 16.

WEDGRAFIA
http://www.google.com.bo/search?q=cebras+en
+latpaz&hl=es&sa=G&prmd=imvnsu&source
=univ&tbm=nws&tbo=u&ei=02Z4UL nHKiU
0QG9qWE&ved=0CCUQqAI
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ANEXOS

Sujeto 1.

{Cuantos afios fienes?

21 aifios

.Hace cuanto tiempo realizas este trabajo?
Hace un afio.

.Realizas otra actividad?

En mi tiempo libre estudio en la universidad.
¢.Cuiles son tus suefios y propdsitos como
cebra?

Mi objetivo es conquistar con amor y alegria a
la poblacion paceiia, asi mismo dando una
educacion  vial y concientizacion a los
ciudadanos y choferes.

cQué es lo que te motiva a ser cebra?
Quisiera ser cebra toda mi vida. Cuando me
pongo el traje me transformo, no soy la misma
ni pienso igual. De repente, me invaden la
alegria, ganas de bailar y salir por las calles a
ayudar a los peatones”.

Sientes que con el trabajo que vas a realizar
pueden mejorar el movimiento vehicular de
la ciudad?

Pienso que si, como cebra puedo a la educacién
vial con la ayuda de mis compaiiero/as. y con la
colaboracion de los ciudadanos.

.Crees que hay respeto de los choferes o
peatones hacia las cebras?

No siempre hay respeto hacia nosotros, pero
nosotras/os hacia ellos si.

. Ustedes adornan su traje “disfraz™?

Si, a mi me gusta adornarlo mucho, le pongo
flores y demas cosas.es Muy divertido hacerlo
uno mismo.

.Como es la organizacion en la familia
cebra?

Nuestro centro de reunion es en la casa de
cultura. Donde nos capacitan en lenguaje
artistico, teatro, baile y canto. Ademas, se las
orienta para hallar su propio estilo. Asi, cada
uno tiene un simbolo que lo distingue de
nuestros compaiieros.

Sujeto 2.

. Cuantos aiios tienes? 20 afios.

JHace cuanto tiempo realizas este trabajo?
"No realizamos este trabajo, pero queremos
trabajarlo; los estudios no nos ha dejado,
pero como estamos libres queremos trabajar"
Realizas otra actividad?

Estudio en la UNIFRANS.

¢Qué es lo que te motiva a ser cebra?
“Reflexionar a las personas, porque pasan en lo
que pasan los autos y puede pasar cualquier
accidentes y luego le echan la culpa al minibtis
o al auto. De alguna manera reflexionarlas y
concientizarla; para que pasen por el paso de
cebra”.

:Sientes que con el trabajo que vas a realizar
pueden mejorar el movimiento vehicular de
la ciudad?

“Bueno tanto asi no lo queremos, porque quiza
no se pueda. Mas que todo nosotros estamos
haciendo esto pa’ las personas no tanto pa’ los
autos; porque no van a respetar’’.

.Crees que hay respeto de los choferes o
peatones hacia las cebras?

“de las personas quizas, de los conductores no;
porque muchas veces te gritan te insultan, a lo
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que he podido escuchar. Los conductores no las
personas si”

Sujeto 3.

.Cuantos aiios tienes?

20 Afos

Realizas otra actividad?

“Estudio en el colegio”

¢Cuales son tus suefios y propésitos como
cebra?
“M1 proposito como cebra es concientizar a la
gente”
¢Qué te motiva a ser cebra?
“No, al ver en la tele a veces en la calle mismo;
como soy estudiante mismo, veo algunas
personas trabajando como cebra.
.Sientes que con el trabajo que vas a realizar
pueden mejorar el movimiento vehicular de
la ciudad?
“Ayudarlo no tanto, a la perfeccion no; en algo
si.

oCrees que hay respeto de los choferes o
peatones hacia las cebras?
“Como dijo mi compaiiero: las personas si un
poco pero los conductores no creo.

A continuacion los sujetos que han sido
entrevistados, son peatones; personas que no
realizan el trabajo de cebras.

Sujeto 4.

.Cuantos aiios tienes?

19 Aiios

Sientes que con el trabajo de las cebras, ha
mejorado el movimiento vehicular o
peatonal?

“El movimiento vehicular, se ha beneficiado
mas; porque los peatones podrian ir adquiriendo
conciencia, y las cebras ayudan a que haya una
mejor circulacion y que la gente no se esté
metiendo por todas partes, sino son solamente
una guia.

<Qué piensas del trabajo de las cebras?

“Que estan haciendo un buen trabajo™

Siente que hay respeto de los conductores o
peatones hacia las cebras?

“Hay mas respeto del chofer hacia la cebra,
Normalmente a la persona no le importa por
donde tenga que pasar; lo que quiere es llegar al
frente; no le queda bien la idea de que alguien
le diga que debe hacer. En respecto los
choferes, para ellos es mas facil que alguien les
facilite el trabajo.

.Crees que las cebras tienen un buen trato
hacia los peatones y los conductores?

“Si, tienen un buen trato. A veces la policia
trato de hacer el trabajo pero la policia es un
cacho mas brusca; en cambio la cebrano lo es,
ella te guia y no te manda”.

Sujeto S

. Cuantos aiios tienes?

21 afios.

Sientes que con el trabajo de las cebras, ha
mejorado el movimiento vehicular o
peatonal?
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“Ninguno, siguen siendo la misma macana”

. Qué piensas de las cebras?

“Son chistosas”

JSientes que hay respeto hacia las cebras?
“De los peatones si de los conductores no tanto:
he escuchado a cada tonto gritarles a las
cebras”

(Crees que las cebras tienen un buen trato
hacia los peatones y los conductores?

“Si, a los dos, porque a pesar de que el
conductor les gritan; ellas no van hacer nada”

Sujeto 6

. Qué piensa de las cebras?

“Mas que todo es un programa que se
necesitaba hace mucho. Que habido una
persona que es la iniciadora. Los a agarrado a
una parte de los jovenes abandonados; es una
cosa que amanera de educacion vial tiene que
existir en toda cuidad. Aqui en La Paz no
tenemos ese programa de educacién vial, no
sabemos transitar; al menos en Estados Unidos,
en Europa hay educacion vial. Donde no se
necesita de esto; pero aqui se necesita urgente.
La labor que tienen ellos es mas que todos es
ensefiar, lo mas lindo es que los nifios agarran
eso y vale, porque asi conforme van a crecer
van a ir aprendiendo ya cuando sean mayores,
jovenes y adultos ya no va a ver esos
problemas; para va ocurrir unos diez quince
anos. En lo que si hay que darles las gracias que
hay ese programa, que se esta empezando que
es necesario y esta empezando;, que si o Si
tenemos que apoyarlo; los mayores, los jovenes
y hasta los mismos nifios. Al menos los que nos
damos cuenta. [Hay mucha gente que le es

indiferente, no atiende lo que es la intencion de
la educacion vial, es por eso lo que se ha hecho;
se ensefla a los conductores, se ensefia a los
peatones y si no aprendemos seguimos con el
pueblo. Es urgente que se implemente, se
apoye, se comente este trabajo”.

.Sientes que con el trabajo de las cebras, ha
mejorado el movimiento vehicular o
peatonal?

“Mas que todo lo que le digo lo que se esta
mejorando es lo que ya vamos tomando
conciencia, vamos teniendo  vergiienza
inclusive; porque si 0 no que le sugiera a usted:
sefior peaton utilice la acera, conductor atienda
su semaforo, cuide el trafico. De por si uno por
vergiienza tiene que atender. Que antes nadie
sugeria eso y viviamos como en pueblo; los
peatones los conductores; ahora que hay harto
trafico hace falta, pero ha ido mejorando. Si se
implementa y se mejora va ir mejorando, es
urgente que se aumente y se ayude”.

.Siente que hay respeto de los conductores o
peatones hacia las cebras?

“Yo parto de lo siguiente mucha ciudadania no
entiende de lo que es el respeto, el respeto es
equitativo, si uno brinda respeto va recibir
respeto. Entonces para respetar las cebras tratan
de acomodar, si tienen educacion y tienen
modalidad; de por si los conductores, pero si
nos damos cuenta la mayoria yo diria un 75%
de los conductores que no tienen preparacion
entonces no conocen esa palabra; poco a poco
ellos se tienen que irse habituando para que el
respeto sea reciproco. Las cebras con educacion
con respeto los tratan a los peatones, a los
conductores y de por si debemos retribuir de
esa forma; con educacion, el trato en la ciudad,
el trato humano. Entonces de ahi tenemos que
partir, yo reconozco de que no tenemos
preparacion en lo que es el respeto”.
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FOTOGRAFIAS

(4] Cebras rcalizando acrobacias.

[3] Cebra hablando con una niiia.

[2] Cebra llamando la atencion al chofer.

[6] Nicole y Marlene posando con las cebras

) . amigas.
[3] Cebras realizando su trabajo

21



LA MOTIVACION
Quiroga Alejandra, Saravia Yaray Torrico Camila

RESUMEN

Este trabajo pondra a prueba la teoria de la motivacion que propone Woodworth, basandonos en sus
experimentos y en la teoria del mismo. En este experimento se utilizd a sujetos de entre | 8 a 22 afios de
edad, A los cuales se les aplico un cuestionario de 6 preguntas acerca de su motivacion para asistir a la
universidad, su carrera y la puntualidad y asistencia en un rango del | al 10, se procedié a evaluar los
resultados y asi afirmar o desmentir la hipdtesis planteada.

PALABRAS CLAVE:
Motivacion, interés, responsabilidad.

I. INTRODUCCION

Woodworth propone que la motivacion tiene
relevancia importante, y lleva a los sujetos a
cumplir sus metas. en este caso académicas de
mejor manera. Se vera la motivacion de los
estudiantes de diferentes carreras de la
universidad la Salle, al asistir a la misma,
analizando los cuestionarios entregados, cada
uno de 6 preguntas, se comparara resultados y
se llegara a conclusiones acerca de la
motivacion.

Planteamiento del problema:

Woodworth plantea la importancia de la
motivacion y afirma que los sujetos, al ser
motivados, responden mejor y positivamente a
sus actividades, por lo cual se analizard la
confiabilidad de éste planteamiento.

Formulacién del problema:
;Los estudiantes motivados responden mejor a
sus actividades?

Justificacion

Se realizd este trabajo dada nuestra inquietud
acerca de la motivacién, y se quiso poner a
prueba la teoria planteada por Woodwoth,
porque se considerd necesario al ver que los
estudiantes podian responder mejor a sus
actividades al ser motivados, y esto podria
mejorar su responsabilidad, rendimiento vy
puntualidad a la hora de cumplir sus actividades
académicas.

II. OBJETIVOS

Objetivo general:

Aplicar la teoria de Woodwoth de la
motivacién, aplicando un cuestionario de 6
preguntas a los estudiantes de la Universidad La
Salle en distintas carreras y semestres.

Objetivos especificos:

# Aplicar un cuestionario de 6 preguntas
acerca de la motivacidn para asistir a la
universidad a 10 estudiantes.

# Registrar la informacién obtenida en los
cuestionarios.

% Comparar los resultados de los
cuestionarios.

# Evaluar los resultados de los sujetos
experimentales.

Hipotesis:
Los sujetos motivados, responden mejor a las
actividades académicas.

III. CONTENIDO
Marco Teodrico

# Motivacién: Se basa en aquellas cosas
que impulsan a un individuo a llevar a
cabo ciertas acciones y a mantener firme
su conducta hasta lograr cumplir todos
los objetivos planteados. La nocidn,
ademads, estd asociada a la voluntad y al
interés. En otras palabras, puede
definirse a la motivacién como la
voluntad que estimula a hacer un
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preguntas a los estudiantes de la Universidad La
Salle en distintas carreras y semestres.

Objetivos especificos:

# Aplicar un cuestionario de 6 preguntas
acerca de la motivacion para asistir a la
universidad a 10 estudiantes.

# Registrar la informacién obtenida en los
cuestionarios.

# Comparar los resultados de los
cuestionarios.

# Evaluar los resultados de los sujetos
experimentales.

Hipotesis:
Los sujetos motivados, responden mejor a las
actividades académicas.

III. CONTENIDO
Marco Teorico

# Motivacion: Se basa en aquellas cosas
que impulsan a un individuo a llevar a
cabo ciertas acciones y a mantener firme
su conducta hasta lograr cumplir todos
los objetivos planteados. La nocidn,
ademas, esta asociada a la voluntad y al
interés. En otras palabras, puede
definirse a la motivacion como la
voluntad que estimula a hacer un
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esfuerzo con el propdsito de alcanzar

ciertas metas.
Woodworth, Robert Sessions (1869-1962).
Psicologo estadounidense, nacido en Belcher
Town (Massachusetts); se educo en Amherst
College, donde se gradu6 en Filosofia.
Continuo6 sus estudios en Harvard y alli elaboro
su tesis doctoral.
Trabajé como asistente de fisiologia en
Harvard, y mas tarde se traslado a Edimburgo
donde colabor6 brevemente en el laboratorio de
Sharpey-Schifer. Después se instald en
Liverpool como auxiliar superior de fisiologia y
como asistente de C. S. Sherrington, donde
publico un articulo sobre "la conductividad
eléctrica de los nervios de los mamiferos".
Tras su retorno definitivo a América fue
designado profesor de psicologia con J. M.
Cattell en la Universidad de Columbia, donde
colabor6 con E. L. Thorndike.
Trabajo sobre la medida de las diferencias
individuales e intent6 disefiar pruebas objetivas
de estabilidad emocional.
Se hizo catedratico de psicologia en 1909 y fue
elegido presidente de la Asociacidn Americana
de Psicologia en 1914.
Escribid varias obras, las mas importantes son
Dynamic psychology, (1918); Experimental
psychology, (1938); y Contemporay schools of
psychology, (1931).
ARA.
(http://www.mcnbiografias.com)

" Psicologia motivacional de Woodworth

De acuerdo con los funcionalistas de Chicago,
Woodworth no aceptaba las concepciones
mecanicistas de estimulo respuesta, para €l los
estimulos no causan respuestas, existan la
respuesta, pero la forma y energia de esta puede
ser independiente del estimulo. Uno de los
ejemplos que dio es el hecho de que jalar de un
gatillo hace que el arma dispare pero la
velocidad de la bala la determinan las
caracteristicas del arma y la bala no que tan
duro jale uno del gatillo.

Woodworth no tenia deseos de crear o dirigir
una corriente  psicologica, sus diversas
aportaciones recibieron el reconocimiento

debido y a Woodworth se le concedieron
muchos honores, incluida la presidencia de la
APA en 1914 y su eleccion como miembro del
primer consejo de la administracion de la
Psychological Corporation en 1921.
Se retiro oficialmente de la Universidad de
Columbia en su septuagésimo aniversario pero
siguié dando conferencias hasta los 89 afios y
escribio hasta las 91, muri6 el 4 de julio de
1962.
(Http://historiadelapsicologia.blogspot.com,
2010)

# El concepto de Motivacion
Estimo que, independientemente del enfoque
que se adopte en la investigacion psicologica,
tarde o temprano hay que formularse la
pregunta jpor qué ocurre la conducta? La
accion, o la conducta, no ocurren de forma
espontanea, ya que son inducidas, bien por
motivos internos, bien por incentivos
ambientales. La Motivacion tiene que ver con
las razones que subyacen a una conducta. Tales
razones, como sefiala Wong (2000), pueden ser
analizadas al menos en dos niveles: por una
parte, preguntando por qué un individuo exhibe
ciertas manifestaciones conductuales; por otra
parte, preguntando como se llevan a cabo tales
manifestaciones conductuales. La explicacion
de la conducta en términos de los mecanismos
motivacionales referidos al porqué tiene que ver
con la causa Gltima, mientras que la explicacion
en términos referidos al como tiene que ver con
la causa préxima. Es un aspecto de interés, ya
que el porqué de una conducta, esto es, la
motivacion, ha de tener connotaciones
funcionales y adaptativas: tiene que haber
buenas razones para la ocurrencia de esa
conducta del modo en el que se produce y en
las situaciones en las que ocurre (Alcock,
1998).
Asi pues, el porqué de una conducta hace
referencia directa al concepto de Motivacion.
Recientemente, Beck (2000) ha matizado las
caracteristicas del concepto de motivacion,
enfatizando que no sélo hay que explicar por
qué se produce una conducta, sino que también
hay que tratar de explicar la importante
variabilidad conductual observable en cualquier
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ser vivo. El concepto de variabilidad hace
referencia, al menos, a dos posibilidades. Por
una parte, aquella referida a la amplia gama de
manifestaciones  conductuales cuando el
abanico de posibles situaciones estimulares es
amplia. Por otra parte, y de forma mas
restrictiva, cuando nos centramos en una y la
misma situacion estimular. En esta segunda
posibilidad, el concepto de variabilidad es mas
especifico, haciendo referencia, por una parte, a
las diferentes manifestaciones conductuales
mostradas por dos personas ante una misma
situacién estimular, y, por otra parte, a las
diferentes manifestaciones conductuales
mostradas por una misma persona ante una
misma situacion estimular en dos momentos
diferentes. En cualquiera de los casos, parece
claro que existe una premisa motivacional
basica en la conducta de cualquier organismo:
el  hedonismo  psicologico. Desde un
razonamiento de este tipo, y siempre
argumentando en sentido general, se puede
entender la tendencia a aproximarse a lo que
producird consecuencias gratificantes y la
tendencia a evitar lo que producird
consecuencias desagradables.

En el importante desarrollo y diversificacion de
los trabajos en Psicologia de la Motivacidn, se
distinguen dos grandes momentos: antes y
después de la obra de Darwin en 1859, o, lo que
es lo mismo, etapa pre-cientifica y etapa
cientifica. Estos hechos dificultan
considerablemente ~ una  conceptualizacion
generalmente aceptada de “Motivaciéon”, ya
que, por una parte, en la etapa cientifica se
siguen utilizando términos pre-cientificos, vy,
por otra parte, la influencia de Darwin se refleja
en diversas corrientes, cada una de ellas
empleando una terminologia particular.

Durante la etapa pre-cientifica, la Motivacion se
reducia a la actividad voluntaria, mientras que,
en la etapa cientifica, hablar de Motivacion
implica referirse a instintos, tendencias e
impulsos, que proporcionan la energia
necesaria; pero, ademads, hay también claras
referencias a las actividades cognitivas, que
dirigen la conducta hacia determinadas metas.
Por tanto, el concepto de Motivacion en la

actualidad debe considerar la coordinacion del
sujeto para activar y dirigir sus conductas hacia
metas.

Una dificultad afiadida tiene que ver con la gran
cantidad de necesidades descritas por los
distintos autores. Al respecto, Madsen (1980)
agrupaba las necesidades en dos categorias:
motivos primarios y motivos secundarios. Los
motivos primarios, innatos y biogénicos, son
motivaciones (necesidades) centrales que, desde
el nacimiento, estan funcionalmente
relacionadas con la subsistencia del individuo y
de la especie. Los motivos secundarios,
adquiridos y psicogénicos, son motivaciones
(necesidades) centrales que, después de un
proceso de aprendizaje, estan relacionadas con
el crecimiento general del sujeto. Esta
diferenciacion es esencial para entender la
Psicologia de la Motivacion en toda su
extension, ya que, si bien es cierto que los
motivos primarios son comunes a todas las
especies, los motivos secundarios, aunque
también presentes en muchas de las especies
inferiores, parecen ser patrimonio fundamental
de la especie humana.

En ultima instancia, y de forma general, el
término “Motivacién” es un concepto que
usamos cuando queremos describir las fuerzas
que actlian sobre, o dentro de, un organismo,
para iniciar y dirigir la conducta de éste. Es
decir, son fuerzas que permiten la ejecucion de
conductas destinadas a modificar o mantener el
curso de la vida de un organismo, mediante la
obtencion de objetivos que incrementan la
probabilidad de supervivencia, tanto en el plano
bioldgico, cuanto en el plano social.

Ademas, como sefiala Petri (1991), también se
puede utilizar el término “Motivacion” para
explicar y entender las diferencias en la
intensidad de la conducta. Es decir, las
conductas mas intensas pueden ser consideradas
como el resultado de los més elevados niveles
de motivacion. Igualmente, el término
“Motivacién” puede usarse para indicar la
direccion selectiva de una conducta.

Pero, la motivacion es una variable intangible.
Inferimos su presencia a partir de ciertas
manifestaciones mostradas por un individuo. Si
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bien durante mucho tiempo la Motivacién era
considerada como un proceso interno, ubicado
en la variable O™ del esquema S-O-R
propuesto  por  Woodworth  (1918), las
importantes aportaciones de autores como
Tolman (1932) y Hull (1943, 1951), permiten
que se hable de variable interviniente. Por lo
tanto, no es sorprendente que en el andlisis de la
motivacion, o del proceso motivacional, haya
que basarse en el estudio de la conducta
motivada. Los patrones de conducta motivada
son el producto de la interaccion entre un
organismo y su ambiente. Se puede decir que el
término Motivacion se refiere a un proceso
interno que impulsa al individuo, y este
impulso, a su vez, se relaciona con algiin evento
interno o externo.

En este marco de referencia, es pertinente
seflalar que la Motivacidon posee aspectos
bioldgicos y culturales de los que es dificil
prescindir. Asi, muchos de los desafios
adaptativos a los que se enfrenta el ser humano
tienen connotaciones sociales, pues es la
sociedad, con el tinte cultural que en ella
predomina, la que va imponiendo ciertas
peculiaridades que orientan las necesidades
biologicas y las necesidades psicologicas en un
determinado sentido. La finalidad es tratar de
relacionar de forma coherente y adaptativa el
medio ambiente interno y el medio ambiente
externo de un determinado individuo. Las
metas dirigen al individuo, dependiendo de las
condiciones del estimulo, y la motivacion
moviliza las acciones pertinentes.

El tema de la interaccion entre los aspectos
bioldgicos y culturales ha llevado a que algunos
autores (Munro, 1997) sugieran que es la
perspectiva mas atractiva en el ambito de la
Nueva Etologia. En efecto, dice el autor que,
desde la orientacion psicoldgica, el estudio de
la Motivacién se ha llevado a cabo desde las
perspectivas biologicas, conductual 0
cognitivista. Desde cualquiera de dichas
perspectivas se ha asumido que la orientacién
més cientifica es aquella que se fundamenta en
pardmetros bioldgicos; esto es, aquella que trata
de entender la conducta motivada de un
individuo, desde la perspectiva de las

necesidades que el organismo requiere
satisfacer para sobrevivir. En el otro extremo
del hipotético continuo, sigue argumentando
Munro, se encuentra la orientacién cultural,
aquella que propone la imposibilidad de
entender la conducta motivada del ser humano
sin recurrir a las variables sociales, y
fundamentalmente a las variables culturales: la
motivacion es el resultado de las influencias
culturales. En esta segunda perspectiva, el
individuo como tal no es importante, ya que lo
que cuenta es el grupo en su conjunto, con sus
influencias ineludibles sobre todos y cada uno
de los miembros que lo conforman. Estas
orientaciones tedricas han sido verificadas
empiricamente en el campo aplicado,
particularmente en el ambito laboral (Erez,
1997), poniéndose de relieve como parece
imprescindible ~ considerar  los  factores
culturales para entender la  dimensidn
motivacional de la conducta de los empleados y
de los jefes. Incluso, como han sefialado
recientemente Geary, Hamson, Chen, Liu y
Hoard (1998), la influencia cultural es
ineludible cuando se quiere entender como se
producen los sesgos .en el funcionamiento
cognitivo, referidos éstos a las preferencias
motivacionales, a la eleccion de objetivos
atractivos, etc. La interaccion entre los factores
evolucionistas y los culturales estd presente y
ejerce su impacto desde los primeros momentos
en los que un individuo interactia con los
demas. No obstante, los efectos de tal influencia
comienzan a hacerse patentes cuando ese
individuo inicia su formacion y aprendizaje en
el ambito escolar.
# Fuentes de la Motivacion

Las fuentes de la Motivacion se refieren al
origen de los estimulos que hacen que un
individuo se active. Hay algunos aspectos
interesantes que aparecen cuando tratamos de
localizar dichos desencadenantes. Por ejemplo,
;el ser humano actual se siente motivado por
los mismos estimulos que motivaron a los
antepasados?,  ;existe alguna  diferencia
motivacional cuando consideramos la variable
sexo? Son cuestiones que, siguiendo las
formulaciones recientes de Buss (1996, 1999),
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permiten entender en su justa dimension el valor
adaptativo de ciertos motivos primarios. Las
fiuentes de la Motivacion varian a lo laro o

o de dos ejes: el interno-externo y el psicologico-
neuroftisiolégico. De fiorma reducida, podemos
decir que existen fluentes internas y fluentes
ambientales.

Algunos estimulos ambientales pueden provocar
una respuesta involuntaria en un individuo,
apreciandose que la intensidad de la respuesta es
proporcional a la intensidad del estimulo. En estos
casos, la medida en la que un individuo es
activado representa la medida en la que se siente
motivado (Deckers, 2001 ). La conducta
involuntaria muestra una relaciéon unifiorme con
los estimulos externos. En cambio, por lo que
respecta a la conducta voluntaria, puede ocurrir de
florma inmediata tras la aparicion de un estimulo
externo o

ambiental, o, por el contrario, cabe la

posibilidad de que ocurra después de wun
determinado tiempo, que puede ser mas o menos
dilatado.

También se puede producir la conducta motivada
en un individuo como consecuencia de algunos
estimulos internos, que adquieren connotaciones
psicologicas, tales como los impulsos, las
necesidades, los deseos. No obstante, también en
este caso se podria sugerir que son las propias
infuluencias ambientales las que, con el paso del
tiempo, van conftigurando el abanico de estimulos
(objetivos) hacia los que un individuo dirigira sus
esfluerzos de consecucion, porque tales objetivos
son los que el individuo en cuestion considera
importantes para satisfiacer su necesidad, impulso
o deseo. Dentro de los estimulos internos, ademas,
las variables neuroftisiologicas, bioldgicas en
general, también pueden dar lugar a la conducta
motivada. De fiorma concreta, podemos apreciar
como la defiiciencia o disminucién del nivel en
alguna variable necesaria para el fluncionamiento
del organismo desencadena un proceso que tiene
como objetivo avisar al individuo para que éste
“sepa“ que tiene que llevar a cabo alguna
actividad que restaure ©l equilibrio en esa
variable. CoMo. consecuencia de ese aviso,
que el mdividuo suele

experimentar como un cierto malestar tipico, es
muy probable que se inicie la conducta
motivada dirigida a suprimir el malestar y a
recuperar el equilibrio o el nivel de dicha
variable.

Por lo que respecta a las fuentes internas, cabe
hablar de la historia genética, la historia
personal y las variables psicoldgicas. En cuanto
a la historia genética, se refiere a los efectos
que ha ido ejerciendo el proceso de la
Evolucion sobre la especie humana. La
seleccion natural puede haber favorecido la
existencia y mantenimiento de ciertos motivos
basicos que se encuentran intimamente
relacionados con la supervivencia; tal es el caso
de la conducta de evitacion activa o de
alejamiento ante la presencia de algunos
animales, como las serpientes. Algo parecido,
aunque ahora en sentido contrario, ocurre con
otras manifestaciones, como la sonrisa. De
hecho, la sonrisa es una conducta que aparece
en los primeros momentos de la vida
extrauterina, teniendo la funcion de flexibilizar
la interaccion del ser humano con su medio
ambiente externo (Weisfeld, 1993). Como
consecuencia, tales motivos incrementan su
frecuencia entre los individuos de la especie. En
cuanto a la historia personal, se refiere a la
experiencia que arrastra un individuo desde el
nacimiento. Dichas  experiencias  van
configurando el bagaje de los eventos que
estimulan y motivan a un individuo, de los
incentivos que atraen a ese individuo, y de las
conductas mediante las que puede alcanzar
dichos incentivos. De hecho, los juicios
referidos a lo que es placentero y grato, asi
como a lo que es displacentero y no grato, se
basan en la experiencia que ha tenido un
individuo en situaciones similares.
Consiguientemente, a partir de esos juicios, el
individuo se sentird motivado para aproximarse
a, o para alejarse de, un determinado evento,
seglin sean esos juicios basados en su propia
experiencia. Creemos que el ambito de la
particularidad subjetiva de cada individuo no es
un tema menor, pues, en cierta medida, nos
permite entender las propias inclinaciones,
tendencias, deseos y metas que se propone cada
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individuo en un momento dado. Uno de los
ambitos en los que se ha podido constatar la
existencia de tales “sesgos”™ personales en el
plano motivacional tiene que ver con las
opiniones de los individuos acerca de la
atraccion de las caras humanas. Asi, en un
trabajo realizado por Langlois, Roggman vy
Musselman (1994), se pudo apreciar que los
individuos participantes respondian diciendo
que la cara mds atractiva era aquella que
reflejaba una cara promedio, la cual fue
configurada a partir de la combinacion de
muchas imagenes de caras escaneadas. Dicha
imagen reflejaba a un individuo con unos labios
definidos, con una nariz concreta, con los ojos
equidistantes y algo separados del tabique
nasal, etc. No obstante, a partir de la revision
que han realizado Berscheid y Reis (1998),
parece ponerse de relieve que, dependiendo de
la experiencia de cada individuo en la
visualizacion de caras atractivas, asi es la
valoracion que realizan dichos individuos
respecto al potencial atractivo de la cara de otra
persona. Esto es, en buena medida, los jucios
valorativos acerca de la atraccion dependen de
lo que un individuo particular conoce. En
cuanto a las variables psicologicas, representan
el hecho incontrovertible de que los seres
humanos somos diferentes y Uinicos. Poseemos
nuestra propia individualidad que nos hace
peculiares. También en el plano motivacional se
aprecia dicha especificidad, ya que cada uno de
nosotros nos sentimos atraidos o motivados por
ciertos estimulos, que no tienen por qué
coincidir con los que atraen a nadie més. El ser
humano tiene la capacidad para buscar, incluso
para crear, un ambiente particular que permita
satisfacer dichas necesidades psicoldgicas, entre
las que se encuentran la de logro, la de poder, la
de ayuda.

Por lo que respecta a las fuentes ambientales, se
refieren a los distintos estimulos que, desde
fuera del individuo, ejercen su influencia sobre
éste. Son los incentivos, considerados como
estimulos que motivan la conducta. La cantidad
de incentivo, la cualidad especifica del mismo,
asi como la lejania temporal -también la lejania
o distancia  psicoldgica, utilizando la

terminologia de Lewin (1936)- de su
consecucion, son factores a considerar si se
quiere entender la motivacion de un individuo.
Al final, la conducta es motivada
conjuntamente por la interaccion de los eventos
internos y los eventos ambientales. Si alguno de
esos dos aspectos no se produce, o no esta
presente, o estd, pero de forma incorrecta o
deficiente, es muy probable que no se produzca
la conducta motivada (Biner, Huffman, Curran
y Long, 1998).
En definitiva, el estudio de las fuentes de la
Motivacion tiene que incluir los componentes
bioldgicos, de aprendizaje y cognitivo. Estos
componentes, en interaccidbn mutua entre si y
con el medio ambiente, posibilitan la activacion
y direccidon de la conducta motivada. Creemos
que la tendencia histérica a localizar un tnico
determinante de la conducta estd siendo
sustituida por la constatacion empirica de que
distintos factores pueden desencadenar la
misma conducta.
El andlisis de componentes en la Motivacién
pone de relieve que cada uno de ellos estd
implicado en grado diverso en cualquier
conducta motivada. La interaccidn entre los tres
componentes de la motivacién incrementa la
probabilidad de que la conducta resultante sea
organizada y adaptativa. El componente
biolégico se fundamenta en el hecho de que uno
de los principios de la conducta depende de la
estructura genética del sujeto. El componente
de aprendizaje juega un importante papel en la
motivacion, ya que los denominados “motivos
adquiridos” (logro, poder, etc.) se escapan a la
pura determinacién bioldgica. El componente
cognitivo se relaciona con los procesos de
conocimiento. Cognicién implica pensamiento,
percepcion, abstraccion, sintesis, organizacion,
eleccion, etc. En una palabra, la relacion del
sujeto con su medio ambiente a partir del
conocimiento causal de la conducta.

# Caracteristicas-de la motivacién
La Motivacién se refiere a un proceso
dindmico interno. En cualquier momento, como
proceso que es, puede implicar cambio o
variabilidad. Dreikurs (2000) se refiere a la
Motivacion proponiendo que, cuando es
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descrita ~como un  proceso  dindmico
momentaneo, nos referimos a un estado
motivacional, pero, cuando nos referimos a una
predisposicion referida a las tendencias de
accion, estamos  hablando de  rasgo
motivacional. Mientras el estudio de las
disposiciones motivacionales enfatiza las
diferencias inter individual, el estudio de los
estados motivacionales enfatiza las diferencias
en la dinamica momentéanea de la accion.

En un sentido muy parecido, Deckers (2001)
propone que, para estudiar la Motivacidn, es
necesario tener en cuenta los cambios en los
estados internos y en la conducta abierta de los
individuos. Esta variabilidad hace referencia a
tres ambitos o posibilidades:

% la consideracion del cambio entre
circunstancias -variacidon momentéanea y
situacional en un individuo
determinado, que permite localizar en
qué medida un objetivo atrae a ese
individuo.

# la consideracion del cambio entre
distintos individuos de la misma especie
-variacion  inter  individual intra
especifica, que permite localizar
diferencias  individuales-, (3) la
consideracion del cambio  entre
individuos de distinta especie (que
permite localizar la eventual existencia
de patrones de conducta especificos de
cada especie).

En ultima instancia, la variacion o variabilidad
motivacional es evidente en dos posibles
formas, a saber: en términos de cantidad o
intensidad y en términos de cualidad o tipo. Por
lo que respecta a la variabilidad en intensidad,
implica un cambio -en forma de incremento o
decremento- en la movilizacion de energia, asi
como en la cantidad de esfuerzo que se dedica
para la accion. Es decir, la intensidad se refiere
a cuan robusta o débil es la motivacién. Por lo
que respecta a la variabilidad en cualidad,
implica una seleccion de la direccion para la
ejecucidon de la accion, permitiendo establecer
de qué modo especifico, o hacia qué meta
concreta, se dirige la accién. Es decir, la
cualidad se refiere al tipo de motivacion.

El aspecto relacionado con la intensidad de la
Motivacion, esto es, el factor energético, puede
variar desde la letargia extrema hasta la maxima
alerta y responsabilidad. Ha habido distintas
denominaciones para referirse a este factor que
proporciona la energia. Entre ellas destacan las
de arousal (Revelle, Anderson y Humphreys,
1987; Anderson, 1990) y activacion (Malmo,
1959; Thayer, 1989). Actualmente, y de forma
genérica, se habla de activacidén. En este marco
de referencia, otra forma de referirse a este
factor energético que proporciona la intensidad
de la Motivacion ha consistido en la utilizacion
del tiempo que se invierte en la movilizacién de
la energia en la conducta motivada. Asi, se ha
propuesto la existencia de una dimension féasica
y de una dimension ténica. Por lo que respecta
a la dimensién fasica, hace referencia a
reacciones o excitaciones breves, asociadas a un
estimulo u objetivo que, por alguna
circunstancia, es significativo para ese
individuo. Por lo que respecta a la dimensién
tonica, hace referencia a respuestas o
excitaciones provocadas por un estimulo u
objetivo, el cual, en este caso, posee mucha
relevancia, o exige mucha dedicacion al
individuo, produciendo un nivel sostenido en la
respuesta o excitacion (Palmero y Choliz,
1991).

El aspecto relacionado con la direccion de la
Motivacién no tiene connotaciones
cuantitativas sino de cualidad de las acciones y
las conductas. El aspecto direccional de la
motivacion se refiere a la variacion referida a
los tipos de metas o antecedentes a los que
responde un organismo; esto es, tiene que ver
con la seleccion de objetivos.

Asi pues, parece evidente que, practicamente,
todos los autores que investigan aspectos
relacionados con la conducta se plantean
preguntas acerca del porqué de la conducta; en
la medida en la que gran parte de ellos intentan
responder, incrementan considerablemente el
nimero de aspectos y caracteristicas de la
motivacion. Sin embargo, como sefialan
algunos autores (Kleinginna y Kleinginna,
1981; Mankeliunas, 1987; Heckhausen, 1991;
Petri, 1991; Franken, 1998; Edwards, 1999;
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Beck, 2000), implicita o explicitamente,
algunas caracteristicas esenciales parecen ser
comun denominador en practicamente todas las
definiciones propuestas. Tales caracteristicas se
refieren a la activacion y la direccion.

# El proceso de Motivacion
Tal como sistematicamente se ha defiendido
'‘proponemos que la Motivacidn se encuentra
estrechamente relacionada con la supervivencia,
y con el crecimiento en general, que puede ser
considerado como un incremento exponencial en
la probabilidad de que un individuo consiga los
objetivos que persigue, entre ellos, como es
obvio, también el de la supervivencia, entendida,
en este caso, no so6lo como la distincién vida-
muerte, sino también en sus dimensiones
psicologica y social. La Motivacion es un proceso
adaptativo en el que resulta imprescindible
considerar  la  existencia de  diversos
componentes.
Como proceso que es, la Motivacion implica
dinamismo. Es un dinamismo fiuncional, que
tiene como objetivo incrementar la probabilidad
de adaptacién del organismo a las condiciones
cambiantes del medio ambiente.
Recientemente Deckers (2001) ha propuesto un
sencillo esquema en el que establece los
momentos que pueden distinguirse en el proceso
de Motivacion. En cierta medida, la propuesta de
Deckers es bastante similar a lo que sefialara
hace unos afios Kuhl ( 1986),
aunque los intentos de éste no han tenido mucha
repercuslon en el ambito de la
Psicologia de la Motivacidn. En cualquier caso,
creemos que, si se quiere delimitar con mayor
precision el proceso de Motivacidén, hay que
analizar, paso a paso, lo que ocurre desde que
un estimulo o necesidad es detectado por el
individuo, o su organismo, hasta que se
consigue, bien el objetivo o la satisfaccion de la
necesidad, bien el eventual fracaso, en ambos
casos analizando la atribucién causal del
resultado, pasando por los diferentes estadios
en los que se decide qué hacer y como hacerlo.
A grandes rasgos, la secuencia que proponen
Kuhl (1986) y Deckers (2001) considera tres
momentos: eleccién del objetivo, dinamismo

conductual y finalizaciéon o control sobre la
accion realizada.

En cuanto a la eleccion del objetivo que se
convierte en meta, el individuo decide qué
motivo satisfard, y qué meta intentard conseguir
para satisfacer dicho motivo. Esto es, existe una
circunstancia previa o incentivo que activa un
motivo, junto con la potencial energia necesaria
para ejecutar una conducta. La eleccidon de un
motivo depende de la intensidad del mismo, de
lo atractivo que resulte el incentivo, de la
probabilidad subjetiva de ¢éxito y de la
estimacién del esfuerzo necesario para
conseguir el objetivo.

En cuanto al dinamismo conductual, se refiere a
las actividades que lleva a cabo un individuo
para intentar conseguir la meta elegida. Es
decir, a partir del motivo y del incentivo
seleccionado para satisfacer ese motivo, el
individuo decide qué actividades le permitiran
conseguir la meta, llevando a cabo la conducta
instrumental  apropiada para ese fin.
Genéricamente, la conducta instrumental hace
referencia al conjunto de todas aquellas
actividades motivadas en las cuales se implica
un individuo para satisfacer un motivo.
Consiguientemente, las conductas
instrumentales son un aspecto relevante, pues
pueden ser consideradas como el nexo de unién
entre un motivo y su satisfaccion. De la correcta
ejecucion de las conductas instrumentales
depende que se consiga o no la meta que el
individuo ha elegido.

Creemos que, en ocasiones, ademas de elegir y
decidir qué motivo es el que un individuo
intentara satisfacer, también cabe la posibilidad
de elegir y decidir qué actividades o conductas
instrumentales elige un individuo para
conseguir el objetivo. Hay algunos aspectos de
la conducta instrumental que reflejan el nivel de
motivacion; tales aspectos se refieren a la
frecuencia, la intensidad y la duracion. La
frecuencia se refiere al nimero de veces que un
individuo se implica o inicia una actividad para
conseguir el objetivo; se puede asumir que
cuanto mayor es la frecuencia con la que un
individuo lleva a cabo actividades en pos de un
objetivo tanto mayor es la motivacion de ese
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individuo. Es un argumento muy parecido al
que utilizdbamos anteriormente para explicar el
concepto de motivacién en términos de
“persistencia” de una determinada conducta:
cuanto mayor es la persistencia que muestra un
determinado individuo, tanto mayor es el grado
de su motivacidén para tratar de conseguir un
determinado objetivo. La intensidad se refiere
al vigor o la fuerza con la que el individuo lleva
a cabo la actividad o conducta instrumental; por
regla general, también existe una asociacion
entre intensidad de la actividad y nivel de
motivacion. Es un aspecto muy parecido al que
proponiamos al hablar del concepto de
motivacion en términos de “'vigor o intensidad”.
La duracion se refiere al tiempo que un
individuo dedica a la satisfaccion de un motivo.
En cuanto a la finalizacion y al control sobre la
accién realizada, se refiere al analisis del
resultado conseguido con las distintas acciones
o conductas instrumentales que el individuo ha
llevado a cabo. Es decir, el individuo constata
si, mediante las conductas que llevo a cabo, ha
conseguido satisfacer o no el motivo que eligio.
Tanto si se ha conseguido la meta, como si se
fracaso, el individuo realiza los pertinentes
procesos de atribucion causal, que le permitiran
en el futuro decidir si vuelve a utilizar las
presentes conductas o tiene que introducir alglin
tipo de modificacién. Si el resultado ha sido la
consecucion de la meta, el individuo llevara a
cabo la correspondiente conducta consumatoria,
con la cual pone fin al proceso motivacional.
Como indica Deckers (2001), la conducta
consumatoria representa la finalizacion de la
secuencia motivacional; la ejecucion de la
conducta  consumatoria  completa  dicha
secuencia motivacional mediante la satisfaccion
del motivo. Si, por el contrario, el individuo no
ha conseguido la meta, en funcion de los
pardmetros relacionados con el interés o
necesidad de conseguir esa meta, decidira si
persiste e intenta de nuevo su consecucion, o si,
por el contrario, cambia la meta a conseguir,
eligiendo otra que considere mas asequible.

A partir de estas sugerencias, nuestra propuesta
para explicar el proceso de Motivacion
considera dos apartados. Por una parte el

correspondiente a la toma de decisiones y
eleccidn del objetivo que se convertira en meta,
Yy, por otra parte, el correspondiente al control
sobre la accidén que se estd realizando. Por lo
que respecta al apartado centrado en la toma de
decisiones y eleccion de la meta, hay que
incluir los aspectos referidos al estimulo, la
percepcidn, la evaluacion y la valoracion, la
decisién y eleccién, y la conducta motivada.
Por lo que respecta al apartado centrado en el
control de la acciéon, hay que incluir los
aspectos referidos al analisis de la congruencia,
la persistencia, la atribucion de causas y la
posibilidad de introducir cambios en las
acciones o en la meta, o de abandonar la
consecucion de esa meta. Como sefialabamos
anteriormente, este apartado se analizara
considerando de forma general el control del
resultado.

Asi pues, de modo tentativo, la secuencia que
proponemos  para explicar el proceso
motivacional seria la siguiente: estimulo,
percepcion, evaluacion-valoracidn, eleccion de
la meta, decision de actuar, conducta motivada,
y control del resultado. A lo largo del proceso,
es habitual que el individuo realice los
pertinentes ajustes atribuciones acerca de los
resultados que va obteniendo con sus
conductas, con lo cual se puede entender la
propia dindmica del proceso motivacional, asi
como la eventual persistencia o abandono de las
conductas dirigidas a la obtencion de la meta en
cuestion.

(Palmero)

Metodologia
Experimental

Tipo de investigacion:
Descriptiva

Sujetos:
10 estudiantes entre 18 y 22 afios de edad, 5

mujeres y 5 varones.

Ambiente:
Diferentes ambientes de la Universidad La

Salle.
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Variables:
# Variable Independiente: Cuestionario.

# Variable dependiente: Respuestas
obtenidas.
*

Variables extranas:
interés, horarios.

Distraccion,

Instrumentos:
1 0 cuestionarios de 6 preguntas acerca de la
motivacion

# Lapiz

# Laptop

Procedimiento:

# Elaborar un cuestionario de 6 preguntas
acerca de la motivacion en la
universidad.

Mostrarle el cuestionario a 10 sujetos, 5
varones y S mujeres.

Comparar las respuestas obtenidas en el
cuestionario.

Sacar conclusiones sobre la motivacion
de los sujetos.

# Definir los resultados.

L I

RESULTADOS

# El primer sujeto experimental, podemos
analizar que tiene un gran interés por
adquirir conocimiento es responsable en
sus actividades académicas pero no por
la universidad si no por objetivos a
conseguir, su motivacion mas grande es
de conseguir un buen trabajo a futuro.

# Con el segundo sujeto experimental, la
motivacion es la docencia que ofrece la
universidad el interés por asistir a clases
es mas socializar con los demas y su
responsabilidad es asertiva

# Eltercer y cuarto sujetos experimentales
se aproximan la similitud de opiniones
que les interesa mucho la carrea tienen
un grado de responsabilidad buena pero
la desmotivacion es la falta de interés de
la carrera por parte de la universidad

# En el quinto y sexto sujeto experimental
se pudo analizar que la motivacion es
aprender y estudian porqué terceras

personas se los aconsejaron, tienen
prefierencias por unas materias mas que
por otras. Pero el 6to caso no tiene
atraccion por la carrera.

# El séptimo sujeto experimental existe
gusto y por ende interés por la carrea
elegida le motivan las oportunidades
que su profesion le pueda ofrecer, lo que
le incentiva a ser responsable en sus
actividades académicas.

# El octavo sujeto experimental tiene gran
interés por la carrera elegida lo que le
motiva a buscar mdas oportunidades a
futuro tiene interés por unas materias
mas que por otras esto por la técnica de
docente en clase como lecturas pesadas.

- El noveno sujeto experimental tiene un gran
interés por su carrera lo que mas me motiva
para continuar sus estudios es las oportunidades
que la universidad pueda ofrecer pero el estrés
es lo que lo desmotiva a continuar.

# El décimo sujeto experimental, su
incentivo a elegir dicha carrera fue la
informacidén que revisod anteriormente,
su responsabilidad es neutra y su
motivacion son el resultado de notas y
horarios.

El promedio de puntaje al docente de las
materias que mas gustan del 1 al 10, es de 8.8
El promedio de puntaje al docente de las
materias que menos gustan es de 5.7.

(Ver anexos)

Observaciones:

En el cuestionario que se realizd, contenia 6
preguntas el cual se aplicé en la universidad la
sallé a estudiantes de diferentes carreras las
cuales trataba sobre que motiva al estudiante
para asistir a clase y estudiar, se pudo analizar
mediante los resultados obtenidos en el
cuestionario que un 70% de los estudiantes
escogieron la carrera por gusto e interés y su
motivacion mas grande es las oportunidades
que pueden tener a futuro como ser : el obtener
un buen trabajo , ejercer su profesion
correctamente superacion personal entre otros
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Pero que muchos no estin conformes con la
técnica que aplican algunos docentes en las
diferentes materias.

Pero el restante 30% de los estudiantes que
respondieron al cuestionario no demuestran
gran interés en sus actividad des académicas
por el hecho de que no la ejecutan por gusto
sino por consejo de tercera personas lo cual
demuestra un bajo interés y su actividad en |
universidad se deriva a otras distintas.

IV. CONCLUSION

Poniendo en practica el experimento llegamos a
la conclusion de que los sujetos que se sentian
motivados, tenian un mejor rendimiento en sus
actividades, y eran mas responsables con éstas,
ademas de que los gustos juegan un papel
importante, puesto a que en la mayoria de los
casos, las materias favoritas, eran a la vez las
con los docentes mejores calificados, mientras
que las materias que menos gustan, tenian las
peores calificaciones para los docentes.
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ANEXOS
CUESTIONARIOS
Sujeto 1

Carrera: Ingenieria comercial
Semestre: Sexto

Edad: 20

Sexo: Masculino

1. ,Qué te motivo a elegir tu carrera?
Opciones de trabajo.

2. ., Qué te motiva a asistir a clases?
Conocimiento aplicado de la carrera.

3. (Cual es la materia que mas te gusta 'y

la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.
—+ Econometria 9, - Desarrollo personal 6.

4. (Asistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

Si, 9.5

5. (Eres puntual? Del 1 al 10.

Si, 10

6. (Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?

La técnica del docente de desarrollo humano y
la materia.

Sujeto 2
Carrera: Ingenieria comercial
Semestre: Segundo

Edad: 18

Sexo: Masculino

1. ,Qué te motivo a elegir tu carrera?
Docencia

2. ,Qué te motiva a asistir a clases?
Chisme

3. (Cual es la materia que mas te gustay

la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.

+ Contabilidad 8, - calculo 1

4. (Asistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

Si, 10

5. (Eres puntual? Del 1 al 10.

Si, 9

6. (Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?

Comparieras

Sujeto 3

Carrera: Derecho

Semestre: Cuarto

Edad: 20

Sexo: Masculino

1. Qué te motivo a elegir tu carrera?
Porque siempre le gusto.

2. ¢ Qué te motiva a asistir a clases?
Docentes.

3. (Cual es la materia que mas te gusta 'y
la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.

+ Derecho internacional 10, - civil 7

4. (Asistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

Si, 9.

5. (Eres puntual? Del 1 al 10.

Si, 8.

6. (Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?

Que se encuentra abandonada por la
universidad.

Sujeto 4
Carrera: Ingenieria comercial
Semestre: Cuarto

Edad: 20

Sexo: Masculino

1. ,Qué te motivo-a elegir tu carrera?
Rentabilidad.

2. Qué te motiva a asistir a clases?
Metas a futuro.

3. (Cual es la materia que mas te gusta 'y

la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.
+ Administracion estratégica 9, - costos 5.

4. (Asistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

Si, 8.

5. (Eres puntual? Del 1 al 10.

Si, 8.

6. (Que es lo que no te gusta de tu
carrera?

Falta de iniciativa de la direccidn de carrera
para conseguir material extra.

Sujeto 5
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Carrera: Educacion
Semestre: Cuarto

Edad: 22

Sexo: Femenino

1. ,Qué te motivo a elegir tu carrera?
Consejo dado por un conocido.

2. Qué te motiva a asistir a clases?
Aprender.

3. . Cual es la materia que mas te gusta 'y

la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.
+ Curriculos 10, - estadistica 8

4. ,Asistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

Si. 9.

S. (Eres puntual? Del 1 al 10.

Si, 8.

6. (Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?

Horarios

Sujeto 6

Carrera: Ingenieria comercial
Semestre: Segundo

Edad: 18

Sexo: Femenino

1. Qué te motivo a elegir tu carrera?
Papa.

2. ,Qué te motiva a asistir a clases?
Estudiar y aprender.

3. (Cuil es la materia que mas te gustay

la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.
+ Contabilidad 7, - algebra 10.

4. (Asistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

Si,9.5

S. (Eres puntual? Del 1 al 10.
-S4, 9.

6. ;Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?

Nada

Sujeto 7

Carrera: Derecho
Semestre: Cuarto
Edad: 18

Sexo: Femenino

1. Qué te motivo a elegir tu carrera?
Defender a las personas.

2. . Qué te motiva a asistir a clases?

Que las clases son interesantes.

3. (Cuadl es la materia que mas te gusta y
la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.

+ Derecho internacional 10, - técnicas de
investigacion 4.

4. (Asistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

Si, 9.

5. (Eres puntual? Del 1 al 10.

Si, 8.

6. (Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?

Teoria.

Sujeto 8

Carrera: Derecho
Semestre: Segundo

Edad: 18

Sexo: Masculino

1. . Qué te motivo a elegir tu carrera?

El drea comercial en derecho.

2. Qué te motiva a asistir a clases?

Las becas internacionales.

3. (Cual es la materia que mas te gusta'y

la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.
+ Derecho civil 8, - derecho constitucional 2.

4. (Asistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

Si, 10.

S. (Eres puntual? Del 1 al 10.

Si, 10.

6. (Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?

Lecturas pesadas

Sujeto 9

Carrera: Derecho

Semestre: Segundo

Edad: 19

Sexo: Femenino

1. ¢ Qué te motivo a elegir tu carrera?
Gusto por lo que conlleva la materia.

2. . Qué te motiva a asistir a clases?
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Irse de intercambio.

3. ¢ Cual es la materia que mas te gusta y
la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.

+ Derecho civil 9, - derecho constitucional 6.

4. JAsistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

S1, 9.

s ¢Eres puntual? Del 1 al 10.

Si,7.

6. cQué es lo que no te gusta de tu
carrera?

Que es estresante.

Sujeto 10

Carrera: Psicologia

Semestre: Segundo

Edad: 20

Sexo: Femenino

1. ¢Qué te motivo a elegir tu carrera?
Libros leidos previamente.

2. ¢Qué te motiva a asistir a clases?
Notas

3. ¢Cual es la materia que mas te gusta y
la que menos? Califica al docente de cada
una del 1 al 10.

Todas gustan por igual, 8.

4. JAsistes a clases con frecuencia? Del 1
al 10

§i, 7.

5. (Eres puntual? Del 1 al 10.

Mas o0 menos, 5.

SEMESTRE
10%

® 2°do semestre
E 4°to Semestre

6°to semestre

[1] Podemos ver los distintos semestres que participaron en la
investigacion.

SEXO

B Femenino

Masculino

6. (Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?
Horario.
GRAFICAS
CARRERA

®ing. Comercial
W derecho
educacion

M psicologia

[3] Podemos observar la cantidad de participantes dec ambos
SCXOS.

EDAD

10%
18 anos
19 afos
20 anos

W22 aifos

[1] Obscrvamos las distintas carreras quc participaron en la
investigacion.

[4] Aqui estdn las ecdades de los diversos participantes.
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QUE TE MOTIVO A ELIGIR TU
CARRERA? g gpsiones

B docencia
rentabilidad
| 10% M por conocidos
M papad
7 defensa
area comercial
gustos
libros leidos

10% 10%

{3]Podemos ver {a motivacion que existe para la eleccion de
unacarrera.

CUAL ES LA MATERIA QUE MENOS

TE GUSTA® desarrollo personal
(1) puntaje(6)
11% 16%
® calculo (1) puntaje

(1)

civil (1) puntaje (7)

QUE TE MOTIVA A
VENIR A CLASES? M conocimiento

chisme
docentes
W metas a futuro
M aprender
vl vecas

notas

{8] Podemos observar lamotivacion de los estudiantes.

ASISTES A CLASES CON
FRECUENCIADE1a 10

10% 20%
0% i ®10de

frecuencia

®9.5de

[6] Podemos cual cs la materia que no les agrada de su carrera.

CUANTO LE DAS A TU DOCENTE DEL |

1AL10? ® desarrollo personal

(1) puntaje(6)

® calculo (1) puntaje

(1)
civil (1) puntaje (7)

11%
B costos (1) puntaje

(5)

W estadistica (1)
puntaje (8)

algebra (1) puntaje
(7)

tecnicas de
investigacion (1)
puntaje (4)

- —————————

| 7|Aqui vemos la clasificacion a los docentes.

frecuencia

[9] Podemos ver la frecuencia con que los alumnos asisten a
clascs.

ERES PUNTUALDE1A
10

E10de
v puntualidad

9 de
puntualidad

[ 10]Aqui csta las datos dc la puntualidad de los alumnos.
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APRENDIZAJE TOLMAN
Vargas C. Oscar

RESUMEN

El presente trabajo hablara acerca del aprendizaje de signos propuesto por Tolman con su

experimentacion con ratones albinos.

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje de Signos, Conducta, Inteligencia, Mapas cognitivos, Propdsito y Ratones.

BREVE BIOGRAFIA

Edward Chace Tolman: 1886 — 1959

Segundo hijo de una familia acomodada de
Nueva Inglaterra. Educado en base a valores
vida plena y pensamiento elevado.

Muy buenas escuelas y Universidad MIT.
Luego estudi6 FILOSOFIA y PSICOLOGIA.
Postgrado y Doctorado Harvard 1915.
Doctorado Lengua alemana en Alemania:
Koffka-Gestalt.

# Watson
Psicologia como Ciencia de la Conducta que no
necesita de la introspeccion.
Docente Universidad de Northwestern hasta
1918. Posturas pacifistas contrarias a la guerra.
Universidad Berkeley California: 40 afios.

Reflexion y Aprendizaje en Laberintos

# Raton en laberinto. Habia algo mas en
la conducta que sélo el hecho de los
estimulos, respuestas y castigos.

# Los ratones se conducian con
inteligencia y proposito.

# Los ratones habian aprendido el
esquema general o distribucién del
laberinto: ma a cognitivo.

Nuevo conductismo: propositivo, basado en
observaciones objetivas del comportamiento
(método), pero que incluyera el analisis de
propdsitos y la cognicion (teoria).

Psicologia segin Tolman

# Debe ser una ciencia objetiva de la
conducta y centrarse en conductas
molares (globales). Por ejemplo: un
raton que recorre un laberinto, un gato
que sale de una caja problema, un
hombre que regresa a casa a cenar.

# Todos son actos molares, son
intencionales y estan orientados a una
meta, son por lo tanto, actos cognitivos.

Intencionalidad de Tolman
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# La intencionalidad, Tolman la C
demuestra: variacién sistematica de
la recompensa tras una tarea:
ejemplo, recorrido del laberinto.

# Cuando se acostumbra al raton con
un refuerzo y éste es cambiado por '
uno mejor o peor, se observan l |
cambios en la conducta: si el
refuerzo mejoraba, la conducta A
también mejoraba. Si el refuerzo era
peor, la conducta también era peor.

# Evidencia: los ratones habian # Tolman: los ratones aprendieron a
adquirido expectativas especificas voltear a la derecha 6 aprendieron el
de los resultados de sus conductas. lugar basado en el mapa.

# Prueba: soltadas en “c” volteaban hacia
“b” a la izquierda en vez de a la
derecha: evidencia de que los ratones
habian aprendido un lugar mas que una
respuesta.

Aprendizaje por Insight

Efecto de la representacion mental (mapa) en la
toma de decisiones por visualizacion interna de
la resolucion de un problema (insight).
Laberinto de 3 rutas de distintas longitudes pero
con un mismo punto de llegada
# Exploracion del laberinto sin refuerzo.
# Refuerzo por llegar a la meta. El ratén

* o o elige la ruta mas corta: toma de
Mapas cognitivos: aprendizaje de lugar decisiones basada en una representacion

vs. Aprendizaje de respuesta. interna:  “ley del menor esfuerzo”
# Lo que aprende un ratén no es una (similar gestalt).

Aprendizaje de Lugar

respuesta sino un lugar. Bloqueando el camino mas corto, ante las otras
# Laberinto sencillo en forma de cruz: 2 opciones el raton opta nuevamente por la mas

exploracion sin refuerzo. Soltadas en corta entre éstas dos. Tolman: los ratones

“a” y reforzadas en “b”. hicieron un mapa mental de todo el laberinto.

CONCLUSIONES “APRENDIZAJE POR
SIGNOS DE TOLMAN”

# El sujeto esta siguiendo los signos hacia
una meta, esta aprendiendo su camino,
en otras palabras, esta siguiendo una
especie de mapa y no aprendiendo
movimientos sino significados.
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¥ El organismo aprende relaciones signo-
significado. Aprende la direccion de una

conducta 'y no un patron de
movimientos.

# El sujeto es capaz de emitir conducta
que varia de acuerdo con los cambios de
condiciones, como si “supiera” en
donde esta la meta.

BIBLIOGRAFiA

Apuntes de clase Materia: Psicologia
Experimental II, Universidad de La Salle.
Docente: Lic. Ximena Borda de Bravo. 2012
Historia de la Psicologia, Teoria y Practica de
E.C.Tolman. Prof. Eddie Marrero, Universidad
de Puerto Rico Mayaguez UPRM. 2011
Capitulo 7, Aprendizaje de Signos de Tolman
(ERH), ULS Carrera de Psicologia, Materia:
Psicologia Experimental 1.

Cognitive Maps in Rats and Men. Tolman, E.C.
(1948) Retrieved on 07-02-06 Psychological
Review 55, 189-208.

Purposive Behavior in animals and men.
Tolman E.C. (1932) New York:

Century.

39



MOTIVACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
) A UN NINO DE 10 ANOS”
Lizeth Murga Bravo, Thania Encinas Bautista Y Cinthia Daniela Quispe Aruhiza

RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo lograr que un nifio de 10 afios pueda comprender y aprender
distintos temas, no solo por un corto tiempo si no a largo plazo, a través de la motivacion (dindmicas y
representacion de los temas) generada durante el aprendizaje y ademas un premio extra (un chocolate

“m y m'!s).
PALABRAS CLAVES:
Aprendiza, Memoria y Motivacidn.

[. INTRODUCCION

Planteamiento del problema

.Cémo lograr que el sujeto experimental
aprenda tres temas de ciencias sociales a largo
plazo?

II. OBJETIVOS

Objetivo general

Lograr que al sujeto experimental le guste la
materia de ciencias sociales, y adquiera el
aprendizaje, por un largo tiempo.

Objetivos especificos

# Motivar al sujeto experimental, para que
tenga interés el proceso de aprendizaje.

# Conseguir que el sujeto domine los
temas establecidos (periodo neolitico,
poblacién del nuevo mundo y poblacion
americana)

# Evaluar al sujeto experimental después
de dos dias de la experimentacion, para
confirmar los resultados del
experimento.

Hipotesis
El sujeto experimental no tiene un buen
rendimiento escolar en algunas materias por
falta de comprension e interés de algunos
profesores.

III. CONTENIDO

Psicologia motivacional de Woodworth

De acuerdo con los funcionalistas de Chicago,
Woodworth no aceptaba las concepciones
mecanicistas de estimulo respuesta, para él, los
estimulos no causan respuestas, excitan la
respuesta, pero la forma y energia de esta,
puede ser independiente del estimulo. Uno de
los ejemplos que dio es'el hecho de que jalar de
un gatillo hace que el arma dispare pero la
velocidad de la bala la determinan las
caracteristicas del arma y la bala no que tan
duro jale uno del gatillo.

Woodworth no tenia deseos de crear o dirigir
una corriente  psicologica, sus diversas
aportaciones recibieron el reconocimiento
debido y a Woodworth se le concedieron
muchos honores, incluida la presidencia de la
APA en 1914 y su elecciébn como miembro del
primer consejo de la administracion de la
Psychological Corporation en 1921.

Se retird oficialmente de la Universidad de
Columbia en su septuagésimo aniversario pero
siguié dando conferencias hasta los 89 afios y
escribio hasta las 91, muri6é el 4 de julio de
1962.

Metodologia

Tipo de investigacion:
Experimental

Ambiente:
Casa del sujeto experimental, lugar living
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Sujeto:

Naci6 el 7 de noviembre de 2001 tiene 10 afios
y en el grado 5to. De primaria.

Variables:
# Variables independientes
Motivacion durante el aprendizaje (dindmicas)
y el chocolate “m y m”
# Variable dependiente.-
El sujeto experimental logro dominar los temas
establecidos.
Instrumentos:
Apuntes de los tres temas
Imagenes con relacién a los temas.
Juguetes (lego)
Cuaderno y lapices
Laptop
Camara filmadora

e o

Procedimiento:

Explicamos al sujeto experimental en
qué consistia el trabajo.

Adaptacién al ambiente en el que se
encontraba.

Dictado de los tres temas.

Repaso y explicacion dindmica de los
temas escogidos.

Verificacion de lo aprendido después de
la sesion.

Evaluacion del experimento después de
dos dias de la sesion.

#  Obtencion de buenos resultados

*

# % W% &

RESULTADOS

Logramos que el sujeto experimental aprendiera
los tres temas de ciencias sociales,
comprobando después de dos dias de la sesién
que aln tenia el dominio de los temas.

IV. CONCLUSIONES

# La teoria de Woodworth dio resultado,
porque motivando con dindmicas y con
un premio extra, el sujeto experimental
logro aprender los temas.

# Al sujeto experimental le gusto y estuvo
conforme con la dindmicas que se utilizd
durante el proceso de aprendizaje.

# El sujeto experimental después de dos
dias pudo explicar los temas que
aprendio.

# Se comprob6 que cuando a un nifio se lo

motiva durante el aprendizaje con
dinamicas (juegos) y premios (“m y m”)
puede aprender y adquirir
conocimientos a largo plazo.

# A veces la falta de compresion e interés
de algunos profesores en los procesos de
aprendizaje, hacen que un nifio pueda
sentir desagrado por la materia e incluso
rechazar al mismo profesor.

V. BIBLIOGRAFIA

Aguilar-Morales, J. E. (2007) Historia de la
psicologia experimental en los Ultimos 100
afios. Meéxico: Asociacion Oaxaquefia de
Psicologia

WEBGRAFIA
http://historiadelapsicologia.blogspot.com/2010
/10/psicologia-motivacional-de-
woodworth.html
http://www.conductitlan.net/psicologia_experi
mental.ppt
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ANEXOS

[ [|Esto son los premios dados al sujcto experimental

[2]Sujeto experimental con sus premios.
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(iiROCKEROS BAILANDO CUMBIA!!?
JEROME BRUNER
“APRENDIZAJE POR OTROS”

Barra Jasmin, Carrillo G. Marlene y Yanatelli A. Nicole

RESUMEN

El trabajo tratara acerca del trabajo de Bruner con respecto al aprendizaje por otros y eso nos llevé a la
gran duda de que si jovenes pueden llegar a aprender a una cierta edad una coreografia en tres sesiones

con y sin instructor bueno lo veremos a continuacién.

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje, Baile, Instrucciones, Jovenes, Memoria y Musica

II. INTRODUCCION

El presente trabajo, resaltard los rasgos maés
importantes del aprendizaje descrito por Jerome
Bruner; comprobando como es que los sujetos
Jovenes de estilo “rockero™ aprenden de otros a
bailar el ritmo de cumbia.

Planteamiento del Problema
El aprendizaje se puede dar o ensefiar a
cualquier edad y tipo de persona.

Justificacion

El presente trabajo se realizara, para demostrar
si los sujetos experimentales aprenden a través
de otros; tal como lo plantea Bruner.

II. OBJETIVOS
Objetivo general.

Comprobar si  los sujetos experimentales
(rockeros) aprenden a bailar “cumbia”.
Mediante el aprendizaje por otros.

Objetivos especificos
Buscar pasos de cumbia (para chicos)
para montar la coreografia

# Buscar sujetos experimentales, para la
realizacion del baile.

# Ensefiarles la coreografia con un
instructor.

% Ensefiarles la coreograffa sm un
instructor.

# Evitar distracciones.

¥ Hipotesis
Se podra ensefiar a bailar cumbia, a jovenes
rockeros de diecisiete a veintidos afios de edad.

III. CONTENIDO
Marco Teorico

Jerome Bruner, Nacid el 1 de octubre de 1915
en la ciudad de New York (USA).
Formacion Académica:

# A los 16 afios ingresé en la universidad
de Duke y se graduo en 1937.

# Prosiguié sus estudios en psicologia en
Harvard hasta 1941.

# Durante la Segunda Guerra Mundial se
alistd en el ejército donde ejercid de
psicdlogo, al finalizar la guerra regresd
a Harvard como profesor e investigador.

# Publico diversos trabajos sobre las
necesidades de la percepcion afirmando
que los valores y las necesidades
determinaban las percepciones
humanas.

% En 1960, funda junto a Miller el primer
centro de psicologia cognitiva en la
universidad de Harvard donde Skinner
expone su teoria del aprendizaje.

# Entre 1970 y 1980, integra el equipo de
profesores de la universidad de Oxford
y realiza investigaciones sobre la
adquisicion del lenguaje en los nifios.
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Informacion Complementaria.

# Medalla de oro CIBA, 1974, por
'investigacion original y excepcional'.

# Premio Balzan en 1987  por
'contribuciones al entendimiento de la
mente humana'.

# Fellow, American Academy of Arts and
Sciences.

Bruner  ha  desarrollado una  teoria
constructivista del aprendizaje, en la que, entre
otras cosas, ha descrito el proceso de aprender,
los distintos modos de representacién y las
caracteristicas de una teoria de la instruccion.
Bruner ha retomado mucho del trabajo de Jean
Piaget.

Bruner ha sido llamado el padre de Ila
psicologia cognitiva, dado que desafio el
paradigma conductista de la caja negra

El aprendizaje

El aprendizaje consiste esencialmente en la
categorizacion, que ocurre para simplificar la
interaccion con la realidad y facilitar la accion.
La  categorizacion  estda  estrechamente
relacionada con procesos como la seleccion de
informacién, generacion de proposiciones,
simplificaciéon, toma de decisiones 'y
construccion 'y verificacion de hipotesis. El
aprendiz interacta con la realidad organizando
los inputs segin sus propias categorias,
posiblemente creando nuevas, o modificando
las preexistentes. Las categorias determinan
distintos conceptos. Es por todo esto que el
aprendizaje es un proceso activo, de asociacidn
y construccion.

El aprendizaje es el proceso de interaccion en el
cual una persona obtiene nuevas estructuras
cognoscitivas o cambia antiguas ajustdndose a
las distintas etapas del desarrollo intelectual.

El aprendizaje como proceso interno implica
para Bruner cuatro momentos o etapas por las
cuales un sujeto aprende:

# Predisposiciones:  Constituyen  los
motivos internos que mueven al sujeto
para iniclar y mantener el proceso de
aprendizaje.

# Exploracién de alternativas:
Constituyen las estrategias internas que,

activadas por la predisposicién se
mantienen en la busqueda hasta lograr,
mediante distintos ensayos descubrir lo
que se buscaba.

# Salto intuitivo: Es un estado, logrado
generalmente de manera sibita como
resultado del proceso del pensamiento.
No es expresable verbalmente, a veces
es muy rapido, otras lento, y extendido
en el tiempo.

# Refuerzo: Es el momento en que el que
aprende considera  valiosos  sus
hallazgos, vélidas sus hipotesis, se
corrige y se perfecciona.

Bruner dice que «cada generacion da nueva
forma a las aspiraciones que configuran la
educacién en su época. Lo que puede surgir
como marca en nuestra propia generacion es la
preocupacion por la calidad y aspiraciones de
que la educacién ha de servir como medio para
preparar ciudadanos bien equilibrados para una
democraciay.

Como idea general podriamos decir que Bruner
se plantea los siguientes interrogantes:

Como se aprende?

"El alumno que aprende fisica es un Fisico y es
mas facil para él aprender fisica comportandose
como fisico que haciendo cualquier otra cosa".
Bruner estd preocupado en inducir una
participacidn activa del alumno en el proceso de
aprendizaje, sobre todo teniendo a la vista el
énfasis que pone en el aprendizaje por
descubrimiento.

La actividad intelectual es en todas partes y
niveles del Sistema educativo la misma, ya sea
en la Universidad o en pre escolar. Lo que un
hombre de ciencia hace en su escritorio o
laboratorio o lo que hace un critico literario al
leer un poema, es del mismo orden que lo que
hace cualquiera que aprende o se dedica a
actividades semejantes, si es que ha de alcanzar
su entendimiento. La diferencia es de grado y
no de clase.

,Se puede enseilar cualquier persona a
cualquier edad?
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"Cualquier materia puede ensefiarse a cualquier
persona siempre que se lo haga en alguna forma
adecuada”

Bruner lanza esta afirmacién un tanto irritante
considerando que el alumno evoluciona
intelectualmente, que se da en distintos
momentos su desarrollo intelectual y que en
cada uno de estos momentos el alumno tiene
una manera caracteristica de considerar al
mundo y de explicarselo a si mismo. La tarea
de ensefiar una materia a un alumno de
cualquier edad requiere que le presentemos la
estructura de esa materia de acuerdo con la
manera que tiene el alumno de considerar las
cosas.

Esta hipotesis general se basa en que cualquier
idea  puede representarse  adecuada 'y
ultimamente en las formas del pensamiento del
alumno en edad escolar, en la adolescencia o en
educacion permanente de adultos. Las primeras
representaciones pueden mas tarde hacerse mas
facilmente potentes y precisas en virtud del
primer aprendizaje.

¢Como podemos ayudar desde afuera al que
aprende?
Bruner sostiene que el desarrollo mental
depende en gran medida de un crecimiento de
afuera hacia adentro: Un dominio de técnicas
que encarnan a la cultura y que nos son
transferidas por sus agentes mediante el
dialogo.
La instruccion es la que procura los medios y
los diadlogos necesarios para traducir la
experiencia en sistemas mas eficaces en sus
significados y en su orden.
La instruccion consiste en llevar al que aprende
a través de una serie de exposiciones Yy
planteamientos de un problema o de un cuerpo
de conocimientos que aumenta su capacidad
para captar, transformar y transferir lo que
aprende.
Ya dijimos que son los motivos internos al
aprendizaje y que mueven en la exploracion de
alternativas.
Estos motivos son de cuatro clases:

# Curiosidad: Es el prototipo del motivo

intrinseco. Es sentirse atraido con una

atencion centrada en algo que no es
clara, que estd sin terminar o que es
incierto.

# Competencia: Es el comportamiento
que conduce a la comprension efectiva,
a la manipulacion y el abandono de los
objetos. Ser competente es haber
adquirido una capacidad, una habilidad,
una disposicion, una accion reciproca
entre el individuo y su medio.

# Identificacion: Comprende estados por
los cuales existe una marcada intencion
humana a seguir el modelo de otra
persona, es aspirar a "ser como...".

# Reciprocidad: Esta identificada como
una profunda necesidad humana de
responder a los otros y de obrar
conjuntamente con ellos en pos de un
objetivo, siendo la unica recompensa
haberlo logrado.

Metodologia
Pre-Experimental de observacion.

Sujetos

# Sujetol: 22 aiios
# Sujeto 2: 20 afios
# Sujeto 3: 17 aiios

Ambiente

El presente trabajo se realizo en la sala de un
departamento (5.20 metros x 4.30 metros

Instrumentos

Los instrumentos que se utilizd en el presenta
trabajo fue laptop, camara fotografica,
filmadora, celular y parlantes.

Variables
# Variable independiente:

Ensefiar a bailar cumbia a jovenes rockeros.
# Variable dependiente:

Que aprendan la coreografia.
# Variable extraiia:

Santiago (bebe de Nicole)

Dulce (mascota de Nicole)
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Procedimiento

El trabajo se realizo el martes 20 de noviembre
a horas. 15:50 pm, en la sala de un
departamento (5.20 metros x 4.30 metros) y
como sujetos experimentales participaron 3
personas de estilo rockero de 17 a 22.

Prueba de hipétesis

Nuestra hipotesis planteada efectivamente se
llegd a confirmar.

RESULTADOS

Numero

de Observaciones

Sesiones

1°sesion  Se les mostro los pasos con la

musica.
Los sujetos experimentales
observaron la coreografia para
poder realizarla.
Tratando de poder acordarse de los
pasos para sincronizar con la
musica.

2°sesion  Se les wvolvid a mostrar la
coreografia esta vez sin musica.
Los sujetos ya estaban sacando
algunos pasos de la coreografia.
Poniéndole interés aunque les
causaba gracia y se avergonzaban.

3°sesion  Se les enseiid la coreografia por
altima vez con musica
En la tercera fase los sujetos
aprendieron  casi toda la
coreografia, aunque en algunos
pasos se equivocaban.

Pero la realizaron con gran
entusiasmo al querer aprender la
coreografia.

Final Nuestros sujetos experimentales
pudieron  realizar toda la
coreografia sin intervencion del
instructor
Tuvieron un 0co de

descoordinacion pero realizaron
todos los pasos y  asi
comprobamos nuestra hipotesis.

IV. DISCUSION'Y CONCLUSION

Con el presente trabajo pudimos comprobar
nuestra hipdtesis junto con la teoria de Bruner
“que aprendemos por otros” nuestros sujetos
realizaron la coreografia con éxito aunque al
principio no les gusto el ritmo de la cummbia ya
que ellos son rockeros sobre todo al sujetol.

Pudimos notar de nuestros sujetos:

El sujetol fue el menos pudo moverse ya que él
dice que es arritmico por que no sabe bailar y
como la misica no le agradaba tanto. Pero hubo
algunos pasos que los sacaba mejor que los
otros.

El sujeto2 pudo realizar la coreografia con éxito
por se movia al ritmo de la musica, aunque al
principio le dio un poco de miedo “vergiienza”.

El sujeto3 fue el que mas rapido puedo
acordarse de los pasos ubicandose delante de
los otros dos sujetos.

Llegamos a la conclusion de que un sujeto si
puede aprender mediante otro si hay motivacion
por medio en nuestro caso fue que al final de
las sesiones como recompensa los sujetos
experimentales y nosotras fuimos a tomar el té.

WEBGRAFIA

http://www .biografiasyvidas.com/biografia/b/br
uner.htm
http://jeromebruner.galeon.com/cvitae1401238.
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aprendizaje bruner.htm
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ANEXOS

[4] Sujetos cxperimentales junto a un instructor

[ 1] Sujetos experimentales en la pnimera sesion.

[5] Sujetos experimentales cn la segunda sesion

|2]Sujetos experimentales realizando la coreografia

[6] Sujctos cxperimentales cen la scsion final realizando la
corcografia solos.

|3] Sujetos experimentales realizando los pasos de baile con
mucho entusiasmo.
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“TRABAJO DE INVESTIGACION, CON LA EXPOSICION DE IMAGENES DE
GRAN IMPACTO DEL HORROR Y SIN RAZON DE LA GUERRA”
CONDICIONAMIENTO ENCUBIERTO
MODELO MEDIACIONAL I
Vargas C. Oscar

RESUMEN

La presente investigacidon, pretende implementar el Modelo Mediacional | de
Condicionamiento Encubierto, demostrando que un estimulo de gran impacto sobre el
“Horror y sinrazén de la Guerra™ puede generar cambios en el pensamiento de las personas,
después de ver las iméagenes.

La mente humana reacciona de una manera en la comprensién de las cosas cuando se
efectia una prueba de test y esa su forma de pensamiento puede cambiar cuando se le
exponen imagenes del mismo tema tratado, comprobandose un cambio en su estructura
mental, generada por un estimulo encubierto que genera una respuesta encubierta.

La investigacion se efectud con 5 sujetos experimentales, personas mayores, entre 40 y 50
afios, con criterio formado que tenian conocimiento referencial de lo que es una guerra, con
el recuerdo almacenado en su memoria, pero que no tenian todavia la exposicioén de las
iméagenes que generen un recuerdo asociado de mayor impacto.

El material empleado fue un cuestionario de 5 preguntas y 5 imagenes del horror generado
por la guerra, especialmente en los nifios que sin saber de qué se trata lo que esta
ocurriendo, tienen que vivir una situacion siniestra que no alcanzan a comprender por su
razon en formacion.

Se concluye que el criterio mental de la guerra antes de la exposicion de las imagenes es
diferente al que se obtiene después de ver estas imagenes, con lo cual queda comprobado
que se genera un cambio de respuesta en la mente de los sujetos experimentales, que
generan las imagenes de gran impacto, con el Condicionamiento Encubierto.

PALABRAS CLAVE
Condicionamiento, Emociones encubiertas, Guerras, Imagenes, Impacto y Respuesta.

I. INTRODUCCION
Planteamiento del problema

jLas personas mayores con criterio
formado y padres de familia, tienen un
cambio en su respuesta después de haber
sido sometidos a imagenes de gran
impacto?

A diferencia de los nifios, que no tienen
un concepto de lo que es la guerra y sus
consecuencias y de los jovenes solteros
sin familia, que todavia no tienen sus
juicios de valor bien formados por la
experiencia y normalmente son mas

osados en sus decisiones y percepciones,
las personas maduras, casadas y con
hijos, valoran la familia como su ntcleo
fundamental de existencia.

Estas personas que comprenden lo que es
una guerra y las consecuencias funestas
que generan, pueden tener una percepcion
determinada antes de ver imagenes de
gran impacto de un suceso que conocen,
pero que no dimensionan hasta el extremo
del horror, situacién que se ve cuando se |
les exponen las imagenes.

Justificacion
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La importancia de esta investigacion es la
demostracion de que las personas tienen
en su mente una mayor percepcion de la
realidad y de las cosas, cuando se les
expone imagenes de gran impacto,
pudiendo cambiar sus opiniones 'y
eleccion de respuestas antes y después de
ver las imagenes.

La relevancia social de este tema es muy
importante, debido a que la mente grupal
puede cambiar sus percepciones de
cualquier realidad motivados e inducidos
por la exposicidon de imagenes, a través de
los medios de comunicaciéon masiva. La
informacion global que se pretenda dar de
un tema determinado, cambiando las
percepciones de la gente, pueden ser un
factor importante de poder y control

social.
II. OBJETIVOS

Objetivo General

La identificaciéon de los cambios de
respuesta que generan las imagenes de
gran impacto en personas entre 40 y 50
afos.

Objetivos Especificos

# Verificar que tipo de cambios
ocurren en la respuesta de la
persona cuando se les muestra las
imagenes como estimulo
encubierto.

# Identificar qué iméagenes generan
un mayor impacto y si es comin a
todos los sujetos. Ver las
emociones que se generan en las
personas ante la exposicion de
estos estimulos.

Hipatesis

Las personas mayores de entre 40 y 50
afios, con un alto grado de madurez,
casadas y con hijos constituidos en
familia, tienen un cambio en sus
respuestas  después de haber sido

sometidos a la exposicion de iméagenes de
gran impacto.
III. CONTENIDO

Marco teodrico

El Condicionamiento Encubierto es un
Modelo Mediacional, que se refiere a un
conjunto de técnicas que utilizan la
imaginacién y que pretenden alterar la
frecuencia de la respuesta a través de la
manipulacion de las consecuencias.
Joseph Cautela presentd por primera vez
en 1966, una de las técnicas de
condicionamiento encubierto: la
Sensibilizacién Encubierta.
Posteriormente describid el
Reforzamiento positivo encubierto, el
reforzamiento negativo encubierto, la
extincion encubierta, el moldeamiento
encubierto, el cote de respuesta
encubierta, la parada de pensamiento y la
Triada del autocontrol.

Ya el psicoandlisis habia utilizado la
imaginacién con fines terapéuticos en
Europa, pero en América a partir de
Watson (1924), se dividié a la conducta
humana en observable y no observable, y
se consider6 que una explicacion
cientifica del comportamiento humano
debia excluir los aspectos no manifiestos.
La mayoria de los tedricos del
aprendizaje, estudiaron sélo la conducta
animal por considerar que no estaba
influida por aspectos mediacionales
(Guthrie, Skinner, Hull). Mas tarde, se
impuso un punto de vista menos
dicotomizado (Bandura, Skinner) y se
incorporaron fendémenos no observables
al analisis de la conducta.

Skinner 'y Day, supusieron una
equivalencia  funcional  entre  los
fendmenos observables'y los encubiertos.
Homme, describio6 los fendmenos
encubiertos y controld su frecuencia.
Ferster, plante6 el andlisis de la relacidn
funcional entre conductas manifiestas y
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encubiertas. Terrace, considerd que las
conductas encubiertas de un individuo
eran el resultado de una historia de
reforzamiento diferencial mediatizado por
otras personas.

Upper y Cautela, clasifican los procesos
conductuales en 3 categorias:
# Conducta observable o motora
# Respuestas psicologicas
encubiertas que incluyan: pensar,
imaginar y sentir
# Respuestas fisiologicas
encubiertas ( se es 0 no consciente
de ellas, pero no son observables
para los demas)

Algunas de estas respuestas son
potencialmente mas controlables que
otras, pero las psicoldgicas encubiertas
solo pueden ser conocidas a través del
lenguaje. Algunos autores admiten un
continuo entre las conductas observables
y encubiertas: Wolpe, Cautela, Stampf,
Homme.

Wolpe, se inclina por el aprendizaje
respondiente. Homme y Cautela, por el
aprendizaje operante.

Postulados del Condicionamiento
Encubierto:
# Homogeneidad: Existe

continuidad entre las conductas
manifiestas 'y encubiertas (es
posible transferir las conclusiones
empiricas  de los fendmenos
manifiestos a los encubiertos).

# Interaccion: Existe una
interaccion entre los procesos
encubiertos y los observables.
Influyen unos en otros, aunque a
veces los encubiertos son sélo un
simple  etiquetaje  de los
manifiestos.

# Aprendizaje: Los  procesos
encubiertos y los manifiestos se
rigen de forma similar por las
leyes del aprendizaje.

Cautela, reafirma la base técnica del
condicionamiento  encubierto en el
condicionamiento operante y en la
homogeneidad, interaccion y aprendizaje
entre comportamiento manifiesto y
encubierto. Distingue entre los
pensamientos y el habla subvocal para
conseguir un cambio en una estructura
hipotética (actitudes, percepcion de si
mismo).

Metodologia
Tipo de Investigacion

Esta investigacion es del tipo Cuasi
Experimental, ya que no se tiene el
control total de las variables.

Sujetos

Los Sujetos que participaron en esta
investigacion fueron 5 personas mayores,
maduras, casadas y con hijos (familia):

# Sujeto 1: 49 afios, sexo
masculino, casado, tres hijos de
22,19y 17 afios

¥ Sujeto 2: 41 afios, sexo femenino,
casada, | hijo de 16 afios

% Sujeto 3: 43  afios, sexo
masculino, casado, 2 hijos de 20 y
18 arios

# Sujeto 4: 50 afios, sexo
masculino, casado, 4 hijos de 24,
21, 15y 11 afios

# Sujeto 5: 45 afios, sexo femenino,
casada, 2 hijos de 22 y 19 afios

Ambiente
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Escritorio de trabajo en un domicilio
particular, de dimensiones 5.50x4.50 mts.
en horas de la noche entre 20:30 y 22:00.
Ambiente tranquilo sin ruidos externos ni
internos, buena iluminacién, logrando la
maxima atencién y concentracion. 5
sesiones personales separadas con cada
sujeto en forma individual.

Variables

# Las Variables Independientes
seran: El Test y 5 Imégenes de
gran impacto

# La Variable Independiente seri:
La respuesta que den los Sujetos

Instrumento

Los instrumentos utilizados son: Un
Test/Cuestionario con 3 preguntas, 5
imagenes de gran impacto del “Horror y
Sinrazén de la Guerra”.

Procedimiento

La Investigacion se efectu6 con los
siguientes pasos, con cada Sujeto en
forma separada / individual:

# Se aplica el Pre-Test/Cuestionario
(Anexo 1)

# Se muestran las imagenes de gran
impacto (Anexo 2)

# Se toma el Post-Test/Cuestionario

RESULTADOS

Investigacion aplicada a 5 personas. 3 del
sexo masculino y 2 del sexo femenino,
personas mayores, maduras, casadas, con
hijos, familias establecidas.

# Pregunta 1
SUJETO 1

PRE-TEST: Si POST-TEST: NO

SUJETO2
PRE-TEST: Si
SUJETO3
PRE-TEST: S

SUJETO 4
PRE-TEST: S

SUJETO 5
PRE-TEST: NO

% Pregunta 2

SUJETO1
PRE-TEST: Si

SUJETO2
PRE-TEST: Si

SUJETO3
PRE-TEST: S

SUJETO 4
PRE-TEST: SI

SUJETO 5
PRE-TEST: SI

# Pregunta 3

SUJETO 1
PRE-TEST: SI

SUJETO2
PRE-TEST: Si

SUJETO3
PRE-TEST: Si

SUJETO4
PRE-TEST: Si

SUJETO S
PRE-TEST: SI

POST-TEST: NO

POST-TEST: NO

POST-TEST: NO

POST-TEST: NO

POST-TEST: NO

POST-TEST: NO

POST-TEST: NO

POST-TEST: NO

POST-TEST: NO

POST-TEST: Si

POST-TEST: NO

POST-TEST: Si

POST-TEST: Si

POST-TEST: NO

CAMBIO EN LAS RESPUESTAS:

SUJETO 1
SUJETO 2
SUJETO 3

2DE3:67%
3 DE 3: 100%

2 DE 3: 67%



SUJETO 4
SUJETO 5

2DE 3: 67%
2DE 3:67%

PROMEDIO DE CAMBIO EN LAS
RESPUESTAS: 74%

El resultado de la aplicacion del Pre-Test,
muestra de iméagenes de gran impacto y
finalmente volver a tomar el Post-Test,
indica que se presentd un cambio de
respuesta en el 74% de los casos entre los
5 Sujetos.

A través de esta observacidon se puede
establecer que las imdagenes de gran
impacto  aplicadas  son  estimulos
encubiertos que afectan las respuestas
emocionales encubiertas.

IV. CONCLUSION Y DISCUSION

En funcidn de los resultados obtenidos, se
puede concluir que la Hipdtesis planteada
ha sido comprobada, ya que las personas
mayores, maduras de edades
comprendidas entre los 40 y 50 afios,
casadas, con hijos en familias
establecidas, pueden  cambiar  sus
respuestas sobre la guerra después de
haber sido sometidas a la muestra de
imagenes de gran impacto, sobre el
mismo tema.

Las personas que ya han tenido familia,
son mas sensibles al cambio de criterio al
ser sometidos a imagenes donde se
pueden ver las consecuencias que las
guerras pueden tener sobre niflos que
quedan desprotegidos y abandonados y
especialmente al ver el horror que esta
situacion causa reflejada en los rostros de
todas las personas y especialmente en los
nifios.

Es altamente probable, que la imagen de
la guerra en personas con familia, cause

una relacion mental con sus propias
familias que las lleve a cambiar su
percepcion inicial, frente a otras personas
mas jovenes que todavia no tienen hijos
ni han conformado una familia estable.

Lo que si fue claramente visible en la
toma del post-test, es que las personas del
género femenino son mas sensibles a
cambiar rapidamente su criterio sobre la
guerra ante imagenes de gran impacto,
frente a las personas del género
masculino que tienden a tomarse mas
tiempo para efectuar un analisis mas
detenido, aunque finalmente cambian
también su pensamiento.

Con esta investigacién se ha demostrado
que se pueden identificar las emociones
encubiertas, relacionadas a la sensibilidad
del Ser Humano y a ese -caracter
sentimental de su comportamiento.
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ANEXOS
Test / cuestionario

Pregunta 1

¢En tu criterio, si es que existiera una buena
razén para que un Pais vaya a la guerra contra
otro, estarias de acuerdo en apoyarla?

Pregunta 2

¢ En diferencias politicas entre dos 6 mas paises,
después de agotar la via diplomatica, estarias de
acuerdo en recurrir a la guerra como ultima
instancia, para solucionar estas diferencias?

Pregunta 3
(En caso de que un Pais se sienta totalmente
asfixiado por el desgobierno, la persecucion
politica y la pobreza creciente, estarias de
acuerdo en que se definan las cosas con una
guerra civil?

Imagenes De Gran Impacto “El Horror Y
Sinrazén De La Guerra”

[1]Podemos como los nifios se escapan de los soldados.

[2]Podemos observar la muerte de un nifio en manos de su
padre.

[3]Podemos observar la cantidad de muertos por causa de la
guerra. (Soldados y civiles)

[4]Podemos observar el escape de una madre junto a sus hijos.
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“MODELO II: PROCESAMIENTOS DE LA INFORMACION”
Quiroga Alejandra, Saravia Yara y Torrico Camila

RESUMEN

Este trabajo pondra a prueba la teoria del aprendizaje de Robert Gagne basandonos en la teoria del
mismo y utilizard el modelo I, de procesamiento de la informacion, para lo cual se usara un test de
procesamiento mental, el cual se le presentara a los alumnos de distintas carreras de la Universidad La
Salle, luego se procedera a tabular los resultados y comprobar nuestra hipdtesis.

PALABRAS CLAVE

[nformacién, memoria, procesamiento, atencién, codificacion, percepcion.

I. INTRODUCCION

R. Gagné empieza a elaborar su teoria del
aprendizaje a finales de los afios setenta con la
finalidad de que esta sirva de base para una
teoria de la instruccion.

La teoria del aprendizaje de Gagné esta
clasificada como ecléctica, porque dentro de
ella se encuentran unidos elementos cognitivos
y conductuales, integrados con la teoria del
desarrollo cognitivo de Piaget y el aprendizaje
social de Bandura, todos explicados en forma
sistematica y organizada bajo el modelo de
procesamiento de informacion.

R. Gagné empieza sus estudios desde un
enfoque muy cercano al conductista, pero poco
a poco va incorporando elementos de distintas
teorias sobre el aprendizaje. Del conductismo, y
en especial de Skinner, mantiene a lo largo de
los afios su creencia en la importancia que da a
los refuerzos y el analisis de tareas. De Ausubel
toma también diversos elementos: la
importancia de aprendizaje significativo y la
creencia en una motivacion intrinseca.

Gagné define el aprendizaje como la
permanencia de un cambio o disposicion
humana que no ha sido producido por procesos
madurativos, por cierto periodo de tiempo. Asi,
el modelo de Gagné y sus procesos pueden ser
explicados como el ingreso de informacién a un
sistema estructurado donde esta informacién
serd modificada y reorganizada a través de su
paso por algunas estructuras hipotéticas y, fruto
de este proceso. esa informacion procesada
produce la emision de una respuesta. Las

teorias del procesamiento de la informacion
ofrecen a Gagné el esquema explicativo basico

para las condiciones del aprendizaje.
(RAMIRES,2008)

Planteamiento del problema

Gagné define el aprendizaje como la
permanencia de un cambio o disposicion
humana que no ha sido producido por procesos
madurativos, por cierto periodo de tiempo.

Formulacién del problema

Los alumnos de la Univ. La Salle pueden llegar
a notar todas las F que estan en el ejercicio?
Justificacion

Se realiz6 este trabajo dada nuestra inquietud
acerca del aprendizaje y se quiso poner a
prueba la teoria planteada por Gagne, porque se
consider6 necesario ver que tan observadores
son los estudiantes y si podrian aprender al
observar.

II. OBJETIVOS
Objetivo general

Aplicar la teoria de Gagne aplicando un test de
aprendizaje a los estudiantes de la Universidad
La Salle en distintas carreras y semestres.

Objetivos especificos:
# Aplicar un test sobre procesos de
aprendizaje a 10 estudiantes de la
universidad la Salle
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# Registrar la informacién que se obtuvo
en los test aplicados

# Comparar los resultados obtenidos
Comprobar la hipétesis

Hipaotesis

La minoria de los alumnos son observadores.
III. CONTENIDO

Marco Tedrico

Teoria del procesamiento de la Informacion
Es una teoria que surge hacia los afios 60.
Procede como una explicacion psicologica del
aprendizaje. Es de corte cientifico-cognitiva, y
tiene influencia de la informaética y las teorias
de la comunicacién. No es una sola teoria, es
una sintesis que asume este nombre genérico:
Procesamiento de la informacion.
Esto lo encontraran el mapa que se adjunta Es
importante afirmar, con Gimeno y Pérez (1993,
p.54) que esta teoria tiene como concepto
antropolégico que “el hombre es un procesador
de informacioén, cuya actividad fundamental es
recibir informacién, elaborarla y actuar de
acuerdo a ella. Es decir, todo ser humano es
activo procesador de la experiencia mediante el
complejo sistema en el que la informacion es
recibida, transformada, acumulada, recuperada
y utilizada. Frente a esto se puede inferir que el
sujeto no necesariamente interactia con el
medio real, sino que su interaccion es con la
representacion subjetiva hecha de él, por tanto
se asegura el aprendizaje por procesos internos
(cognitivos). Es decir, como los asuma y los
procese. De aqui, que el énfasis se dé en las
instancias internas, sin olvidar la mediacién con
lo externo en un modelo conductista. Las
instancias internas, como las denomina Gimeno
y Pérez (ibidem), son estructurales porque se
refieren al proceso de incorporacién de la
informacion desde las condiciones ambientales.
Asi se tiene que los elementos estructurales son
tres:

# Registro  semsitivo: Que recibe

informacion interna y externa;

# Memoria a corto plazo: Breves
almacenamientos de la informacién
seleccionada; y

Memoria a largo plazo: organiza y mantiene
disponible la informacién por mas tiempo.

Las categorias del procesamiento son cuatro:
Atencion: recibe, selecciona y asimila los
estimulos.

Codificacion: Simboliza los estimulos segiin
estructuras mentales  propias  (fisicas,
semanticas, culturales).

Almacenamiento: retiene de forma organizada
los simbolos codificados.

Recuperacion: uso posterior de la informacion
organizada y codificada. De todos los
elementos conviene sefialar que los procesos
mas complejos son los de organizacién y
significatividad, pues solo estos factores
verificaran el uso de la memoria a largo plazo,
en el entendido que se han procesado y unido a
los conocimientos previos los conocimiento
nuevos, y se ha creado una nueva codificacion,
que agrupa lo anterior con lo nuevo, y lo
almacena como informacién, mas completa y
con procesos internos mas desarrollados.
Algunas ventajas de la teoria:

# Recupera la nocién de mente.

# Reintegra la informacién subjetiva
como un dato util a la investigacion.

# Da un lugar preferencial al estudio de la
memoria activa como explicacion basica
dela elaboracién de la informacién, y de
laactividad humana.  Algunas
limitaciones que se pueden encontrar:

# “Paralelismo entre la maquina y el
hombre™:

No se perciben como teorias explicativas del
aprendizaje humano, sino radican en el
almacenamiento de informacién.
Se da una polémica entre la relacion de la
conciencia y el sistema computacional de
asimilacién y reaccion, pues no aparece la
intervencion intencionada de la conciencia de
decidir sobre lo que desea almacenar, sino sélo
se muestra un significado del material de
informacién, en cuanto estimulo, y no como
informacién a la que se accede
conscientemente.
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Queda la necesidad de encontrar un esquema
que comprenda las interacciones entre la
conciencia, los sistemas algoritmicos vy
mecanismos deactuacion.2.

“La laguna afectiva”

No considera los aspectos afectivos vy
motivacionales que intervienen en el proceso
aprendizaje.

# “Posee una orientacién cognitiva e
ignora la dimensién del comportamiento
del desarrollo humano”.

Disociacion entre conocimiento y conducta
originada por las emociones, tendencias vy
expectativas individuales y sociales. En tal
sentido, aunque utiliza elementos conceptuales
de los estimulos ambientales, propios del
conductismo, no hace mayor referencia a las
situaciones posteriores al procesamiento de la
informacion como las actitudes, entre otros.
(http://es.scribd.com)

Aprendizaje como procesamiento de la
Informacion.

Explicacién psicologica del Esquema cognitivo
La importancia de las estructuras internas que
mediatizan las  Principal sintetizador vy
exponente Gagné Ocho tipos de aprendizajes

¥ Aprendizaje de sefiales:

Responder a una seiial (Pavlov)

# Aprendizaje estimulos-respuesta
(Skinner, Thorndike)

# Encadenamiento
Conectar una serie 0 mas asociaciones de E-R
(Skinner- Gilbert)

# Asociacién verbal
Variedad verbal de
(Underwood)

# Discriminaciéon miiltiple
Cadenas de identificacion que discrimina
estimulos y respuestas especificas (Mowrer —
Postman)

# Aprendizaje de conceptos
Se responde a estimulos en funcion de sus
propiedades abstractas (ideas,
conceptos)(Bruner, Gagné, Kendler)

# Aprendizaje de principios
Aprendizaje de relaciones entre varios
conceptos. (Berlyne, Gagné, Bruner)

# Resolucion de problemas

encadenamiento

Aprender  combinando, relacionando vy
manipulando principios para entender 'y
controlar el medio. (Bruner)

Son los aprendizajes caracteristicos de la
Instruccién escolar y constituyen el eje de
comportamiento inteligente del hombre (Gagné
1970, 1975, citado en Gimeno y Pérez, 1993,
p.53

Robert Gagné:
Robert Gagné, Psicologo norteamericano, nacid
en el afio 1916, estudi6 en Yale, y recibio su
doctorado en la universidad Brown, en 1940. Se
ha destacado como profesor en las
universidades de Princeton, Berkeley, y Florida
State. Ha publicado articulos y libros
relacionados con el area del aprendizaje. Entre
ellos encontramos:

# Las teorias del aprendizaje (1970)

# Principios basicos del aprendizaje para

la ensefianza (1976).
# Principios para la planificacién de la
ensefianza (1976).

La posicion de Gagné se basa en un modelo de
procesamiento de informacion, el cual deriva de
la posiciébn semicognitiva de la linea
tolmaniana, expresada a través de Bush y
Mosteller. Esta teoria se destaca por su linea
ecléctica, ademas ha sido considerada como la
tnica verdaderamente sistematica (Kopstein,
1966). En esta teoria encontramos una fusion
entre conductismo y cognoscitivismo. También
se puede notar un intento por unir conceptos
piagetianos y del aprendizaje social de Bandura.
Finalmente la suma de estas ideas hace que la
teoria desarrollada en este trabajo, sea llamada
"ecléctica".

Posicion De Gagné
Existen cuatro divisiones especificas en el
enfoque de Gagné.

# Incluye los procesos del aprendizaje,
cémo aprende el sujeto y las bases para
la construccidn de la teoria.

# Analiza los resultados del aprendizaje,
los cuales a su vez se dividen en seis:

# Conjunto de formas basicas del
aprendizaje
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Destrezas intelectuales

Informacién verbal

Estrategias cognoscitivas

Estrategias motrices

Actitudes

Condiciones del aprendizaje, qué es lo
que debe ser construido para la
tacilitacion del aprendizaje. Aqui se
incluyen los eventos del aprendizaje,
acordes al modelo de procesamiento de
la informacién aqui presentado.
Aplicacién de esta teoria al disefio curricular, el
cual incluye dos partes: andlisis de la conducta
final esperada y disefio de la ensefianza

Teoria del aprendizaje segun:

Procesos del aprendizaje:

Para Gagné, los procesos de aprendizaje
consisten en el cambio de una capacidad o
disposicion humana, que persiste en el tiempo y
que no puede ser atribuido al proceso de
maduracion. El cambio se produce en la
conducta del individuo, posibilitando inferir
que el cambio se logra a través del aprendizaje.
La informacidn, los estimulos del ambiente, se
recibe a través de los receptores, que son
estructuras en el sistema nervioso central del
individuo. De alli pasan a lo que Gagné Ilama el
registro sensorial, que es una estructura
hipotética a través de la cual los objetos y los
eventos son codificados de forma tal que
obtienen validez para el cerebro. Esta
informacion pasa a la memoria de corto plazo
donde es nuevamente codificada, pero esta vez
de forma conceptual. En este punto se pueden
presentar varias alternativas en el progreso:

# Una primera podria ser que con el

estimulo adecuado, la informacién pase
a ser repetida en una secuencia de veces,
que facilite su paso a la memoria de
largo alcance.

# Otra alternativa puede ser que la
informacion que llegue esté
estrechamente ligada a una informacion
ya existente en el cerebro y en ese caso
ya pase inmediatamente a  ser
almacenada en la memoria de largo
plazo.

L A

# Una tercera posibilidad es que la
informacion venga altamente estimulada
por eventos externos que haga que pase
inmediatamente a la memoria de largo
plazo.

# Una cuarta posibilidad es que la
informacion no sea codificada y que por
lo tanto desaparezca.

Una vez que la informacion ha sido registrada
en cualquiera de las dos memorias, que para
Gagné no son diferentes como estructuras sino
en momentos, €sta puede ser retirada o
recuperada sobre la base de estimulos externos
que hagan necesaria esa informacion. Esto
produciria la recuperacion de esa informacion y
pasaria al  generador de  respuestas,
transforméandola éste en accion. Este generador
de respuestas pasa la informacion a los factores,
los cuales en su mayoria son miusculos que
permiten que la persona realice una
manifestacion visible de conducta.

Otros dos elementos del modelo son los
procesos de control y las expectativas. Las
expectativas son elementos de motivacion
intrinseca y extrinseca que preparan, aumentan
o estimulan a la persona a codificar vy
descodificar la informacion de una mejor
manera. El control ejecutivo determina como ha
de ser codificada la informacion cuando entre a
la memoria de largo alcance y como debe
recuperarse una informacion.

# Fases de aprendizaje:
A partir de las estructuras anteriores Gagné
identifica los procesos internos
correspondientes que tienen lugar en el acto de
aprendizaje. Estos son:

# Fase de motivacion (se encuentra
estrechamente ligada a los conceptos
de expectativa y de refuerzo, es decir
que debe existir algin elemento de
motivacion o expectativa para que el
estudiante pueda aprender): El
conjunto de procesos incluibles bajo la
denominacion de motivaciéon y que
suponen una condicidn necesaria para
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que se dé el aprendizaje. Es preciso que
exista algin elemento de motivacion
(externa) o expectativa (interna), para
que el educando pueda aprender. En esta
fase se prepara al aprendiz para el
aprendizaje apelando a sus intereses y
expectativas. Hemos de seiialar que el
concepto de motivacion en la teoria de
Gagné supone también, al igual que
otros de su teoria, una integracién de las
ideas procedentes de diferentes fuentes
y que incluyen tanto la motivacion
basada en el refuerzo externo como la
motivacion procedente de la tarea, que
incluye como  subcategoria la
motivacion de logro y la motivacién
basada en el establecimiento de
expectativas.
Gagné dice que el empleo de contingencias de
reforzamiento  (tomado de Skinner) es
primordial para establecer y mantener el
comportamiento y sefiala ademas que los
refuerzos externos juegan este papel en el
aprendizaje, no solo por su valor de recompensa
sino también porque informan al aprendiz sobre
la adecuacidn de sus respuestas en funcion de
las expectativas concebidas, ademas de permitir
incentivar al educando.
En lo referente a la motivacion procedente de la
tarea, Gagné toma la idea de Ausubel de que los
motivos son en gran parte intrinsecos a la tarea
y por lo tanto su realizacidn satisface el motivo
subyacente. Esta idea es compartida también
por Seligman, quien defiende que el hecho de
controlar el entorno, en otras palabras, producir
respuestas que conduzcan a resultados
previsibles, es de por si reforzante, porque
produce un sentimiento de competencia y
protege al individuo contra la depresion y mas
en concreto contra los déficits motivacionales,
emocionales y cognitivos propios de la
indefension aprendida.
Finalmente este autor opina que se puede
motivar al aprendiz estableciendo una
expectativa, o sea, dandole informacién previa
a la situacion de aprendizaje sobre la
recompensa o resultados esperados cuando
alcance el objetivo. El papel de la expectativa

en el aprendizaje ha sido ampliamente
estudiado por diversos autores, tales como
Bandura o Estes.

» Fase de aprehensién (atencion perceptiva
selectiva): Es la percepcion selectiva de los
elementos destacados de la situacién. En esta
fase se centra la ensefianza en la direccion de la
atencion del educando hacia determinados
aspectos de la situacion de aprendizaje. Los
procesos de atencidn y percepcion selectiva,
que tienen a su cargo la funcién de transmitir y
transformar el flujo de informacion desde el
registro sensorial a la memoria a corto plazo, de
tal forma que solo algunos aspectos de la
estimulacion recibida son  seleccionados,
retenidos y codificados perceptivamente para su
transmision y posterior procesamiento en la
memoria a corto plazo.

# Fase de adquisicion (codificacion
almacenaje): Es la codificacion de la
informacion que ha entrado en la
memoria de corto alcance, y que es
transformada como material verbal o
imagenes mentales para alojarse en la
memoria de largo alcance. En esta fase
se apoya la entrada de la informacion en
la memoria a largo plazo facilitando
estrategias de codificacion 0
promoviendo el uso de estrategias ya
adquiridas.

# Fase de retencion: Es la acumulacién
de elementos .en la memoria. La
informacién es procesada dentro de la
memoria a corto plazo para determinar
la permanencia en la memoria a largo
plazo de forma indefinida o con
desvanecimiento pavloviano.

# Procesos de recuperacion: Es la
recuperacion de la  informacion
almacenada en la memoria de largo
alcance, en base a estimulos recibidos.
La informaciéon almacenada puede
volverse de nuevo accesible mediante
un proceso de recuperacion, que se
puede concebir, como un proceso de
busqueda de dicha informacion
almacenada, generado por seflales o
indicadores  proporcionados por el
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medio ambiente, o por otra parte de la
informacion almacenada.

# Procesos de generalizacion vy
transferencia. Esta fase tiene como
finalidad proporcionar situaciones que
obliguen al educando a utilizar el
conocimiento y las destrezas adquiridas
en situaciones nuevas y/o de forma
diferente a como se han usado hasta ese
momento. Dado que la recuperacion de
lo aprendido no siempre ocurre en el
mismo contexto en que se aprendio, es
preciso tomar en cuenta procesos de
generalizacion y transferencia que
dependen, por lo menos en parte, de la
manera en que ha sido almacenada la
informacion, es decir, como ha sido
estructurada y organizada la
informacion en la memoria a largo
plazo.

# Fase de desempeiio (generacion de
respuestas) En esta fase se intenta que
el aprendizaje realizado se manifieste
mediante respuestas y comportamientos
observables para poder llevar a cabo la
fase de retroalimentacion.

# Feedback (reforzamiento). En esta
fase se obtiene el reforzamiento
informativo que permite al educando
percibir el grado de adecuacion entre su
comportamiento 'y las expectativas
originales. Los contenidos recuperados
dan lugar a una ejecucion que permite
comprobar que el aprendizaje se ha
producido. Este acto de aprendizaje se
completa cuando el aprendiz recibe
informacion sobre la forma en que sus
respuestas responden a las expectativas
y motivacion iniciales que han
provocado el aprendizaje, es decir,
mediante el proceso de
retroalimentacion.

Estas capacidades humanas aprendidas son
dependientes ya que dependen del dambito de
estudio particular del que se trate, requieren
condiciones de aprendizaje, tanto externas
como internas, diferentes y ademads implican
modalidades distintas de ejecucién. Gagné y

Briggs establecen determinadas categorias de
actuaciones humanas derivadas del aprendizaje
a las que denominan «capacidades» o
«facultades». Estas capacidades humanas
aprendidas se infieren de los resultados del
aprendizaje y, segin Gagné, no tienen ninguna
connotacion endogena o innatista.

Capacidades Aprendidas:

Desde la optica de Gagné existen cinco clases
de capacidades que pueden ser aprendidas. Las
mismas son el punto de partida de un proceso
muy importante que es el de la evaluacién para
determinar el éxito del aprendizaje.

Las cinco variedades de capacidades que
pueden ser aprendidas son:

# La informacion verbal es el instrumento
esencial con que contamos para
transmitir el conocimiento acumulado a
generaciones venideras. La informacién
verbal tiene gran importancia por varias
razones:

# Porque supone un requisito previo para

realizar otros aprendizajes.
Porque tiene una gran trascendencia
practica en la vida cotidiana.

# Porque mediante la adquisicion del
corpus organizado de conocimientos se
vinculan determinadas estrategias de
pensamiento.

Su recuperacion es facilitada generalmente por
sugerencias externas. Lo madas destacable del
aprendizaje de esta informacidn es que posee un
amplio contexto significativo, mediante el cual
la podemos asociar a informacion ya existente.

# Las habilidades intelectuales facultan al
individuo para responder y operar
mediante simbolos sobre su medio
ambiente. Las habilidades intelectuales
pueden dividirse segun Gagné en cuatro
subhabilidades intelectuales
jerarquizadas:

# Las discriminaciones suponen aprender
a diferenciar estimulos entre si en base a
una o mds caracteristicas fisicas de los
objetos (formas, colores, tamafios,
texturas, sonidos...). El aprendizaje de
discriminaciones es un requisito previo

#*
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para el aprendizaje de conceptos y
también para el de nombres o etiquetas.

# Los conceptos: Para Gagné la forma
méas simple serian los conceptos
concretos, que consisten en clases de
cualidades de los objetos y situaciones
como por ejemplo «sillay, «arribay,
«abajo»... Gagné también habla de otro
tipo de conceptos mas complejos, los
conceptos definidos, que no son otra
cosa que aquellos conceptos que no se
pueden identificar sefialando
simplemente a los miembros de la clase,
sino que requieren una oracién o
proposiciéon para su identificacion (por
ejemplo vender, comprar...).

# Las reglas son la capacidad de llevar a
cabo algo usando simbolos,
generalmente del lenguaje y las
matematicas. El aprendizaje de reglas
capacita para responder ante
determinadas situaciones mediante una
clase de actuaciones, por ejemplo, se
aprenden reglas para sumar, restar,
multiplicar y dividir.

# A veces se combinan reglas simples
entre si dando lugar a reglas de orden
superior.  Comienza al  adquirir
discriminaciones y cadenas simples,
hasta llegar a conceptos y reglas.
Podemos hacer cosas con los simbolos y
comenzar a entender qué hacer con la
informacién. En este aprendizaje
necesitamos combinar destreza
intelectual e  informacién  verbal
previamente aprendida.

Las estrategias cognitivas son habilidades
intelectuales de orden superior, fundamentales
para resolver problemas nuevos. Gagné las
considera como una categoria aparte de la
capacidad humana debido a que presentan
caracteristicas particulares, tales como gobernar
el propio comportamiento del sujeto (guian la
atencion, la codificacidn, el almacenamiento, la
recuperacion y la transferencia). Aprender una
regla es una habilidad intelectual, aprender a
aprender reglas es una estrategia cognitiva. De

lo anterior deducimos que en la medida que el
aprendiz domine estrategias cognitivas se
desarrollard su autonomia en el aprendizaje y su
pensamiento independiente. Son destrezas de
organizacion  interna, que  rigen el
comportamiento del individuo con relacion a su
atencion, lectura, memoria, pensamiento, etc.
Algunos autores han denominado también
«mathemagénicas» como Rothkopf y las
«conductas de auto administracion» de Skinner
(1968). Las estrategias cognoscitivas no estan
cargadas de contenido, lo que les diferencia de
las otras categorias, ya que la informacion que
uno aprende es el contenido. En esta categoria
«el comoy es utilizado para hacer algo con ese
contenido, pero en general se utiliza para decir
cdmo aprender y como usar la informacion.
Gagné, dice: «las estrategias cognoscitivas
constituyen formas con las que el estudiante
cuenta para controlar los procesos de
aprendizaje».

Las estrategias intelectuales y su dominio nos
ayudardn a hacer algo con el contenido. Las
destrezas cognoscitivas son las destrezas de
manejo que una persona va adquiriendo a lo
largo de los afios, para regir su proceso propio
de aprendizaje, atencidn, y pensamiento. En las
ultimas dos décadas, las estrategias cognitivas
han sido punto de partida de muchas
investigaciones debido a su importancia en el
aprendizaje general.

En términos de aprendjzaje se pueden plantear
tres etapas:

La existencia de procesos cognitivos, que son
métodos, mecanismos o protocolos que usa una
persona para percibir, asimilar y almacenar
conocimientos.

Cuando uno o mds de estos procesos internos
han sido desarrollados intencionalmente o no
por el aprendiz a un nivel de eficiencia
relativamente alta, se le llama destreza mental.
Cuando una destreza mental es aplicada a una
tarea de aprendizaje por voluntad del educando
o por indicaciones del profesor, se dice que estd
funcionando como estrategia congestiva. Una
estrategia congestiva seria por ejemplo el uso
de imégenes en un proceso congestivo basico,
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va que algunos educandos tienen destreza
mental para crear y manejar imagenes.

Las actitudes son las inclinaciones o tendencias
a actuar de una determinada manera, y una de
las mejores formas de adquisicion es la
observacion de modelos educativos respetados
o prestigiosos. Estas son las capacidades que
influyen sobre las acciones individuales de las
personas. Es dificil ensefiar actitudes, y la
mayoria de ellas debe ser adquiridas vy
reforzadas en la escuela. Es necesario estudiar
las actitudes negativas y las positivas, campo
que fue llamado por Bloom como «dominio
afectivo». Aqui Gagné nos muestra su postura
ecléctica, ya que define las actitudes como un
«estado interno», pero medible sélo a través de
la conducta manifiesta.

Las habilidades motoras forman parte de las
actividades humanas; en otras palabras, la
mayoria de las actuaciones humanas implica
algiin tipo de accién manifiesta, como hablar,
escribir...  Estas  capacidades son muy
importantes en ciertas areas del aprendizaje, en
las cuales se requiere uniformidad y regularidad
en las respuestas.

Especifica ocho categorias o tipos de
aprendizaje jerarquizados. Los cinco dominios
citados anteriormente representan los resultados
del aprendizaje, en cambio los tipos son parte
del proceso de aprendizaje. Los ocho tipos son:

# Aprendizaje de sefiales. Puede ser
equivalente al condicionamiento clasico
o pavloviano.

% Aprendizaje de
Aproximadamente
condicionamiento
operante.

# Aprendizaje por encadenamiento: Los
vinculos E-R se encadenan en una
secuencia determinada.

¥ Aprendizaje por asociacién verbal: Tipo
particular de encadenamiento donde los
E y R son palabras estableciéndose los
vinculos por el lenguaje.

% Aprendizaje  por  discriminaciones
multiples: El sujeto da respuestas
diversas diferenciadas ante cadenas de
estimulos.

estimulo-respuesta.
equivalente  al
instrumental u

#% Aprendizaje de conceptos: Ante objetos
0 acontecimientos se extrae una
cualidad comin, siendo la respuesta
controlada por los rasgos abstractos de
los estimulos, mas que por ellos
mIsmos.

# Aprendizaje de principios: Cuando los
conceptos se encadenan entre si
formando una secuencia que implica la
presencia de una regla.

# Solucién de problemas: Establecimiento
de relaciones entre dos o mds principios
elaborados en la categoria anterior para
dar respuesta a un problema
determinado. (12no)

Metodologia
Experimental

# Tipo de investigacion: Descriptiva
% Sujetos: 10 alumnos de la Universidad
La Salle 4 mujeres y 6 varones de entre
18 y 22 afios de edad.
% Lugar: Diferentes ambientes de la
Universidad La Salle.
Variables:
# Variable dependiente:
Test denominado como “En la frase hay seis (6)
"E".
# Variable independiente:
Resultados obtenidos
# Variables extraiias:
Horarios, concentracion, interés
# Instrumentos: Test de procesamiento
mental.
# Procedimiento: Mostrar un test a
distintos alumnos de la Universidad La
Salle para determinar su habilidad en el
procesamiento mental.
Procesar los resultados obtenidos.

IV. CONCLUSIONES Y RESULTADOS

Luego de aplicar el test de procesamientos
mentales a 10 alumnos de la Universidad La
Salle, 4 mujeres y 6 varones de diferentes
carreras y semestres de entre 18 y 22 afios de
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edad, se llego6 a la conclusion de que un 50% de
los sujetos solo pudo hallar 3 o menos F’s, el
30%ded4 y 5 F'syel 20% las 6 F’s, por lo cual
pudimos denotar que no son muy observadores
y que en general, las personas pasan por alto la
F de la palabra -OF-. Puesto que la mente
tiende a procesarlas como V's en lugar de F's.
Ademas se pudo apreciar que las mujeres tenian
una mayor capacidad de observacion.
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MEMORIA SENSORIAL
Pérez V. Alejandro

RESUMEN

La presente investigacion mostrara el trabaijo de R. Gagne acerca de la Memoria Sensorial mediante los

suljetos experimentales mostrados a continuacion.

PALABRAS CLAVES

Figuras, Genero, Memoria Corto Plazo, Percepcion, Rompe Cabezas y Sensacion.

I. INTRODUCCION

La memoria sensorial es aquella que se retiene
por medio de las impresiones. Para medir quien
cuenta con una mayor memoria sensorial si los
hombre o las mujeres se usdé un rompecabezas
chino, se realizé un experimento utilizando un
el cual consistia en mostrarle una imagen
durante 30 segundos a 6 personas divididas en 2
grupos el de hombres y el de mujeres que
después de ese tiempo tenian que formar la
misma figura con el rompecabezas

Planteamiento Del Problema

Consideramos que la memoria es un elemento
importante en toda actividad humana ya que
nos permite funcionar como seres humanos y
llevar el recuento de nuestra vida, de las tantas
actividades que realizamos se encuentra la vida
familiar, profesional y escolar, pero se dan
bastantes discusiones sobre cudl es el género
con mas memoria

Justificacion

El siguiente trabajo se justifica con la
psicologia experimental es wuna disciplina
cientifica de cualquier estudiante de esta
carrera, estos se aplican a través de
investigacion y en resolver casos.

Se busca ver que existe una igualdad en la
memoria divida por géneros ya que no afecta el
sexo del que sea uno para tener mejor o peor
memoria

II. OBJETIVOS

Objetivos generales

Definir que genero tiene mas memoria si el
femenino o el masculino

Objetivos especificos
# Medir el tiempo en el cual se logra
formar la figura.
# Comparar los tiempos de los hombres
con el de las mujeres.

Hipotesis

Se cree que la memoria no es mejor o peor
dependiendo al género, y se tratara de
demostrar esto comparando la velocidad de
recreacion de una figura

II. CONTENIDO
Marco Tedrico

Se usa el Modelo de procesamiento de la
informacién

Existen tres tipos de memoria: Memoria
sensorial: recoge el estimulo que proviene de
los sentidos y la informacién dura 1 segundo.
Memoria a corto plazo: la informacion
desaparece en 20 seg. a menos que se mantenga
con la repeticion. Memoria a largo plazo:
cuenta con una capacidad ilimitada para
almacenar la informacion.

Es obvio que la memoria y la percepcion son
procesos cognitivos muy cercanos y que
dificilmente se puede entender el uno sin el
otro. Las sensaciones son el punto de partida de
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la percepcion, y la percepcion es el primer paso
hacia el recuerdo. Sin sensacion no hay
percepcion (salvo en las alucinaciones), sin
percepcién no hay recuerdo. O dicho de otro
modo, solo llegard a formar parte de nuestros
recuerdos aquello previamente percibido,
aunque, como en las alucinaciones, también hay
recuerdos que no proceden de la percepcion, y
entonces se habla de falsos recuerdos. Pero
percepcion y memoria tienen mas cosas en
comun: la percepcidon va mas alla de las
sensaciones, habitualmente se define como el
proceso mediante el cual dotamos de
significado a las sensaciones; la memoria
procesa y almacena la informacidn significativa
La memoria icénica es el registro de la
memoria sensorial relacionado con el dominio
visual. Es un componente del sistema de
memoria visual, que incluye también la
memoria visual a corto plazo (MVCP) y la
memoria a largo plazo (MLP). La memoria
iconica se ha descrito como un almacén
memoristico de muy breve duracion (menos de
1000 ms), pre-categérico y de alta capacidad

Metodologia
Método de la Investigacion

El método que ha utilizado esta investigacion es
cuasi experimental.
# Sujetos: 6 sujetos que estan entre los 15
y 18 afios de ambos sexos.
# Ambiente: un cuarto en sus distintos
hogares.

Variables:
# VI el rompecabezas chino
# VD los sujetos que debian armar la
figura
# VE llamado de la madre de uno de los
sujetos
Instrumentos:
# Rompecabezas Chino
% Camara
# Cronometro
# Cuaderno y boligrafo
# Imagenes que se debian realizar

Procedimiento

Se lleva a cada una de las personas por
separado a una habitacion donde se realizara el
experimento. Se les indicara que se sienten en y
se les mostraba el rompecabezas chino. Luego
de eso se les indica q les mostraremos una
imagen durante 30 segundos y luego debera
replicarla luego se procede a controlar el tiempo
que demorara en lograrlo

RESULTADOS

Al finalizar el trabajo experimental se obtuvo
los siguientes resultados:

# Sujeto sexo Masculino “1” edad: 17 50
segundos

#  Sujeto sexo Masculino “2” edad: 17 No
logro completar la figura se da por
vencido a los 9 minutos con 20
segundos

# Sujeto sexo Masculino “3” edad 16 3
minutos 12 segundos

# Sujeto sexo Femenino “1” edad 15 6
minutos 4 segundos

¥ Sujeto sexo Femenino “2” edad 18
minuto 36 segundos

# Sujeto sexo Femenino “3” edad 17 3
minutos 40 segundos

Los primeros en realizar el experimento fueron
los hombres y al final las mujeres,. Los tres
primeros sujetos del grupo hombres les parecid
divertido intentarlo en incluso quisieron realizar
la prueba de nuevo, el primer sujeto fue el mas
rapido de todos el segundo no logro realizar la
figura el tercero tuvo dificultades y fue
persistente. Los primeros sujetos del grupo
mujeres tenian mas aspiracion a superar el
tiempo de los chicos, la primera se sentia
desesperada por no poder terminarla pero no
quiso rendirse, la segunda fue las més rapida de
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las chicas pero se sintio frustrad de no superar
el record, la tercera fue la mas tranquila de
todas y no le dio mucha importancia al tiempo
IV. CONCLUSION Y DISCUSION

Conclusiones Al finalizar el experimento y al
obtener los resultados se comprueba la hipdtesis
de que el género no influye cuando se trata de
memoria, ya que hubo un hombre que fue el
que mas rapido lo hizo pero también fue un
hombre el que ni siquiera logro formar la figura
los tiempos en comparacion con las mujeres
también son bastante parejos
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ANEXOS

| 1] Rompe cabezas chino e¢n forma de congjo.

[2] Rompe cabezas en forma de cisne.

[3]Podemos ver al experimentador mostrando una imagen a cl
su'eto ex crimental.

[4] Podemos ver al expenmentador mostrando ¢l rompe cabcza
al sujeto experimental.
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“MEMORIA SENSORIO-MOTRIZ”
Lizeth Murga Bravo, Thania Encinas Bautista y Cinthia Daniela Quispe Aruhiza

RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo, identificar y diferenciar las capacidades de memoria sensorio-
motriz de nifios, adolescentes y personas adultas. El experimento se realiz6 en la cancha y el parque de
la calle | de Bella Vista, el experimento se realiz6 a nifios de seis a doce afios, a una adolecente de 16
afios y a dos adultos de 40 y 51 afios de edad, utilizando como instrumentos juguetes, objetos y una
camara para la verificacion del modelo mediacional procesamiento de la informacion.

PALABRAS CLAVES
Memoria y Percepcion.

I. INTRODUCCION
Planteamiento del problema

(Cudl es la capacidad de reconocer los
diferentes objetos entre nifios, adolescentes y
adultos?

II. OBJETIVOS
Objetivo general

Identificar la capacidad de distinguir y recordar
diferentes objetos, entre jovenes y nifios.
Objetivo especifico:
Seleccionar objetos adecuados.
# Observar la capacidad de memoria.
# Reconocer los diferentes objetos, que
se presentaran a nifios, adolescentes y
adultos.

Hipotesis:

Que los adolescentes y adultos distinguen con
mayor facilidad objetos que son comunes para
ellos y a diferencia de objetos que son mas
usuales para los nifios.

III. CONTENIDO

Una de las cuestiones que siempre ha acosado a
los filosofos y psicologos es el origen vy
naturaleza  del conocimiento. ¢Coémo
conocemos al mundo? ;Cuén grande es la
correspondencia entre lo que existe y lo que
pensamos que existe? ;Qué reglas o supuestos

aplicamos para comprobar si lo que estamos
percibiendo es cierto?

La teoria cognoscitiva rastrea el desarrollo de
los procesos de razonamiento y pensamiento,
entre otros, desde la infancia hasta la
adolescencia, identificando aquellos procesos
que entran e n el “conocer”, en cada etapa
evolutiva.

Los tedricos cognoscitivos han aportado y
propuesto una serie de conceptos importantes
en relacion al tema del desarrollo humano y el
proceso de aprendizaje, a saber:

# Plantea que la como el nifio organiza e
interpreta los sucesos del ambiente es
diferente, cualitativamente, de la manera
como lo hace los adultos.

# Los tedricos cognoscitivos han hecho
resaltar en nexo que existe entre las
propiedades  estructurales de los
receptores sensoriales, dseos, el cerebro
y el sistema nervioso, y la capacidad de
conocer el mundo.

% Los tedricos cognoscitivos  suelen
considerar la adquisicion del
conocimiento como un continuo proceso
interactivo entre ser humano y su medio
ambiente interno 'y externo. La
necesidad de dar significado a la
experiencia y de reducir la ambigtiedad
sirven como motivos internos del
cambio cognoscitivo.

Los nifios continuamente suscitan nuevas
hipotesis sobre la experiencia las cuales
comprueban mediante manipulacion,
observacion y experimentacion, basicamente.
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En términos de Gagne (1991), el psicélogo del
procesamiento de la informacion utiliza los
métodos elaborados por psicélogos
experimentales en el siglo pasado para
investigar tareas del tipo que han estado
empleando Piaget 'y  otros  tedricos
cognoscitivos mas estrictos. Por ejemplo un
investigador que trabaja en el paradigma del
procesamiento de la informacién busca
proporcionar un cuadro micro genético de
segundo en segundo de los pasos mentales
involucrados conforme un resuelve (o no logra
resolver) un problema de conservacion.

El proceso se inicia con informacién que se
proporciona al ojo u oido y solo concluye
cuando se ha dado una respuesta con la boca o
la mano. Mas que describir simplemente dos o
tres etapas bdasicas que se encuentran en
distintas épocas, y las estrategias que se
prefieren en cada punto, como lo haria Piaget,
el psicélogo del procesamiento de la
informacion trata de describir con el mayor
detalle posible todo los pasos empleados por
determinado nifio.

En su atencidn a los detalles del procesamiento,
y en su iluminacién de la microestructura de
una tarea, la teoria de la inteligencia del
procesamiento de la informacion es un avance
respecto de lineas anteriores de estudio. Ahora
disponemos de un punto de vista mucho maés
dindmico de los que ocurre en el curso de la
solucion de problemas.

Los modelos de procesamiento de Ila
informacion se pueden representar de forma
grafica, mediante casillas y lineas que las
“conectan entre si. Algunas veces, las casillas
representan funciones o estados del sistema y
las lineas representan transformaciones de la
informacion segiin va pasando de un estado a
otro. Asi en un modelo: desde los receptores, el
impulso nervioso va al registro sensorial del
sistema nervioso central.

La Memoria Sensorial

Parece ser que hay distintos registros
sensoriales para cada sentido, pero todos tienen
en comln el hecho que mantienen almacenada
un representacion bastante veridica de la

informacion sensorial en el sistema nervioso
central durante un periodo de tiempo
extremadamente breve. ( durante un cuarto de
segundo segln Sperling, (1960). Una pequefia
fraccion de esta representacién completa de la
informacién sensorial permanece en la memoria
a corto plazo, mientras que el resto desaparece
del sistema. Este proceso de reduccion se
denomina percepcion reductiva.

Metodologia

Tipo de investigacion:

Cuasi-experimental
Ambiente:

Cancha y parque de la calle 1 de Bella
Vista

Sujetos:
% Nifias de edades'de 6,y 7
# Adolescentes de edades de 11, 12y 16
# Adultos de edades de 42 y 51 afios de
edad

Variables:

# Variables independientes.-
Bolsa de regalo que contiene los diferentes
objetos.

% Variable dependiente.-
Los nifios de edades de 6, 7, 11,12 y 16
pudieron reconocer la mayoria de los objetos
con satisfaccion.

Los adultos de 42 y 51 afios pudieron
reconocer los  objetos con  pequefias
dificultades.

Instrumentos:

# Juguetes (pelota de tenis, moto, perro,
yoyo, avion, delfin, gato, un oso de
peluche, auto, patineta, pelota)

* Objetos (un resaltador, porta vasos,
billetera, adornos; en forma de pato,

mufieca y florero, llavero, dado,
medalla, lentes, compas, boligrafo,
concha).

# Dinamica verbal

# Camara

% Bolsa de regalo
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Procedimiento:
Se selecciond a los sujetos experimentales.

*

*
*
*

Se indic6 en qué consistia el
procedimiento.

Se vendo los ojos a cada uno de los
sujetos experimentales.

Cada sujeto experimental intento
reconocer los diferentes objetos.

Se entregd un premio por su
participacion.

RESULTADOS

*
&

Los nifios de 6 a 7 afios identificaron
con mayor facilidad los juguetes.

Los nifios de 10 a 12 afios tuvieron
dificultad en reconocer la mayoria de
los objetos.

La adolescente de 16 afios, pudo
reconocer la mayoria de los objetos.

Los adultos tuvieron dificultad en
reconocer los objetos de nifios, pero
reconocieron con facilidad los otros
objetos.

IV. CONCLUSIONES

Se llego a la conclusion:
# Se confirm6 que los ninos tienen una

mayor capacidad de reconocer los
objetos que son para su edad (juguetes),
a diferencia de los adolescentes que no
pudieron reconocer muchos objetos en
cambio los adultos tuvieron dificultad
de reconocer algunos objetos como
juguetes.
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LABORATORIO
EXPERIMENTAL II
“CAJA DE SKINNER”



CAJA DE SKINNER
LA CAJITA DE MATI
Barra Jasmin, Carrillo G. Marlene y Yanatelli A. Nicole

1. INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
I[dentificar la conducta del sujeto (MATIAS) de
la familia de los roedores de 12 meses después
de haber sido privado de su alimento (solo
bebiendo agua) con dos dias de privacion y
observando su conducta durante la sesion en la
Caja de Skinner.

- Cuales son las reacciones que presenta?

-, S1 presiona la palanca con las dos patas
delanteras?

-,Qué conducta demuestra
hambre?

ante el

JUSTIFICACION

El presente trabajo busca terminar la conducta
del sujeto experimental ante dos dias de
privacion de su alimento, observando que clase
de conducta demuestra y después describir e
identificar en la tabla de Registro de
Moldeamiento Uno y Dos.

Que podria ayudar como base para ciertos
estudios posteriores debla conducta humana.

II. OBJETIVO
Objetivo general
# Identificar la conducta del sujeto (Mati)
ante dos dias de privacion de su
alimento ya que solo esta bebiendo
agua.
Objetivos especificos
# Que el sujeto pueda adaptarse a
presionar la palanca de la Caja de
Skinner.
# Hacer que el sujeto (Matias) presione la
palanca, para asi recibir sus
(Pellets).
# I1dentificar la conducta que demuestra el
sujeto.
# Realizar la tabla de registro de
moldeamientol.

II. CONTENIDO

MARCO TEORICO
Burrhus Frederic Skinner

Naci6 el 20 de marzo de 1904 y muri6 el 18 de
agosto de 1990, fue un psicologo, filosofo
social y autor norteamericano. Condujo un
trabajo pionero en psicologia experimental y
defendid el conductismo, que considera el
comportamiento como una funciéon de las
historias ambientales de refuerzo. Escribio
trabajos controvertidos en los cuales propuso el
uso extendido de técnicas psicologicas de

modificacion del comportamiento,
principalmente el condicionamiento operante,
para mejorar la sociedad e incrementar la
felicidad humana, como una forma de
ingenieria social.

Skinner naci6 en la rural Susquehanna,
Pensilvania. Formé parte del Colegio Hamilton
en Nueva York con la intencion de convertirse
en escritor. Después de la graduacion, pasé un
afio en Greenwich Village intentando formarse
como escritor de ficcion, pero pronto se
desilusion6 de sus habilidades literarias.
Concluyo que tenia pocas experiencias y que le
faltaba una fuerte perspectiva personal con la
cual escribir. Durante este periodo, al cual
Skinner mas tarde llamo "el afio oscuro”, leyo
AnOutline of Philosophy, de Bertrand Russell,
en el cual Russell discutia la filosofia
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conductista de los psicdlogos, especialmente de
John B. Watson.

Skinner se empezé a interesar por los
comportamientos y acciones de las personas
cuando vio que no tenia talento como escritor.
Decidié abandonar la literatura y pasar a ser
estudiante de psicologia en la Universidad de
Harvard (que en ese momento no era una
institucion a la vanguardia de la psicologia).
Skinner se gradud y doctor6d en psicologia en
Harvard en 1931 y lleg6 a formar parte de esta
institucion como investigador en 1936, para
luego pasar a desarrollar su actividad docente
en la Universidad de Minnesota y después en la
Universidad de Indiana, antes de volver a
Harvard como profesor en 1948, donde
ejerceria el resto de su vida.

En 1948, escribe el libro Walden Dos.

Skinner fue objeto de muchos galardones a lo
largo de su vida. En 1968, recibié la Medalla
Nacional de Ciencia por el presidente Lyndon
B. Johnson. Tres afios después, fue premiado
con la Medalla de Oro de la Fundacion
Psicologica Americana, y en 1972, fue
concedido el premio de Humanista del afio de
American HumanistAssociation. Justo ocho
aflos antes de su muerte, recibid la primera
mencion por una vida contribuyendo a la

psicologia por la American
Psychological Association.
¥ Analisis experimental del

comportamiento

El andlisis experimental del comportamiento es
un sistema conceptual 'y metodoldgico
elaborado por el psicologo norteamericano
BurrhusFredericSkinner y ampliado
posteriormente por otros psicologos. Es una
ciencia natural del comportamiento que
comprende tres subdisciplinas:

¥ Analisis conceptual del
comportamiento, que se ocupa de las
investigaciones filoséficas, histdricas,
conceptuales y metodologicas.

# Investigacion basica en AEC.

# Analisis conductual aplicado, que se
ocupa de la aplicacion de los principios
de la ciencia de la conducta.

¥ Supuestos iniciales

Skinner era un psicélogo muy interesado en los
temas filosoficos, y fortalecio la concepcion
anterior de John B. Watson argumentando que
el conductismo es la filosofia propia de la
ciencia del comportamiento (Skinner, 1975).
Hecho esto, defendio la idea de desarrollar una
metodologia y un esquema conceptual que
permitieran la creacién y desarrollo de una
verdadera ciencia de la conducta. Sus esfuerzos
constituyen el AEC.
Los objetivos del AEC, segun Ardila (1999)
son:
# La descripcion de relaciones funcionales
entre clases de respuestas y clases de

estimulos explicacion del
comportamiento.
# Demostrar  la  confiabilidad vy

generalidad de las mismas.

Esquema conceptual

La ciencia del comportamiento se enmarca
dentro de la tradicion naturalista, lo cual
implica que el andlisis de la conducta
encontrard regularidades y orden, y que es
susceptible de investigacidn cientifica.

Mucho se ha hablado de una causalidad de tipo
mecanicista en el AEC, que le ha merecido
criticas severas de  los  pensadores
contemporaneos. La realidad es que Skinner
hablo de "causas" como "factores que inciden o
influyen sobre la conducta", no como factores
determinantes, que se ajustaria mdas al uso
corriente de los términos causa y efecto
(Moore, 1990).

Igualmente, las concepciones conductistas
sobre el organismo han sufrido ataques por
parte de muchos tedricos. En el esquema
conceptual del AEC, el organismo es un locus,
un "lugar" o "caja negra" en el que confluyen
diversas condiciones genéticas y ambientales
(Skinner, 1974). A pesar del énfasis que se hace
en el AEC sobre las condiciones ambientales
(Que se piensa incorrectamente que son
exclusivamente externas al organismo), la
contribucion genética no se desconoce en
ningln punto.

El 20 de marzo de 1904 - 18 de agosto de 1990,
se condicionaba a los animales con distintas
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pruebas, tales como: apretar una pequefia
palanca para obtener su comida. Luego, de las
reiteradas experiencias que el animal adquiria,
la conducta se volvia auténoma, lo que, segln
Skinner, tendria su equivalencia en la propia
conducta humana, que se basa en repetir solo
las acciones que nos retribuyen en mayor o
menor medida. A la vez, al estar sometidos a las
conductas no voluntarias, el hombre no es
capaz de ser un ente con autonomia propia. Para
el conductismo, la mente no existe, soélo
podemos registrar y observar los aspectos
mecanizados y automatizados del ser humano.
Para demostrar sus hipdtesis, Skinner se
concentrd en complejizar sus experimentos, con
el fin de desterrar definitivamente el concepto
de mente. De esta manera, los ratones, no
solamente alcanzaban a reproducir conductas
que tuvieran como refuerzo su propia comida;
sino que también se acercaban, en cierto grado
de similitud, al comportamiento humano. El
trabajo era bastante estresante para los
animalitos. Comenzaron a sufrir fatiga
muscular y dolores neuralgicos, por lo que se
ided una solucidn intravenosa para favorecer el
mejor  desempefio de los  pequefios
colaboradores del investigador. Aqui se
evidencia un salto cuantitativo en el desarrollo
de los experimentos en el laboratorio de la
Universidad de Harvard (1936). Se probo
implementar otra palanca a un costado de la
caja que expendia el medicamento, antes
suministrado por Skinner; ahora en pequefias
grageas de color verde (como signo de
bienestar) para que los propios roedores, se
automedicaran en caso de sufrir las molestias
antes mencionadas.

El avance fue revolucionario, y no por nada,
hoy en dia, Skinner es considerado como uno
de los genios més trascendentes de los dos
Gltimos milenios.

Existen registros de que en el caso de las
hembras, apretaban un botoncito durante el
ciclo menstrual, que les suministraba una
toallita higiénica. Por otro lado, los machos,
aprendian rapidamente a hacer zapping si se les
ponia el control remoto dentro de la caja. El
propio Skinner, en unos de sus mds destacados

libros: “La conducta de los organismos” (1938),
relata que entre los programas favoritos por los
roedores, estaban los canales triple xxx, los que
contribuian a alcanzar altos niveles de
reproduccién dentro del laboratorio
Skinneriano. Después de muchos afios, varios
ratones aprendieron a hablar diferentes idiomas,
e interesarse en la literatura; ademas de
expresar explicitamente, sus deseos de
independizarse de su amo. En efecto, muchos
afios mads tarde, los sorprendentes experimentos
de Skinner, sirvieron de inspiracion para crear
la famosa serie de dibujos animados: “Pinky y
Cerebro”, siendo éste ultimo (y este dato NO es
oficial), el retrato exacto de unos de los ratones
que fueron condicionados por el afamado
Psicdlogo.

Finalmente, como punto de controversia a estos
experimentos, no podemos dejar de mencionar,
las pruebas que Skinner aplico a su propia hija
recién nacida. Ideando una caja, tipo cuna, con
aire acondicionado, donde mantuvo durante dos
afios a su pequefia. Si bien, los indicadores
demostraron que la bebé habia alcanzado un
estado de salud verdaderamente Optimo, muy
por encima de la media de los infantes a esa
edad, afios mas tarde, la hija ya adolescente,
manifestd ciertos trastornos de conducta, que
con el correr de los arfios, fueron a decantar en
una lamentable y dramatica psicosis. La hija,
termino con su vida, con un certero disparo en
la sien.

METODOLOGIA
Método De Investigacion

El método es empirico y objetivo.

El sujeto cuando estd en la caja de Skinner, el
experimento consiste en privar la alimentacién
al sujeto durante dos dias. En el momento del
experimento se avalu6 las observaciones de las
actitudes y reacciones ante los obstaculos y al
recibir su alimento cuando presiona la palanca.

Caracteristicas De La Investigacion
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Como desventaja es que el sujeto presenta
reacciones como la distraccion durante el
recorrido y los intentos de escapes. Y como una
ventaja es que se aprende mucho
Sujeto

# Nombre: Matias “Mati”

# Sexo: Macho

% Edad: Participéd del experimento
desde la edad de 4 meses hasta el dia
de hoy son 12 meses
Color: Blanco
Clase: Mamiferos
Orden: Roedores
Especie: Mus-musculos

# e %

RESULTADOS

Ya que el sujeto se somete a dos dias de
privacion de su  alimento para la
experimentacion el sujeto presenta una
conducta activa por no haber comido ya que
siente hambre y desesperaciéon y listo para
presionar la palanca para obtener su alimento,
presentando distintas conductas.
El sujeto ha presentado diversas conductas y
emociones a lo largo de muchos de la sesién en
la caja de Skinner lo que llevo a obtener los
siguientes resultados

# Tabla de Moldeamiento Uno.

# Tabla de Moldeamiento Dos.
El sujeto es capaz de presionar la palanca con
las dos patas delanteras para obtener su
alimento.

IV. CONCLUSION

En el experimento, los dias de privaciéon nos
favorecen para obtener un mejor resultado en el
proceso del experimento ya que por causa de la
privacién el sujeto estaba mdas activo y esto
ayudaba a que el experimento salga muy bien.
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ANEXOS

[3]Matias explorando el tubo por donde sc le da comida.

[4]Matias explorando la caja de Skinner.

[S]Matias realizando la conducta de limpieza.

[6) Matias yendo a presionar la palanca para luego recibir
sa Pellest.
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Nombre del sujeto...Matias

REGISTRO DE MOLDEAMIENTO

PeSO...34.2. e

Numero de seccion...1.................. Duracion de seccidn...10:14a 10:45.................

Finalizacion...10:45.............ccoiiiiiies

— Se subo a la palanca

de una vez
2 Toco la Recibio dos — Se par6 de dos patitasen la |
10:31  palanca dos pellet como pared. |
veces refuerzo. — Esta conociendo el espacio. |
3 Toco la Recibi6 un — Mordié la pared. ,
10:35  palancamas  pellet — Constantemente se para de
~ deunaveces dos patitas.
4 Tocola " Recibiotres  Defeco cuatro veces.
10:36  palanca tres pellet como Mixion una vez
veces refuerzo. Se rasco dos veces
5 Toco la Recibo un pellet Se bafd tres veces
10:41 palanca solo de refuerzo.
unavez g ]

REGISTRO DE MOLDEAMIENTO

Nombre del sujeto...Matias..................... Peso...34.2........oooineee
Numero de seccién...2.................. Duracion de seccién...10:51a10:23.................
Inicio...951 ... Finalizacion...10:23................coiinnee.
Fecha 24/8/12........c.cccoo i,
Se subi6 ala Recibid dos — Frecuentemente se esta
palanca dos pellet trepando a las paredes.
veces — Se subib al tubo mas de una
2 Toco la palanca Recibio tres vez.
10:02 tres veces pellet como — Separa de dos patitas en las
- refuerzo. paredes.
3 Toco la palanca Recibi6é dos
10:05 mas de dos pellet
_veces
4 Toco la palanca Recibi6 dos
10:10 una veces pellet como
refuerzo.
5 Toco la palanca Recibo tres pellet
10:14 tres veces de refuerzo.

Defeco dos veces.



10:18 Recibiotres ~ Se baid cuatro veces.
Toco la palanca pellet de refuerzo Mixion solo una vez

dos veces Se rasco cuatro veces.
10:21 Recibi6 dos |
pellet como !
Toco la palanca recompensa
unavez '
10:25 Se le dio tres

refuerzos por
Toco la palanca tocar la palanca.

mas de dos
veces
REGISTRO DE MOLDEAMIENTO
Nombre del sujeto...Matias..................... PeSO...33.2....ii e
Numero de seccién...3.................. Duracion de seccion...9:57 a 10:31.................
INICIO...O 5. ... Finalizacion...10:31..............coiiiien.
Fecha 31/8/12.. ... e
1 Toco la palanca Recibid tres — Se par6 en pared més de ocho
9:56 tres veces Pellet como veces.
" __refuerzo — Se subié al tubo seis veces.
2 Se subid ala Recibid dos — Se cayé una vez. |
9:59  palanca dos pellet como — Se subi6 al prom tres veces. |
veces refuerzo.
3 Toco la palanca Recibié dos
10:02 mas de dos pellet 3
veces e = i
4 Toco la palanca Recibi6 solo un :
10:08 una veces pellet como
_ ~ refuerzo. _ 'y x_allsdlonce |
5 Toco la palanca Recibo tres pellet ;
10:14 tres veces de refuerzo. |
Defeco tres veces. |
10:19 o Recibié dos Se bafio 1 vez.
Toco la palanca pellet de refuerzo Mixion solo una vez i
dos Ueces Se rasco tres veces. |
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10:21

10:31

Recibié un pellet
como

Toco la palanca recompensa

solo una vez

Se le dio soloun
pellet como

Toco la palanca refuerzo por

una veces

tocar la palanca.

REGISTRO DE MOLDEAMIENTO

Nombre del sujeto...Matias..................... Peso...33.4.......ccoeiii
Numero de seccion...4.................. Duracién de seccién...9:58 a10:32.................
INICIO...0:58. .. Finalizacion...10:32........cooiiiiiiiiieaennnn.
Fecha 7/8/12..........coevoeieceeeieeeeee
1 Toco la palanca Recibi6é dos _  Se subi6 al tubo mas de cuatro |
10:04 dos veces Pellet como veces.
refuerzo — Se subid sobre el foco dos
2 Toco la palanca Recibi6 tres veces.
10:09 tres veces pellet como — Se subié al prom mas de tres
refuerzo. veces.
3 Toco la palanca Recibié un solo — Trepo la pared cinco veces.
10:14 solo una ves pellet
4 Toco la palanca Recibi6 cuatro
10:19 cuatro veces pellet.
5 Toco la palanca Recibo dos
10:23 dos veces. pellet de
refuerzo. Defeco dos veces.
10:24  Toco la palanca Recibi6 dos Se bafo tres veces.
Dos veces. pellet de refuerzo Mixion solo una vez
Se rasco tres veces.
10:28 Recibi6 un pellet
Toco la palanca como
solo una vez. recompensa
10:31  Toco la palanca Se le dio tres

Nombre del sujeto...Matias

mas de tres
veces.

refuerzos por
tocar la palanca.

REGISTRO DE MOLDEAMIENTO

PeSO...30. s
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Numero de seccién...5............... Duracién de seccién...947a10:44.................

Inicio...9:47

3
1
9:47
=
9:50

3
10:04

4
10:06

5
10:10

10:156

10:16

10:17

Nombre del sujeto... Matias

L
Toco la palanca
tres veces

Finalizacion...10:44..................ccceiiiiens

Toco la palanca

cuatro veces

Toco la palanca
solo una ves

Toco la palanca
dos veces

Toco la palanca
mas de tres
veces.

Toco la palanca Recibi6 dos

Dos veces.

Recibio tres — Mordi6 el tubo una sola vez
Pellet como — Subib al tubo cinco.
refuerzo — Trepo paredes seis veces.
Recibid cuatro — Conducta de escape mas de
pellet como cuatro veces.
refuerzo.
Recibi6 un solo
pellet
Recibi6é dos
pellet.
Recibotres —

pellet refuerzo.
Defeco cinco veces.
~ Se baiid seis veces.
Mixion solo una vez
pellet de refuerzo Se rasco ocho veces.

Toco la palanca
solo una vez.

Toco la palanca

mas de tres
veces.

Recibio un pellet
como
recompensa

Se le dio tres

refuerzos por
tocar la palanca.

REGISTRO DE MOLDEAMIENTO

PesO...324. ...

Numero de seccién...6............... Duracion de seccién...9:55a10:45.................

Inicio...9:55
Fecha 05/10/12

Tiempo

N*° de respuesta

Toco la palanca
una solo veces

Toco la palanca
cuatro veces

N* de refuerzos Observacion

Recibio un solo

Pellet como veces.
refuerzo — Subi6 al tubo mas de tres veces.
Recibié cuatro — Conducta de escape mas de
pellet como ocho veces.
refuerzo.

Paro en la pared mas de cinco
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Nombre del sujeto...Matias

10:00

10:03

10:07

10:11

10:12

10:13

Toco la palanca
mas de tres
veces.

Toco la palanca
dos veces

Toco la palanca
mas de tres
veces.

Toco la palanca
tres veces

Toco la palanca
solo una vez.

Toco la palanca
Dos veces.

Recibio6 tres
pellet

Recibi6é dos
pellet.

Recibo tres
pellet refuerzo.

Recibib tres

— Se distrajo con el ruido mas de
dos veces.

Defeco dos veces.
Se baild tres veces.
Mixion solo una vez

pellet de refuerzo Se rasco dos veces.

Recibidé un pellet
como
recompensa

Se le dio dos
refuerzos por
tocar la palanca.

REGISTRO DE MOLDEAMIENTO

Numero de seccion...7............... Duracion de seccion...9:55a10:34.................

Inicio...9:55
Fecha 12/10/12

Toco la palanca
cinco veces

Toco la palanca
cuatro veces

Toco la palanca
mas de tres
veces.

Toco la palanca

Dos veces.

Toco la palanca
solo una vez.

Recibid cinco
Pellet como
refuerzo

Recibio cuatro
pellet como
refuerzo.
Recibio tres
pellet

Recibi6é dos
pellet.
Recibo un pellet
pellet refuerzo.

Finalizacion...10:34...........cccooi i,

— Paro en la pared mas de tres
veces.

— Subi6 al tuvo mas de dos veces.

— Se paro en la pared mas de
cuatro veces.

Defeco cinco veces veces.
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Nombre del sujeto...Matias

10:24

10:26

10:32

Toco la palanca
tres veces

Toco la palanca
dos veces

Toco la palanca
Dos veces.

Recibio tres

Se band tres veces.

pellet de refuerzo Mixion dos una vez

Recibi6é dos
pellet como
recompensa

Se le dio dos
refuerzos por

tocar la palanca.

Se rasco dos veces

REGISTRO DE MOLDEAMIENTO

PeS0...32.4. . .

Numero de seccion...8............... Duracion de seccion...9:48 a 10:35.................

Inicio...9:48
Fecha 19/10/12

10:00

10:16

10:19

10:20

10:23

10:30

Toco la palanca
Dos veces.

Toco la palanca
cinco veces.

" Toco la palanca

mas de tres
veces.

Toco la palanca
cuatro veces

Toco la palanca
solo una vez.

Toco la palanca
Dos veces.

Toco la palanca
dos veces

Toco la palanca
tres veces

Recibid dos
Pellet como
refuerzo

Recibio cinco
pellet como
refuerzo.
Recibio tres
pellet

Recibio cuatro
pellet.

Recibo un pellet
pellet refuerzo.

Recibid dos
pellet de refuerzo

Recibié dos
pellet como
recompensa

" Se le dio tres

refuerzos por
tocar la palanca.

Finalizacion...10:35... ...,

— Se subi6 al tubo mas de siete
veces.

— Se par6 en la pared nueve
veces.

— Conducta de escape mas de
diez veces, estuvo muy inquieto.

— Pudimos observar que ya no

queria trabajar por estimulos del |

exterior.

Defeco una sola vez

Se baind nueve veces.
Mixion tres una vez
Serasco solo dos veces.
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PSICOLOGIA EXPERIMENTAL I
LABERINTO
GUIA DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE
Vargas C. Oscar

TRABAJOS PRACTICOS

# Observar la conducta de un sujeto
experimental de laboratorio

# Describir las caracteristicas especificas
del SEE.

# Observar, registrar y describir las
conductas del S.E. en proceso de
adaptacion

SUJETO EXPERIMENTAL

Se eligid para este trabajo experimental al
Raton Doméstico: Mus Misculos.

Nombre del S.E. “Romeo”. Fecha de
Nacimiento: 2 de mayo/2012

Es pequeiio y delgado, su pelaje es corto de
color blanco. Las palmas y plantas de las
extremidades no tienen pelo. Las orejas son
redondeadas paradas grandes en comparacion a
su cara. Se distinguen tres regiones: Cara,
cuello y tronco, aunque su cuello se encuentra
practicamente integrado con el tronco, de donde
sale una larga cola semidesnuda. Su cuerpo
mide 6cm de largo y la cola mide 8cm de largo
que le ayuda a mantener el equilibrio.

En la cara tiene dos ojos y hocico con dos
orificios nasales en su punta. Debajo del hocico
se encuentra la boca que tiene dos incisivos
largos y muy notorios que le sirven para roer.
Estos incisivos crecen, por lo cual el Raton

tiene que roer constantemente para reducir su
tamaiio.

Tiene unos bigotes también largos que son
sensibles al tacto y le proporcionan informacion
sobre su medio ambiente. Peso ad —libitum al
17 de agosto/2012: 18.5gr. Peso al concluir
trabajo de laberinto al 5 de octubre/2012:
27 3gr.

Los dedos de sus extremidades tienen garras y
el primer dedo que es el pulgar es mas pequefio
pero tiene una garra aplanada. Por debajo de la
cola se encuentra el orificio del ano y en la
parte delantera de éste se encuentran dos bolsas
escrotales en cuya terminacion se encuentra el
organo sexual, donde se puede ver un orificio
urogenital.

Se cree que esta especie de mamiferos es la
segunda con mayor numero de individuos,
después del hombre. Y la supremacia de los
mamiferos sobre otros animales, (segin Ulmer
y otros) se debe al mayor desarrollo de su
Sistema Nervioso.

Clasificacion General De Los Roedores

# Género: Animal
# Clase Orden: Mamifero
# Especie: Roedores Mus Miisculos

LABERINTO

La caja de laberinto es de vidrio de 4mm de
espesor en su totalidad: piso, paredes laterales y
paredes internas, abierto hacia arriba sin techo,
con las siguientes dimensiones:

# Paredes Laterales: Dos
80cm de largo x 20cm de alto
Dos paredes, 39cm de largo x 20cm de alto
Caja rectangular

paredes,
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# Piso plano:80cm de largo x 39cm de
ancho

# Paredes Internas:
1) 10cm de largo x 10cm de alto
2) 15cm de largo x 10cm de alto
3) 20cm de largo x 10cm de alto
4) 15cm de largo x 10cm de alto
5) 15cm de largo x 10cm de alto
6) 15cm de largo x 10cm de alto
7) 15cm de largo x 10cm de alto
8) 15cm de largo x 10cm de alto [1] Foto del laberinto desde arriba.

Dentro del Laberinto se tienen 4 obstaculos:

# Gradas de plastoformo forradas con
papel de color dorado colado vy
reforzado con cinta adhesiva de 3
peldafios, de llcm de largo x 8cm de
ancho x 4cm de alto en su punto medio
superior; 2cm de alto en el segundo
peldaiio y el primer peldafio al nivel del
p1so.

# Puente de carton con revestimientos de
madera (palitos de helado) reforzado
con cinta adhesiva, de 21cm de largo x
9cm de ancho, con los extremos planos
al nivel del piso y con ligera suspension
en su punto medio de 2cm de alto.

# Rollo cilindrico de cartéon forrado con
madera (palitos de helado) de 10cm de
largo x Scm de didmetro x 2mm de
€spesor.

# Figura concava en forma de mitad de
huevo de material sintético de 9cm de
largo x 2,5cm de alto en su punto
medio.

[2] Laberinto desde una vista superior.

FOTOS DE LOS OBSTACULOS

FOTOS DEL LABERINTO



con conducta de limpieza, conducta
emocional fisioldgica de miccidon vy
defecacion. Olfated los obstaculos y
recorrio el laberinto sin un orden
determinado.

# SEGUNDO DiA DE TRABAJO: 24
de agosto/2012, con dos dias de
privacién de alimento, el S.E. se resiste
a ser sacado de su jaula al laberinto. En
el laberinto, efectia un recorrido general
iniciando un reconocimiento superficial.
Efectta miccion y defecacion. Todavia
se muestra agresivo y con conducta de
escape.

# TERCER DiA DE TRABAJO: 31 de
agosto/2012, después de dos dias de
privacion de alimento, el S.E. tiene
indicios de  reconocimiento  del
laberinto, presenta miccion y defecacion
y su conducta tuvo una mejoria, intenta
entrar al castillo al final del laberinto,
después de la conclusion de su
recorrido.

# CUARTO DiA DE TRABAJO: 7 de
septiembre/2012, con dos dias de
privacion de alimento, el S.E. presenta
un claro avance en el reconocimiento
del laberinto, su conducta de escape se
mantiene. Presenta conducta de aseo. Ha
efectuado defecacion pero no miccion.
Efectia el recorndo del laberinto de
principio a fin.

| 5] Timel de palitos de madera.

# QUINTO DIiA DE TRABAJO: 14 de
septiembre/2012, después de dos dias de
privacion de alimento, reconoce el
laberinto y lo recorre por el camino con
los obstaculos A), B) y C), va

|6] Obsticulo del huevo. directamente hacia su alimento al final
. del recorrido. Presenta defecacion pero
OBSERVACION DE LA CONDUCTA DEL no miccion. Su conducta de escape se ha
S.E. EN LABORATORIO reducido al minimo. Presenta conducta
, de aseo.
# PRIMER DiA DE TRABAJO: 17 de

agosto/2012, con dos dias de privacion # SEXTO DiA DE TRABAJO: 28 de

de alimento, presentd una conducta septiembre/2012, con dos dias de

tensa y nerviosa, con alto grado de privacion de alimento, el S.E. ya conoce
conducta de escape. Trabajé en el laberinto y lo recorre sin dificultad

reconocimiento del laberinto, iniciando
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hasta su final donde se encuentra su
alimento, siguiendo el camino por A),
B) y C). Ya no presenta conducta de
escape y tiene conducta de aseo, poca
defecacion, pero no miccion.

SEPTIMO DiA DE TRABAJO: 5 de
octubre/2012, después de dos dias de
privacion de alimento, el S.E. vuelve a
repetir la conducta presentada en la
anterior observacion, recorre el laberinto
por el camino A), B) y C), hasta llegar a
su alimento. La conducta de escape se
ha eliminado completamente. Presenta
conducta de aseo, muy poca defecacidn
y no miccidn. Se concluye el trabajo del
laberinto.

OBSERVACION DE LA CONDUCTA DEL
S.E. EN LABORATORIO

# PRIMER DiA DE TRABAJO: 17 de

agosto/2012, con dos dias de privacién
de alimento, presentd una conducta
tensa y nerviosa, con alto grado de
conducta de escape. Trabajé en
reconocimiento del laberinto, iniciando
con conducta de limpieza, conducta
emocional fisioldgica de miccion y
defecacion. Olfated los obstaculos y
recorrio el laberinto sin un orden
determinado.

SEGUNDO DiA DE TRABAJO: 24
de agosto/2012, con dos dias de
privacion de alimento, el S.E. se resiste
a ser sacado de su jaula al laberinto. En
el laberinto, efectiia un recorrido general
iniciando un reconocimiento superficial.
Efectiia miccidén y defecacion. Todavia
se muestra agresivo y con conducta de
escape.

# TERCER DiA DE TRABAJO: 31 de

agosto/2012, después de dos dias de
privacion de alimento, el S.E. tiene
indicios de  reconocimiento  del
laberinto, presenta miccidn y defecacion

y su conducta tuvo una mejoria, intenta
entrar al castillo al final del laberinto,
después de la conclusion de su
recorrido.

CUARTO DiA DE TRABAJO: 7 de
septiembre/2012, con dos dias de
privacidon de alimento, el S.E. presenta
un claro avance en el reconocimiento
del laberinto, su conducta de escape se
mantiene. Presenta conducta de aseo. Ha
efectuado defecacion pero no miccion.
Efectiia el recorrido del laberinto de
principio a fin.

QUINTO DiA DE TRABAJO: 14 de
septiembre/2012, después de dos dias de
privacion de alimento, reconoce el
laberinto y lo recorre por el camino con
los obstaculos A), B) y C), va
directamente hacia su alimento al final
del recorrido. Presenta defecacion pero
no miccién. Su conducta de escape se ha
reducido al minimo. Presenta conducta
de aseo.

SEXTO DiA DE TRABAJO: 28 de
septiembre/2012, con dos dias de
privacion de alimento, el S.E. ya conoce
el laberinto y lo recorre sin dificultad
hasta su final donde se encuentra su
alimento, siguiendo el camino por A),
B) y C). Ya no presenta conducta de
escape y tiene conducta de aseo, poca
defecacion, pero no miccion.
SEPTIMO DiA DE TRABAJO: 5 de
octubre/2012, después de dos dias de
privacion de alimento, el S.E. vuelve a
repetir la conducta presentada en la
anterior observacion, recorre el laberinto
por el camino A), B) y C), hasta llegar a
su alimento. La conducta de escape se
ha eliminado completamente. Presenta
conducta de aseo, muy poca defecacion
y no miccion. Se concluye el trabajo del
laberinto.
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CAJA DE SKINNER “NICOLAS*
Quiroga Alejandra, Saravia Yara y Torrico Camila

1. INTRODUCCION

El analisis de conducta frente a un nuevo reto
que en este caso se trata de la caja de skiner y
las maneras mas eficientes y/o rapidas de
asumir este nuevo ambiente asi mismo a las
nuevas  participaciones, = comportamientos,
reacciones resaludados, que presenta nuestro
sujeto experimental el ratén de nombre Nicolds
son datos importantes para comprobar y
satisfacer nuestras expectativas  objetivos
propuestos para la materia de psicologia
experimental en su segunda fase.

El sujeto experimental se enfrenta a una nuevo
ambiente experimental que nos conducen a una
experimentacion con la que podamos obtener y
observar varios aspectos dentro la caja de
skinner tomando en cuentaque trabajo al ser
privado de alimentacion dos dias previos a la
experimentacion con el fin de que tenga un
mejor avance en su caja ya que la falta de
alimento (hambre) hace que responda con mas
rapidez al estimuloy cumple con mejor eficacia
las propuestas planteadas para asi poder recibir
el refuerzo (pellets).

Es asi como este experimento es totalmente
objetivo ya que se utiliza un animal vivo
(raton), con el cual se podran observar las
conductas que asume a medida que va
explorando su caja de skinner, ante un
ambiente que es mucho mas pequefio al que
estaba ya acostumbrado el(laberinto). En este
caso se coloca una meta con la intencién de que
pueda encontrar un punto interesante en este
caso una palanca la cual presiona con las dos
patas y como variable esta en foco el cual esta
encendido todo el transcurso del experimento
consiguiente a esto se lo refuerza para que el
resultado no se extinga el sujeto experimental
puede presionar el nimero de veces que pueda
esto seguidamente a este trabajo se llama como
razon fija 1 dependiendo al numero de veces
que cumpla con lo exigido Asi podremos
identificar variables sobre una base de datos

que nos permitan elaborar las tablas (registros
de adaptacion).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
Identificar conductas de un sujeto de la familia
de roedores mus-musculos de 6 meses después
de haber sido privado de su alimento, (solo esta
bebiendo agua) dos dias previos a la sesion,
observando su conducta mientras trabaja en la
caja de eskiner.

FORMULACION DEL PROBLEMA
(Cuantas veces el sujeto experimental puede
hacer razones fijas?

JUSTIFICACION

El presente trabajo busca determinar la
conducta del sujeto experimental después de ser
privado dos dias previos a la experimentacion,
observando todo tipo de conductas para luego
identificar y describir sus reacciones en base a
una tabla de registro de adaptacion.

Tomando en cuenta que el sujeto tiene bases
neurolédgicas similares alas de un ser humano,
el presente trabajo podria ayudar como base
para estudios posteriores sobre conducta
humana.

Dicho trabajo consiste en registrar cuantas
veces el organismo inferior logra realizar las
expectativas que se trata de presionar una
palanca estas llamadas razon fija dependiendo
al estimulo que este tenga.

II. OBJETIVOS:
Objetivo general

Identificar el nimero de veces que el sujeto
experimental presiona la palanca | en la caja de
skinner tomando en cuenta que tuvo dos dias
de privacién de su alimento, (el sujeto solo esta
bebiendo agua).

Objetivos especificos
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% Lograr que el sujeto (Nicolds) logre

presionar la palanca (razon fija), el

mayor numero de veces consecuentes

para asi pueda recibir el refuerza

(pellets).

Realizar conductismo en el sujeto.

Que el sujeto pueda adaptarse a la caja

de skiner y trabajar en un nuevo

experimento.

#  Lograr un experimento sin la inferencia
de variables extrafias.

# Identificar todo tipo de conductas en el
sujeto.

# Elaborar el registro de adaptacion.

* #*

III. CONTENIDO
MARCO TEORICO
Burrhus Frederic Skinner:

(BurrhusFredericSkinner;  Susquehanna, EE
UU, 1904-Cambridge, id., 1990) Psicélogo
estadounidense. Obtuvo el doctorado en
psicologia por la Universidad de Harvard en
1931, y continud sus investigaciones en la
misma universidad como asistente de
laboratorio de biologia con el profesor Crozier;
en 1936 empezd a trabajar como profesor en la
Universidad de Minnesota, donde permanecid
nueve afios.

Skinner creyd que era posible explicar la
conducta de los individuos como un conjunto
de respuestas fisiologicas condicionadas por el
entorno, y se entregd al estudio de las
posibilidades que ofrecia el control cientifico de
la conducta, mediante técnicas de refuerzo
(premio de la conducta deseada),
necesariamente sobre animales.

Entre los experimentos mas célebres de Skinner
cabe citar el adiestramiento de unas palomas
para jugar al pimpon, la llamada caja de
Skinner, todavia hoy utilizada para el
condicionamiento de animales, o el disefio de
un entorno artificial especificamente pensado
para los primeros afios de vida de las personas.

Skinner se centra principalmente en los
aspectos mecdnicos y automatizados del

comportamiento humano. En sus teorias no
aplica las concepciones del sentido comun,
segln las cuales todo ser humano es consciente
y autébnomo. En uno de sus libros, Més alld de
la libertad y la dignidad (1971), dice que el
concepto de hombre autdonomo, que en esencia
significa que el ser humano tiene libre albedrio,
ha caducado, porque carece de utilidad para
predecir y controlar la conducta. El tema central
de su obra es que la conducta es conformada
por sus propias consecuencias. Hacemos lo que
nos rinde o retribuye, nos abstenemos de hacer
lo que no nos rinde o retribuye.Skinner muere
de leucemia en de agosto de 1990.

La caja de skinner:

Skinner ide6 un mecanismo con la intencion de
conocer el aprendizaje y las reacciones
animales. Se llama la caja de Skinner. En su
versidon mds elemental, es una simple caja que
aisla absolutamente del mundo exterior. Y tiene
una palanca. En la caja, Skinner introducia un
animal, normalmente palomas o ratones.
Skinner planted el experimento para que se
relacionase el accionamiento de la palanca con
la obtencién de comida. Asi, cada vez que un
raton presionaba la palanca, se le recompensaba
con comida. Los ratones pronto advirtieron la
relacidn causal entre la palanca y la comida.
Miés  adelante,  Skinner = complico el
experimento. ;Qué pasaria si solo se
suministraba comida algunas de las veces -no
todas- que se presionaba la palanca? La
respuesta fue que las palomas y los ratones
tardaban mas en descubrir la relacién causal
palanca-comida. ;Y si ahora se les deja de
suministrar comida una vez que las animales
han aprendido a manejar la palanca? Pues que
"desaprendian" lo aprendido. Pero el tiempo
que les costaba "desaprender" era directamente
proporcional al tiempo que habian tardado en
aprender. De manera que los animales que
habian aprendido a que siempre el
accionamiento de la palanca les iba a dar
comida, olvidaron mas rapidamente la relacién
causal cuando la palanca dejé de tener su
recompensa. Mientras que los que habian sido
sometidas al "premio esporadico” tardaron mas
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en olvidar las propiedades milagrosas de la
palanca.

Skinner dio una vuelta méas de tuerca a sus
experimentos. /Qué sucederia si se da comida
al azar, sin ninguna relacion con la palanca?
Ahora viene lo mas sorprendente. Los animales
establecieron asociaciones falsas. Por ejemplo,
si una paloma picoteaba una esquina de la caja
y en ese mismo momento, por pura casualidad,
le caia comida, la paloma asociaba el picoteo en
la esquina con la obtencion de comida. Asi,
cada paloma desarrollaba su "mania" particular,
sin motivos reales.

Psicobyte dice:

Supongamos que desligamos totalmente el
aporte de comida de las acciones del animal.
Digamos que, por ejemplo, el chisme le da
comida a intervalos aleatorios,
independientemente de lo que haga el bicho.
. Qué ocurre entonces?

Aqui viene lo interesante.

Cada vez que le damos de comer a nuestro
bicho, éste estaba haciendo algo (cualquier
cosa). Y es ese "algo" lo que el bicho comienza
a asociar con la comida.

Por ejemplo. Cuando le dimos la comida a
nuestra rata, esta se estaba acicalando una oreja.
L.a rata intentara acicalarse de nuevo, a ver si
hay suerte. Logicamente, al ser nuestro
dispositivo aleatorio, esto no tiene efecto. Si la
proxima vez que le damos comida esti
levantando una pata, la rata intentara repetir de
nuevo esa accion. En algliin momento, por mero
azar, la rata repetirda acciones parecidas y
obtendrda su premio. Y ese comportamiento
comenzard a reforzarse. Cuando sus acciones
no tengan efecto, el animal las "depurard",
haciéndolas cada vez mdas complejas.
Asociando a la obtencion de alimento
comportamientos realmente complicados.

Fijate que estamos en un caso parecido al del
apartado anterior: La recepcion de comida estd
muy desligada del comportamiento del animal
(jY tanto: no hay tal relacion!). El bicho
aprende que, por ejemplo, girar tres veces sobre
si mismo y dar dos saltitos a la izquierda le da
comida "a veces". Y, como hemos visto antes,

las asociaciones que funcionan "a veces" son
mucho mas dificiles de "olvidar".

Skinner trabajé mucho sobre este ultimo
experimento con palomas, y llamé a esto, por
razones evidentes, comportamiento
"supersticioso". Las  palomas aprendian
comportamientos que, en realidad, no estaban
relacionados con los resultados que pretendian
obtener.

Puede parecer una tonteria, y la imagen de una
paloma haciendo oscilar su cabeza con la
esperanza de que esto le haga obtener alimento
puede parecernos risible pero, curiosamente,
eso demuestra que la paloma es mas definible
como ‘"inteligente" que como "tonta". Su
cerebro esta preparado para buscar relaciones,
incluso aunque sean muy complejas. Las busca
incluso aunque no las haya.

Y los humanos somos mas inteligentes que las
palomas (al menos, en promedio y nuestro
cerebro estd alin mas dispuesto a buscar
asociaciones."

Se ha criticado a Skinner por crueldad con los
animales. Algunos le achacan que lo que los
animales desarrollaban en la caja eran neurosis
agudas, alteraciones del comportamiento
debidas al sometimiento a condiciones
antinaturales. La primera acusacion es
totalmente cierta. La segunda, es posible. Pero
las conclusiones de Skinner tienen mucho
sentido. 4

Nuestro cerebro ha evolucionado para buscar
causas en mayor grado que el resto de los
animales. No podemos seguir el rastro de una
presa por el olfato, asi que tenemos que deducir
que cada huella, cada indicio, tiene su autor. La
seleccidn natural nos ha hecho asi.

Cualquiera de nosotros tenemos
comportamientos que no somos capaces de
explicar racionalmente. Muchos de ellos
simplemente no tienen explicacién racional.
Llamémosles tics, costumbres, manias, habitos,
creencias... Normalmente no sabemos por qué
se originan. Incluso pueden revestirse de
pretendida racionalidad. Después, por simple
reproduccion memética, la creencia falsa
instalada en una mente coloniza la sociedad. Si
extrapolamos las observaciones de Skinner a
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los humanos, podemos explicar el origen de las
creencias irracionales.

Metodologia
El método experimental

Caracteristicas de la investigacion:

Como desventaja se tiene que, puede que el
sujeto experimental reaccione de una manera
violenta, distraccion entre otras variables, y
como una ventaja en el proceso de
investigacion se tiene el aprendizaje que se
obtendra en la materia de psicologia
experimental el cual nos ayudara a estimular al
sujeto para que trabaje con mayor eficacia en la
caja de skinner donde presiona una palnac con
el fin de conseguir alimento. Con este
experimento puede aprenderse mucho.

Sujeto:

# Nombre: Nicolas

# Sexo: macho

# FEdad: participo de la investigacion
desde la edad de 3 meses, hasta el dia de
hoy son 10 meses.

# Color: blanco.

# Clase: mamiferos.

# Orden: roedores.

# Especie: mus-musculos.

Procedimiento

# Privar al sujeto experimental por el
tiempo de dos dias solo bebiendo agua

# Exponer al sujeto a un nuevo ambiente
(adaptacion, caja de skinner)

# El sujeto debe aprender a presionar la
palanca para obtener la comida

# Debe aprender a incrementar el nimero
de veces en la presion de la palanca
razon fija

# Plasmar los datos obtenidos en tabla de
registros.

RESULTADOS:

Debido a que el sujeto sufre dos dias de
privacion previos a la experimentacion, el

sujeto se ha presentado més activo, por la falta
de comida puede que sienta desesperacion y
estd muy motivado a trabajar en la caja de
skinner para presionar la palanca y asi obtener
alimento los (pellets) mientras reciba el
refuerzo, dicha conducta no se extinguird y el
sujeto continuara trabajando factiblemente.

El sujeto ha presentado una serie de conductas
y emociones a lo largo de varios sesiones
dentro la caja de skinner la cual permitid
obtener los siguientes resultados:

Tabla de registro de adaptacion.
Analisis de conducta.

Numeros de veces de la presion de
palanca (razon fija).

Aprendizaje del trabajo en la caja de
skinner.

* Rae

El sujeto fue capaz de aprender el trabajo que
debia desempeiiar dentro la caja de skinner que
permitid cumplir con las expectativas que se
tenian presionar la palanca para asi conseguir la
comida:

IV. CONCLUSION:

Se llegd a la conclusion de que el sujeto
experimental el ratén de nombre Nicolds pudo
cumplir con los objetivos planteados es decir
que logro realizar el trabajo en la caja de
skinner el cual consistia en presionar una
palanca con las dos patas para conseguir el
refuerzo que era la comida los pellets teniendo
en cuenta que el sujeto fue privado de alimento
por el tiempo de dos dias con solo agua dicha
variable sirvié para motivar al sujeto a que
trabaje . tal experimento ayudara para el avance
en investigaciones en trabajos de laboratorios y
en conocimiento en la materia que
posteriormente ayudara -en situaciones reales.

V. BIBLIOGRAFIA

http://memecio.blogspot.com/2006/05/1a
-caja-de-skinner-y-el-origen-de-las.html
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http://www.biogratiasyvidas.com/biogra
fia/s/skinner.htm

ANEXOS:

TABLA
CAJA DE SKINER

TABLAS DE CONTROL

Sujeto: Nico

Privacion: 2 dias

Observaciones: Dos defecaciones antes de
pesar.

Conducta De limpieza 3 veces
Defecaciones 2 veces

Conducta de escape S veces
Razén fijal 11 veces-

Razén fija2 6 veces

Razoén fija3 8 veces

Razén fija 4 4 veces

Refuerzos 30 refuerzos
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TIMMY EN LA CAJA DE SKINNER
Lizeth Murga B., Thania Encinas B. y Cinthia Daniela Quispe A.

RESUMEN

Nuestro trabdjo en laboratorio consiste en lograr que nuestro ratén Timmy pueda lograr hacer razén fija
de tres O mas. Reforzando cada razon fija con Pelets. Al concluir con todas las sesiones se obtuvo
resultados positivos, por que el sujeto experimental realizo razén fija de tres, sin estimulacion del promt.

PALABRAS CLAVES

Caja de Skinner, Condicionamiento Operante, Pelets, Razon fija, Sujeto experimental (Mus Musculo),

[. INTRODUCCION

En el presente experimento se pretende que el
raton Timmy aprenda a realizar razén fija de
tres 0 mas.

Justificacion.

Esta investigacién se llevara a cabo como
requisito de la materia de psicologia
experimental.

II. OBJETIVOS.

Objetivo general

Lograr que nuestro raton realice razon fija de
tres 0 mas.

Objetivos especificos
# Privar de alimento sélido 48 horas al
raton.
# Que nuestro raton logre tocar la palanca
mas de tres.
# Que toque la palanca sin ser estimulado
por el promt.

II. CONTENIDO

Burrhus Frederick Skinner , naci6 en un pueblo
de Pennsylvania el 20 de marzo de 1904.
Ingresé en la universidad de Hamilton en
Nueva York con la ilusion de ser narrador y
poeta. Escribe para el periddico escolar con el
seudonimo de Sir Burrhus de Beerus,
redactando articulos en los que critica a la
universidad y a la fraternidad.

Ademas era ateo y estudid en una escuela
donde era obligatoria la asistencia a misa, a
pesar de todo consiguié graduarse en 1926.
Inicia una etapa en la que escribe articulos
sobre problemas laborales mientras vive como
bohemio en la Villa de Grennwich de Nueva
York.

Decidi6 estudiar psicologia tras haber realizado
unos cuantos viajes y tras haber leido “Reflejos
condicionados” de Pavlov por lo que regresa y
estudia  psicologia en Harvard, donde
conseguira su doctorado en 1931,
permaneciendo alli cinco afios mas realizando
investigaciones. En 1936 se muda a
Minneapolis para dar clases en la universidad
de Minesota, donde conocera a su futura esposa
Yvonne Blue con la que tendrd dos hijas. En
1938 publica su primer libro importante “The
Behavoir oforganisms”. En 1945 es nombrado
director del departamento de psicologia de la
universidad de Indiana. Tres afios mas tarde
regresa a Harvard para trabajar, aqui es donde
se quedara hasta su muerte. En 1948 es cuando
publica su obra mas popular “Walden Dos “,
donde describe una posible sociedad perfecta
regida por el conductismo.

Escribe algunos libros mas y sigue realizando
investigaciones hasta que muere de leucemia el
18 de agosto de 1990.

Propuestas

B. E. Skinner no sélo es hoy el conductista mas
importante, sino también una de las
personalidades mas destacadas de la psicologia.
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Su esencial aportacion ha sido en el area del
condicionamiento operante.

En Harvard desarroll6 lo que eventualmente ha
llegado a conocerse como las cajas de skinner.
Es un escenario controlado, en el cual se
permite que un animal opere (responda) al
ambiente con el proposito de obtener una
recompensa, de ahi el concepto de
condicionamiento operante.

En sus cajas, Skinner estudia los procesos por
los cuales se adquieren respuestas operantes y,
ademas, la generalizacion, discriminacion y
extinciéon de algunas conductas. Sustituye el
concepto del promedio estadistico de cantidad
de sujetos por el de frecuencias de conductas de
un solo sujeto. Las tasas de frecuencia marcan
los cambios en conducta. Con sus experimentos
y acercamiento tedrico encuentra que la
conducta puede predecirse y controlarse. Llama
a este procedimiento: analisis experimental de
la conducta.

Toda esta serie de investigacidn y propuestas
tedricas las publica en La conducta de los
organismos (1938), uno de sus textos clasicos
m4ds importantes.

Aunque utilizd ratas y palomas para determinar
los efectos de diferentes programas de
reforzamiento, también fueron importantes sus
investigaciones directamente aplicables a
personas humanas. Una de sus invenciones fue
la “cuna de aire”, una amplia caja de
temperatura controlada, donde mantuvo a su
propia hija durante los dos primeros afios de
vida. Aunque se habldé mucho de esta caja,
nunca fue un €xito comercial.

Una importancia mucho mayor tuvieron las
maquinas de ensefianza, y los programas de
modificacion ~ del = comportamiento  que
desarroll6 empleando los principios del
refuerzo que habia descubierto en sus
investigaciones con animales.

Control conductual

Si bien para lograr las conductas deseadas el
refuerzo es la clave, también es importante el
moldeamiento. Con este concepto, Skinner
designa el proceso por el cual se van reforzando
conductas que se acercan a la conducta
objetivo. Esta ultima no siempre se puede

lograr de primera instancia, por lo que es
necesario condicionar la manifestaciéon de
conductas que se acercan o dirigen hacia la
misma. Skinner también hizo aportaciones en
relacion a los incentivos en los escenarios de
trabajo como forma de influir la productividad.

Ademads, Skinner sacé a la luz algunas
propuestas respecto a la aplicacion del
condicionamiento operante como sistema de
terapia. En términos generales a esta aplicacion
se le conoce como modificacion de conducta.
Esta conlleva un andlisis minucioso con el fin
de identificar los refuerzos y los estimulos
discriminantes que llevan a la manifestacion de
una determinada conducta, y a la modificacién
de esos estimulos y refuerzos para alcanzar el
cambio en la conducta. Dentro de esta
aproximacién general son bastante reconocidos
los procedimientos de economia de fichas y
terapia de aversion.

Metodologia

Tipo de investigacion
Experimental

Sujeto
Raton de laboratorio especie Mus Musculo (
Timmy)

Ambiente
Laboratorio

Variables
# Variable independiente
Es aquella que se puede manipular. en
nuestro experimento, es la privacion de
alimento (48 horas) sujeto experimental.
# Variable dependiente
Es la respuesta. Que el sujeto experimental
presione la palanca sin ser estimulado por el
Promt.

Instrumentos
¥ Pelets (harina amarilla, blanca y leche).

# Caja de Skinner

Procedimiento
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Mantener en un ambiente saludable al
sujeto experimental.

Privar al raton dos dias antes de cada
sesion.

Al iniciar la sesion experimental se
pesa al sujeto experimental.

A cada razén fija, dar refuerzo al sujeto
experimental

Al concluir la sesion pesar nuevamente
al sujeto experimental.

Después de cada sesion dejar limpio el
ambiente y dejando al sujeto
experimental con su respectivo alimento
(avenay agua).

#* * # #* & %

RESULTADOS

# PRIMERA SECION. El sujeto
experimental comenzd adaptarse a la
caja de Skinner.

# SEGUNDA SESION. Reconocimiento
del lugar, mostro una conducta de
escape.

# TERCERA SECION. Inicio realizando
una razoén fija, y terminando la sesion
realizo razén fija de dos.

# CUARTA SECION. Inicio la sesion
realizando 18 veces, razoén fija de dos y
al concluir la sesion termino con razén
fija de tres.

# QUINTA SESION. Durante toda la
sesion realizo razdn fija de tres.

# SEXTA SESION. Comenzé realizando
razon fija de tres, bajando la palanca por
el lugar correcto y termino la sesién con
razoén fija de cinco.

# SEPTIMA SESION. Realizo 24
razones fijas de tres, bajando la palanca
por el lugar correcto.

# OCTAVA SESION. En esta sesion
solo realizo 11 razones fijas de tres.

# ULTIMA SESION. El peso inicial fue
de 38.4 gr. Al principio realizo 6
razones fijas de uno y en el transcurso
de la sesion fue aumentando a 14
razones fijas de tres. Finalizando la
sesion peso 38.4 gr.

IV. CONCLUSIONES.-

# El sujeto experimental con el transcurso
de las semanas subié de peso, ya que en
la primera sesién pesaba 37 gr y en la
tltima sesion peso 38,4 gr.

# El sujeto experimental logro realizar
varias veces, razon fija de tres.

# En la sexta semana el sujeto
experimental llego hasta razén fija de
cinco y bajando la palanca del lado
correcto.

% Se llegd a la conclusion de que el
condicionamiento operante de Skinner
en el proceso de aprendizaje (razon fija),
obtuvo buenos resultados.
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ANEXOS

[1ITimmy cn su caja de Skinner

|2]Timmy con su Birrete de graduacién de la caja de Skinner.

[3]Timmy posando para la Revista de Experimental 11
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Aqui les presentamos a los estudiantes de Psicologia del Segundo Semestre.

PSICOLOGIA SEGUNDO SEMESTRE

Vamos sigamonos esforzando para que cada vez que
editemos una revista sea mejor a la otra tanto en el
disefio como en las investigaciones.

iDémosle amor a nuestra carrera
psicologia!
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